А Н К Е Т А

участника конкурса 

профессорско-преподавательского состава 

Томского политехнического университета

на звание “Доцент года”

               


                          Год  2006
Фамилия, имя, отчество             Иванкина Любовь Ивановна
Факультет (филиал, институт)         Гуманитарный
Кафедра     социологии, психологии и права
Штатная должность     доцент
Ученая степень, ученое звание      кандидат исторических наук, доцент
Академические, почетные звания     нет
Год рождения  1956
Стаж работы в ТПУ   29 лет,  в занимаемой должности  17 лет
Общий педагогический стаж   29 лет
1.  Учебная  деятельность

1.1. Читаемые в течение конкурсного года лекционные курсы (название, объем в часах, учебные группы, кол-во студентов, факультет) 
	Название дисциплин
	Объем в часах
	        Учебные группы
	Количество студентов
	Факультет

	Психология и педагогика
	     64
	0151,0152,0250,0451,0452,0551,
05552,0650,0751,0752,0850
	       175
	Физико-технический

	Психология и педагогика
	    64
	З-5Э31,З-5031,З-5331,З-5231,

З-5631
	        92
	Химико-технологи-ческий

	Практичес-кая психо-логия для менеджера
	    80
	11420
	        15
	Гуманитар-ный

	Управление персоналом
	    240
	11420
	        15
	Гуманитар-ный

	Управление персоналом
	    60

(курсовая работа)
	11420
	        15
	Гуманитар-ный


	Управление персоналом
	    200
(научное рукодст-во ВКР) 
	11420, 0-11401,0-11403,0-11405
	        10
	Гуманитар-ный


1.2. Подготовка кандидатов наук (защита диссертаций за прошедший календарный год)     нет
1.3. Количество  обучающихся под руководством  конкурсанта:

       аспирантов    нет,         магистрантов  нет
2.  Методическая  работа  и  ее  результаты

2.1. Изданные  учебники, учебные пособия, конспекты лекций (авторы, название, издательство, год издания, тираж, объем в печатных  листах, долевая часть конкурсанта) с представлением их экземпляров 
       Иванкина Л.И., Камышев Э.Н. Управление персоналом. Учебное пособие. – Томск: Изд-во Томского института бизнеса, 2006, 500 экз., 6,25 печ.л.  
2.2. Разработанные учебные планы, учебные программы по новым направлениям и специальностям, по новым курсам на основе компетентностного подхода: 
        Рабочая программа, тестовые задания для итогового контроля по курсу «Управление персоналом» для студентов гуманитарного факультета специальности «менеджмент организации»
2.3. Другие  результаты методической деятельности 
      Иванкина Л.И., Никифорова О.А., Раточка Л.А., Солодовникова О.М. Кураторство как фактор роста профессиональной компетентности и личности преподавателя. Методическое пособие. – Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2006; 500 экз.; 1,51 печ.л.
     Иванкина Л.И., Иванов В.Т., Берестнева О.Г., Шаропин К.А. Использование оздоровительных технологий в педагогическом процессе со студлентами ТПУ. Методическое пособие. – Томск: Изд-во ТПУ, 2006; 80 экз., 1,87 печ.л.
3. Научная работа и ее результаты

3.1. Опубликованные монографии, статьи в рецензируемых и зарубежных изданиях,  доклады на международных конференциях (авторы, название, издательство, год издания, тираж, объем в печатных листах, долевая часть конкурсанта) с представлением их экземпляров 
3.1.1. Иванкина Л.И. Образование в контексте цивилизационного развития. Монография. – Томск: Изд-во ТПУ, 2006; 500 экз.; 10,70 печ.л.
3.1.2. Иванкина Л.И.Критерии безопасного образовательного пространства // Философия образования. – №1 (15). – 2006, 0,5 печ.л.
3.1.3. Иванкина Л.И., Балханов В.А.Образование – путь к общности человечества // Философия образования. – №3 (17). – 2006, 0,5 печ.л.
3.1.4. Иванкина Л.И. Современная цивилизационная парадигма транзитивной потенциальности образования. Автореферат диссерации на соискание ученой степени доктора философских наук. – Томск: Изд-во ТПУ, 2006; 100 экз.; 2,44 печ.л.
3.1.5. Иванкина Л.И., Сысоева Л.С. Транзитивный процесс саморазвития человеческого потенциала в контексте образования //VII Сибирская школа молодого ученого. Материалы Международной научно-практической конференции «Модернизация профессионального послевузовского образования: теория и практика подготовки научно-педагогических кадров» (24-26 октября 2006 г.). – Томск: STT, 2006, 0,4 печ.л. 
3.2. Полученные Почетные, академические звания, награды, ученая степень, ученое звание и т.п.      нет
3.3. Выигранные гранты, заключенные под руководством конкурсанта или с его участием  договора на НИР, ОКР, госбюджетные НИР и другие г/б средства) и основные результаты за календарный год     нет
3.4. Повышение научной квалификации (защита докторской диссертации) 
       Защита докторской диссертации по теме «Современная цивилизационная парадигма транзитивной потенциальности образования» на соискание ученой степени доктора философских наук по специальности 09.00.11 – социальная философия 
3.5. Присуждена ученая степень      кандидат исторических наук
Дата присуждения       1986 г.
3.6. Другие результаты научной и образовательной деятельности в прошедшем  году 
       Подготовлены и сданы в печать следующие статьи:
3.6.1.Иванкина Л.И., Сысоева Л.С. Транзитивный потенциал образования в контексте современной цивилизационной парадигмы. Журнал «Известия ТПУ», Томск  (№ 2, 2007)
3.6.2. Иванкина Л.И., Сысоева Л.С. Образование как антропогенный фактор цивилизации. Журнал «Философия образования», Новосибирск (план издания 2007 г.)
3.6.3. Иванкина Л.И. Цивилизационный дискурс образования. Журнал «Вестник Томского государственного педагогического университета», Томск (план издания 2007 г.)

3.6.4. Иванкина Л.И., Сысоева Л.С. Образование как транзитивная потенциальность. Журнал «Личность. Культура, Общество», Москва (план издания 2007 г.)
3.6.5. Иванкина Л.И., Сысоева Л.С. Транзитивный потенциал персоналистической модели образования в контексте современной цивилизационной парадигмы. Журнал «Образование в Сибири», Томск (план издания 2007 г.)
4. Организационная,  просветительская  и  воспитательная

деятельность

4.1. Руководство структурными подразделениями ТПУ, комиссиями, советами, секциями и т.п. в ТПУ или вне его 
           начальник отдела социально-психологических исследований информационно-аналитического центра
4.2. Участие в работе оргкомитетов международных научных, научно- технических, научно-практических конференций, симпозиумов, семинаров, в работе Академий, диссертационных советов и т.п. (с указанием формы участия)     нет
4.3. Участие в работе советов, комиссий, учебно-методических объединений и т.п. 
              член Совета ТПУ по воспитательной работе со студентами 
4.4. Руководство научными студенческими обществами, конструкторскими бюро, кружками      нет
4.5. Подготовка победителей республиканских, региональных, областных, внутри-вузовских  студенческих  олимпиад, конкурсов, аспирантов, студентов, награжденных за научные исследования, выполненные под  руководством конкурсанта     нет
5. Дополнительные сведения, характеризующие успехи

конкурсанта в прошедшем году
5.1. Разработка Рабочей программы и проведение семинара-тренинга по курсу «Психологическая устойчивость»  для группы профессиональной переподготовки  по программе «Менеджмент организации».
Декан  ГФ                                                                                         В.Г. Рубанов
Заведующий кафедрой                                

                Э.Н. Камышев
Конкурсант                                                   

                Л.И. Иванкина
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