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«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ

ТОМСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Рекомендации

Научно-методической конференции «Уровневая подготовка специалистов: государственные и международные стандарты инженерного образования»

3-6 апреля 2012 г.

В центре внимания научно-методической конференции были актуальные вопросы модернизации инженерной подготовки по следующим направлениям:
1. Проектирование основных образовательных программ на основе ФГОС 3-го поколения с учетом международных стандартов инженерного образования.

2. Магистерская подготовка: единство научного и образовательного процессов.

3. Эффективное использование ресурсов – приоритет образовательного процесса в исследовательском университете.

4. Самостоятельная работа в условиях асинхронной организации учебного процесса.

5. Оценка качества обучения.

6. Проблемы, новые технологии и средства электронного обучения.

7. Компетентность современного преподавателя университета и новые технологии обучения.
8. Родной и иностранные языки в профессиональной деятельности инженера/специалиста.

9. Разработка и реализация международных образовательных программ в исследовательском университете: опыт, достижения, проблемы.

10. Подготовка студентов к комплексной профессиональной деятельности: роль практик, НИРС, УИРС.

11. Актуальные проблемы кураторской деятельности в ТПУ.

На пленарном заседании заслушаны доклады по проблемам создания образовательной среды мирового уровня в ТПУ. В рамках мероприятий конференции продолжено обсуждение вопросов, рассмотренных на научно-методической конференции ТПУ 2011 г.:
· развитие личностно-ориентированной образовательной среды посредством использования инновационных форм, методов, технологий обучения;

· эффективное использование рабочего пространства университета для подготовки инженеров и специалистов;

· структура и содержание модулей, нацеленных на формирование компетенций выпускников в области ресурсоэффективности;

· эффективность подготовки студентов по международным образовательным программам, роль родного и иностранного языка в подготовке компетентного специалиста.

Заслушано 150 докладов. Проведено 26 мероприятий: 7 заседаний секций, 8 круглых столов, 5 мастер-классов, 2 семинара-тренинга, мозговой штурм и другие мероприятия, в которых приняли участие более 700 сотрудников и студентов ТПУ, представителей вузов и колледжей городов Томска, Кемерово, Новокузнецка, Юрги, Горно-Алтайска. Сформирован сборник докладов конференции.
Отмечены высокая активность сотрудников университета, плодотворная работа участников конференции по всем направлениям. В целях развития образовательной среды, соответствующей ФГОС РФ 3-го поколения и международным стандартам инженерного образования, а также в целях реализации решений Ученого совета университета от 25.02.2011 г. участниками конференции отмечены следующие задачи совершенствования образовательного процесса и приняты рекомендации структурным подразделениям и профессорско-преподавательскому составу университета по их решению.

1.
Основные задачи совершенствования учебного процесса и ООП:
по организации учебного процесса
· интеграция научно-образовательных ресурсов различных кафедр по модернизации и реализации ООП;

· оптимизация рабочего пространства аудиторной и самостоятельной работы;
· развитие механизмов оценки эффективности и совершенствования ООП.
по технологии обучения

· активное использование дистанционных образовательных технологий для всех форм обучения, включая повышение квалификации ППС;

· обеспечение приоритета самостоятельной учебной деятельности студентов (learning) по отношению к традиционному преподаванию дисциплин (teaching) на основе совершенствования программ дисциплин и учебно-методического обеспечения; 
· интенсификация формирования фондов оценочных средств (особенно практик, проектов и итоговой аттестации) с целью определения готовности выпускников к комплексной инженерной деятельности;
· создание условий для внедрения PLM-технологий для обучения инженерному проектированию.
по содержанию ООП
· выделение ресурсоэффективности одним из ключевых подходов в профессиональной деятельности выпускника ТПУ;
· ориентация процессов проектирования, реализации и оценивания ООП на подготовку студентов к комплексной инженерной деятельности.
2.
Рекомендации структурным подразделениям

Управлению образовательной и международной деятельности:

1. Организовать систему мероприятий по развитию профессиональных педагогических и предметно-дисциплинарных компетенций ППС на основе повышения квалификации, а также:

· межкафедральных научно-методических семинаров и тренингов по актуальным вопросам профессионального образования: интегративный подход в профессиональной подготовке, организации проектно-организованного обучения и др.
· развития дистанционных форм повышения квалификации;
· введения новых актуальных модулей, в т.ч. по методике преподавания на неродном языке, этнопедагогике, этнопсихологии.
2. Организовать вовлечение в работу по модернизации ООП преподавателей общенаучного, гуманитарного и социального-экономического циклов.
3. Разработать содержание компетенции, отражающей способность и готовность выпускника инженерной программы к профессиональной деятельности на основе ресурсоэффективных подходов, и планировать её формирование в ООП.

4. Установить для обеспечения качественного и объективного оценивания результатов обучения обязательность экспертизы ФОС промежуточной и итоговой аттестации.
5. Считать целесообразным использование для всех форм обучения регламента работы в информационной образовательной среде по модели ИДО и системы стимулирования преподавателей, применяющих технологии e-learning.
6. Разработать и внедрить механизмы вовлечения студентов и других заинтересованных сторон в процессы оценки качества и совершенствования ООП.
В сфере международного образования:

1. Развивать принятую в университете в качестве базовой трёхуровневую модель обучения иностранных студентов. По мере повышения готовности институтов университета к обучению иностранных студентов, достижения иностранными студентами уровня владения русским языком в рамках программы ТРКИ-I, расширять практику перехода иностранных студентов по их желанию на ООП непосредственно в институты с первого курса.

2. Создать в ИМОЯК научно-методический Центр международного образования с целью повышения качества подготовки специалистов для зарубежных стран. Определить следующие задачи Центра:

· развитие методической компетенции преподавателей, обучающих иностранных граждан;

· повышения качества учебно-методического и материально-технического обеспечения ООП и его рационального использования;

· развития научного направления «Обучение неродному языку и на неродном языке».
3. Организовать кураторскую поддержку иностранным студентам программы «2+2» на 3 курсе ООП с целью академической и других видов адаптации к условиям ТПУ, России.
Научно-методическому Совету ТПУ:

1. Проводить всестороннее обсуждение и детальный анализ результатов разработки и реализации ООП (в первую очередь многопрофильных) с учетом интересов внутренних и внешних потребителей программ с целью выявления и распространения опыта лучших практик, определения слабых мест и выработки рекомендаций по их устранению.
2. Рассмотреть возможность ведения блога НМС на сайте ТПУ с целью объединения усилий преподавателей, применяющих субъектоориентированные технологии в обучении, обмена информацией, дискуссии и развития новых идей и перспективных направлений разработки методов развития субъектности преподавателя и студента. 

Управлению магистратурой, аспирантурой, докторантурой
1. Провести анализ индивидуального плана магистранта с целью модернизации структуры и содержания. Утверждать индивидуальные планы обучения магистрантов в первом семестре обучения.

2. Использовать ресурсы конференц-недели для привлечения магистрантов к научным мероприятиям и педагогической деятельности среди студентов бакалавриата.
3. Развивать проект профессорских чтений путем привлечения ученых из ведущих вузов РФ: разработать и внедрить механизм финансовой поддержки.
Центру социальной работы
1. Проводить этнологический мониторинг студентов 1 курса для сохранения стабильной этнокультурной ситуации и интеграции иностранных студентов в российское общество. В соответствии с полученными результатами планировать работу со студентами. Включить обучение методике мониторинга в программу повышения квалификации кураторов.

2. Актуализировать профилактическую работу кураторов с учётом современных тенденций распространения девиантных форм поведения в молодежной среде.
Научно-образовательным институтам, факультетам, кафедрам

1. Руководителям ООП при модернизации ООП:

· планировать интегрированное формирование результатов обучения разных образовательных модулей и на этой основе проводить оптимизацию числа учебных дисциплин в семестре;

· привести в соответствие результаты обучения по ООП и модулям/ дисциплинам для формирования и оценивания личностных и межличностных (составляющих) навыков профессиональных компетенций.
· анализировать (исследовать) эффективность использования активных методов обучения при реализации ООП, разрабатывать рекомендации для преподавателей по внедрению инноваций в образовательный процесс;

· внедрять проектно-организованное обучение, ориентируясь на стандарты CDIO (междисциплинарность, практикоориентированность, интегрированное и последовательное формирование компетенций).
2. Оборудовать для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов рабочее пространство в учебных корпусах и определить режим использования, в т.ч. с привлечением УВП.
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