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КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ

icrosoft, IT�рынок, Oracl, Cisco,
субъект�субъектная парадиг�
ма обучения, международная
сертификация, Билл Гейтс...
Для непосвященного челове�
ка подобный набор слов и
словосочетаний звучит как за�
умная абракадабра. Зато тех�
нически «подкованному» они
ласкают слух, потому что для
него эти англоязычные терми�
ны, громкие имена и назва�
ния фирм – признак суперсов�
ременного подхода к делу,
примета избранности и эли�
тарности, раскрученный
бренд.

На АВТФ, входящем в состав
Института Кибернетический центр ТПУ, по�
добная терминология – привычный лексикон.
Но совсем не ради позы здесь козыряют ум�
ными словечками: сама жизнь заставляет бе�
жать даже не в ногу со временем, а впереди
него. Не зря же факультет негласно считается
экспериментальной площадкой в ТПУ, а сам
политехнический университет – эксперимен�
тальной площадкой в Министерстве образо�
вания.

От школьной медали – 
к красному диплому

� Мы имеем традиционно высокое ка�
чество на входе и на выходе, � говорит декан
факультета Сергей Гайворонский.

В расшифровке это означает, что еже�
годно на АВТФ приходит очень сильный сос�
тав абитуриентов, примерно треть из них –
медалисты, а через пять лет обучения при�
мерно такое же количество специалистов по�
кидает вуз (либо остается в аспирантуре) с
красными дипломами. Секрет качественного
«материала» на входе – высокая актуаль�
ность профиля, известность факультета в го�
родах и весях, его престижность в молодеж�
ной среде. А высокое качество на выходе оп�
ределяется профессиональной компетент�
ностью профессорско�преподавательского
состава, современными компьютерными и
программными системами и новой парадиг�
мой обучения, на которую факультет пере�
шел в русле стратегических устремлений ТПУ
интегрироваться в международное образова�
тельное пространство в соответствии с Боло�
нской декларацией.

� Традиционная форма обучения, �
продолжает Сергей Анатольевич, � предпола�
гает субъект�объектные отношения между
преподавателем и студентом, то есть препо�
даватель (субъект) внедряет некие знания в
голову студента (объекта). Раньше мы, как и
все, придерживались именно этого принципа
обучения. А год назад перешли на новую, так
называемую кредитно�рейтинговую систему
обучения, широко применяемую в передо�
вых странах мира. Эта система позиционирует
студента тоже как субъект: теперь он может
самостоятельно выбрать личную образова�
тельную траекторию не только в части про�
филя и уровня образования (бакалавр, инже�
нер, магистр), но и в части содержания обра�
зования, состава изучаемых дисциплин. Са�
мые одаренные студенты получают реальную
возможность сократить сроки учебы за счет
увеличения семестровой нагрузки, освоения
повышенного объема учебного материала
(кредитов). Свобода выбора в новой системе
обучения подкрепляется еще одним преиму�

ществом – мобильностью студента в акаде�
мической среде зарубежных университетов.
Проще говоря, иностранные студенты (Чехия,
Германия, Франция, Австрия...) едут на се�
местр учиться к нам, наши – к ним. Итогом
обучения по новой системе станет получение
выпускником не только российского дипло�
ма, но и документа международного образца
(Diploma Supplement), что существенно повы�
шает кредит узнаваемости томских политех�
ников в различных странах мира. Естествен�
но, что наши выпускники получают при этом
конкурентные преимущества на рынке интел�
лектуального труда.

Английский язык – 
не прихоть, а средство 
продвижения

Ректор ТПУ Юрий Похолков любит го�
ворить: «Если вы встретите выпускника уни�
верситета, который не говорит ни на одном
из иностранных языков, то это не выпускник
ТПУ». Фраза стала крылатой – не в том смыс�
ле, что все сразу же вытянулись по струнке и
стали действовать сообразно начальственно�
му указанию. Нет, сама жизнь заставила за�
няться углубленным изучением английского
языка. Причем не только разговорного, но и
профессионального. Судите сами. Может ли
«безъязыкий» студент претендовать на полу�
чение международного IT�сертификата, кото�
рый выдается после освоения специального
курса в учебном центре ТПУ& SoftLine
Academy, созданном два года назад на АВТФ?
Увы, нет. А ведь сертификат сулит заманчи�
вые перспективы трудоустройства: в Герма�
нии, например, он приравнивается к трехлет�
нему стажу работы по специальности. Или
как, скажите, без знания английского участво�
вать в академической программе Microsoft IT
Academy, высоко котирующейся в профессио�
нальной среде и предлагаемой все тем же
учебным центром? Никак. Да и лекции, звуча�

щие на английском (их читают и свои, и приг�
лашенные из�за границы преподаватели), бу�
дут непонятны. И по программе академичес�
кого обмена без «языка» никуда не поедешь.
Равно как и с компьютером (ими, кстати, на�
пичканы и факультет, и факультетское обще�
житие – в любое время можно выйти на сер�
вер любой кафедры) на ты не будешь. На хо�
рошую работу – а факультет тесно сотрудни�
чает с такими известными компаниями, как
«ЭлеСи», «Востокгазпром», «ТомскНИПИ�
нефть», «Томская электронная компания» �
тоже не устроишься. Вот и «грызут» студенты
с первого курса в объеме около 12 часов в
неделю английский – не из�под палки, а по
собственному желанию, в надежде выстро�
ить успешную профессиональную карьеру.
Благо все условия для этого на АВТФ есть.

Ни шагу на месте. 
Только вперед

Казалось бы, факультет настолько
продвинут и раскручен, что придумать что�то
новое уже невозможно. Однако стремитель�
но развивающийся мир информационных
технологий не терпит ни малейшей останов�
ки: затормозишь, замешкаешься – безнадеж�
но отстанешь. Впрочем, сама жизнь подбра�
сывает стимулы к движению вперед. Напри�
мер, победа Томской области в конкурсе на
ТВЗ побудила сотрудников АВТФ и Киберне�
тического центра задуматься о новой прог�
рамме подготовки кадров специально для
технико�внедренческой зоны. Образцом, ос�
новой может послужить элитное инноваци�
онное образование, развиваемое в ТПУ. Что
это такое? Уже несколько лет подряд в сен�
тябре среди первокурсников проводится тес�
тирование, отбираются 200 наиболее одарен�
ных ребят из 2500 первокурсников. Первые
два года учебы они отдельными потоками
проходят углубленные курсы физики и мате�
матики на уровне лучших университетов ми�

ра. А затем по индивидуальным планам зани�
маются на своих кафедрах в тесном взаимо�
действии с конкретными инновационными
компаниями. Их курсовые, дипломные про�
екты ориентированы на профиль предприя�
тия, студенты вовлечены в корпоративные
проекты фирмы, осваивают навыки группо�
вого проектирования, командного решения
производственных задач. По окончании вуза
их с удовольствием берут туда на работу.
Причем не по одному, а целыми командами.
У АВТФ – а в «элитном» потоке ТПУ из 200 че�
ловек 65 студентов АВТФ – плодотворный де�
ловой контакт налажен с ЗАО «ЭлеСи», гене�
ральный директор которого утверждает: «На
АВТФ ученые умные, а студенты блестящие».
Сергей Чириков знает что говорит: в компа�
нии «ЭлеСи» наибольший удельный вес в ин�
женерном корпусе составляют политехники.

Появление ТВЗ спровоцировало инте�
рес к Томску многих известных мировых
фирм, специализирующихся в области IT�тех�
нологий. Да и вообще отрасль информаци�
онных технологий настолько бурно развива�
ется, что все причастные к ней ощущают себя
на пике прогресса. А это значит, что факуль�
тет автоматики и вычислительной техники,
вот уже 45 лет позиционирующий себя как
«территория инновационных знаний и техно�
логий», никогда не остановится, он постоян�
но будет находиться в движении, открывая
новейшие специальности и специализации,
привлекая талантливую молодежь не только
из Томска и России, но и из зарубежья.

*Обучение на факультете ве�
дется по трем бакалаврским, десяти
инженерным и семи магистерским
программам. Подготовку специа�
листов обеспечивают шесть выпус�
кающих кафедр, на которых однов�
ременно обучаются более 1200 сту�
дентов очного и около 900 студен�
тов заочного отделения.

* С 2001 года на АВТФ действу�
ют две образовательные програм�
мы Computer Science и Computer
Engineering, аккредитованные меж�
дународными центрами аккредита�
ции образовательных программ
ABET (США) и CEAB (Канада).

• В апреле 2006 года на АВТФ
на базе действующего центра ТПУ &
SoftLine Akademy открыт новый ав�
торизованный тестовый центр тести�
рования Certiport, что позволяет
проводить on�line тестирование для
получения международных серти�
фикатов, подтверждающих профес�
сиональные компетенции. Томский
авторизованный центр тестирова�
ния Certiport стал седьмым в России.

Территория
инновационного образования

Факультет автоматики и вычислительной техники (АВТФ) ТПУ готовит техни�
ческую элиту для самых продвинутых предприятий. Вот уже 45 лет

M

Студенты АВТФ в лаборатории микроконтроллеров фирмы «ЭлеСи».

Компьютерный класс интернет�центра. 
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