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План работы 
 педагога-наставника со специалистом,  

приступившим к работе в МБОУ лицее при ТПУ г. Томска  

на 2023-2024 учебный год  

 

 

Наставник: заместитель директора по воспитательной работе Чибир Анастасия 

Павловна. 

Педагог, приступивший к работе: педагог-психолог Балахнина Екатерина 

Андреевна. 

 

Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации и 

профессионального становления специалиста, приступившего к работе. 
Задачи: 

 

1. Ознакомление со спецификой деятельности и образовательного процесса в лицее.  

2. Минимизировать сроки адаптации специалиста в коллективе. 

3. Выявить затруднения в психолого-педагогической практике и оказать 

методическую помощь.  
4. Создать условия для развития профессиональных навыков педагога-психолога.  

 
Ожидаемые результаты:  

 Приобретение специалистом возможности личностного и профессионального 

роста. 

 Ускорение процесса адаптации нового специалиста.  

 Включенность специалиста в психолого-педагогическую работу и культурную 

жизнь лицея.  

 Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и 

педагогического потенциала специалиста.  

 Повышение уровня удовлетворённости собственной деятельностью и 

улучшение психоэмоционального состояния специалиста. 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Форма проведения 

1 Работа с 

документацией 
Изучение документов, регламентирующих 

деятельность педагога-психолога 

(законодательно-правовые акты и локальные 

нормативные документы, организационно-

Индивидуальная 

беседа 

(сентябрь) 



методическая документация, специальная 

документация). 
2 Оказание 

помощи по 

организации 

качественной 

работы с 

документацией 

Ведение журнала учета консультаций, 

коррекционно-развивающих занятий. 

Консультация 

Анализ данных диагностики. Контроль и 

интерпретация результатов. 

Консультация 

3 Оказание 

помощи в 

осуществлении 

качественного 

планирования 

работы педагога-

психолога 

Оказание практической помощи в 

составлении плана работы, рабочей 

программы. 

Консультация 

4 Организация 

деятельности по 

повышению 

качества работы 

Посещение занятий с целью оказания 

методической помощи 

Посещение занятий 

(октябрь) 

5 Индивидуальная 

работа по 

запросу 

Выявление профессиональных затруднений, 

положительного опыта в работе, определение 

степени комфортности педагога в коллективе. 

Консультация и 

ответы на вопросы, 

рекомендации 

 


		2023-09-26T15:24:47+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ ПРИ ТПУ Г. ТОМСКА




