                                 Дополнительное соглашение
             к коллективному договору ТПУ на 2012 – 2015 г.г.

№ 1                                                                                            от 28 ноября 2012 г.

      В соответствии с пунктами 1.12 и 9.2 коллективного договора и учитывая замечания  Департамента труда и занятости населения Томской области стороны договорились внести в действующий коллективный договор следующие изменения и дополнения: 
1. В пункте 3.4 (второе предложение) слова «законодательством о труде» заменить на «Трудовым законодательством».

2. Раздел 4 дополнить пунктом:

«4.12. Своевременно в письменной форме в установленные сроки предоставлять в органы службы занятости Томской области сведения о сокращении численности или штата работников ТПУ (независимо от количества сокращаемых).
                                                                                                   Отв: ОК»

3. Пункт 5.9 после слов «…старшим дежурным ОБО,» дополнить «дежурным и старшим дежурным ОБиП» и далее по тексту. 
4. В пункте 5.17 исключить ссылку на Постановление Правительства РФ от 13.09.1994 г. № 1052. Документ утратил силу.

5. В пункте 5.26 цифры «31.07.92» заменить на цифры «10.07.92».

6. В приложении №1 в пункте 1.3 последующий абзац изложить в редакции: «Все медицинские осмотры и освидетельствования осуществляются за счет средств ТПУ. Администрация обязана компенсировать работнику личные затраты на прохождение медицинских  осмотров (ст.213 ТК РФ)».
7. В приложении №7 пункт 1 основания дополнить: «(в редакции приказа №1 от 03.01.1994 г.)».

8. В приложении №10 пункт 4 основания дополнить: «(в редакции приказа №713 от 16.09.1988 г.)».

9. В приложении №11 пункт 1 основания дополнить: «(с учетом Постановления Минтруда РФ от 17.12.2001 г. №85 и от 02.03.2004 г. №25, приказов Минздравсоцразвития РФ от 26.07.2006 г. №576, от 26.06.2008 г. №297, от 16.03.2010 г. №150 и от 05.05.2012 г. №508)».
10.  В приложении №9:

- пункт 5 перечня изложить в редакции:

«Начальник управления: правового обеспечения и кадровой политики, информационно-аналитического, информатизации, коммуникацион- ной политики»,

- в пункте 9 последний абзац дополнить: «научно-аналитического».
11.  В приложении №15:

- в пункте 3.1 (первое предложение) исключить слова «по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению»,

- в пункте 4.3 (первое предложение) исключить слова «по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению»,
- в пункте 4.3.6 в каждом абзаце после слов «профессор» и «доцент» добавить: «(С.Н.С.)».

12.  В приложении №18:

- в пункте 3.3 (первый дефис) исключить слова «(Приложение №1 к настоящему Положению)»,
- в пункте 5.1 (первый дефис) исключить слова «(Приложение №2 к настоящему Положению)».
13.  Абзац второй пункта 2 раздела 3 Приложения к Положению об оплате труда в ТПУ изложить в редакции:

«надбавка за наличие у работников Университета почетных званий, установленных Указом Президента РФ от 07.09.2010 №1099 (ред. от 24.10.2012)  «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» (вместе с «Положением о государственных наградах Российской Федерации», «Статутами орденов Российской Федерации, положениями о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почетных званиях Российской Федерации, описаниями названных государственных наград Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации»), при условии качественного выполнения ими своих должностных обязанностей. Надбавка устанавливается в размере 3000 рублей ежемесячно.
Ректор ТПУ                                                                                          П.С.Чубик

Председатель ПО ТПУ                                                                   Н.М.Глушко
