
[ЗАЯВКА на выпускников 2014 года 
Физико-технического института ТПУ] 

Директору ФТИ ТПУ 
Долматову О.Ю. 

г. Томск, пр. Ленина, 2 

Уважаемый Олег Юрьевич! > , 
Л
 4 

Предприятие 
ФГУП «Научно-исследовательский технологический институт им. А.П. Алексанрова» 

приглашает на работу выпускников ФТИ 2015 года по следующим специальностям 

Шифр/наименование направления, 
специальности 

Кол-во 
выпускников 

(чел.) 

Пол 
(муж, 
жен.) 

Наименование 
вакантной 
должности 

Заработная 
плата 
(руб.) 

140402 1 муж./жен. инженер от 36000 

140302 2 муж./жен. инженер от 36000 

Условия приёма молодых специалистов на работу 
в ФГУП «НИТИ им. А.П. Александрова» 
(отдел динамики и прикладной математики) 

График работы Нормированный день 

Наличие соц. пакета Устройство по ТК, оплата бл/л, отпуск 28 к/д, полисы 
ОМС и ДМС , частичная оплата санаториев и 
пансионатов, турпутевок 

Компенсации, 
доплаты (проезд, 
проживание, 
выплата 
подъёмных и т.д.) 

• При переезде к месту работы молодому 
специалисту возмещаются: 
- стоимость проезда по железной дороге в 
плацкартном вагоне; 
- расходы по провозу имущества железнодорожным 
транспортом до 500 кг; 
- суточные за каждый день нахождения в пути; 
- единовременное пособие в размере месячного 
тарифа; 
- заработная плата, исходя из месячного тарифа за 
дни сбора в дорогу и устройства на новом месте 
жительства, но не более 6 дней, а также за время 
нахождения в пути. 

• Надбавка мол. спец. с красным дипломом - 10% 
от оклада 

• Ежемесячная доплата молодым специалистам за 
первые 3 года - 10 000руб., за четвертый год -
8000 руб., за пятый - 6000 руб. (при 



трудоустройстве в НИТИ сразу после окончания 
ВУЗа на должность, соответствующую 
специальности); 

• ИСН (индивидуальная стимулирующая надбавка) 
по результатам аттестации от 10% оклада и выше 

• 50% оплаты за общежитие иногородним молодым 
специалистам в течение 3-х лет 

• Молодым специалистам, призванным служить в 
Вооруженные силы России из НИТИ у и 
вернувшимся 1 обратно на предприятию, 
единовременная выплата материальной помощи в 
размере 30 ООО руб. 

Предоставляемое 
жильё 

Особо нуждающимся предоставляется койко-место в 
общежитии, семейным возможно предоставление 
комнаты в общежитии 

Наличие 
командировок 

Возможны 

Перспектива 
профессионального 
и карьерного роста 

Имеется 

Повышение 
квалификации 

Повышение квалификации специалисты проходят в 
отраслевых институтах повышения квалификации, 
расположенных в Санкт-Петербурге, Москве, Обнинске, 
обучение на различных курсах, участие в семинарах и 
конференциях. 

Возможность 
обучения в 
аспирантуре 

В заочной (по специальности и тематике, 
соответствующей производственной деятельности). 

Дополнительная 
информация 

- 3/П без задержек, интересная работа и надежная работа, 
дружный коллектив, участие в культурных и спортивных 
мероприятиях НИТИ (спорт, секции, соревнования, 
туристические слёты, экскурсии и т.д.); 
- занятость по перспективным тематикам в области 
использования атомной энергии; 

предоставляется возможность и приветсвуется 
прохождение производственной практики и написание 
дипломной работы с временным трудоустройством 
поселением в общежитии; 
- трудоустройство только после 1) рассмотрения 

Дополнительная 
информация 

анкеты (резюме) с приложением выписки из диплома 

Дополнительная 
информация 

о резльтатах обучения и 2) предварительного 

Дополнительная 
информация 

собеседования. 
Пример оплаты 
инженера 
(без категории) 

Грейд 13 А (12 Б) - 25 900 руб. + 
10 000 руб. /доплата мол. спец./ + 
10% /красный диплом/ + от 5 - 30% /ежемесячная 
премия/+ 
от 10 до 50 % /доплата за работу со сведениями, 
составляющими ГТ/+ ИСН от 20% (через полгода работы) 



Требования к молодым специалистам: 

Оформление допуска к СГТ по форме 2, твердые базовые знания по специальности, 

готовность к обучению, повышению квалификации, коммуникабельность. 

Контактное лицо по заявке: 

Ф.И.О. Витин Сергей Петрович * | 

Должность: начальник отдела динамики и прикладной математики 

Моб.те л. 8-921-349-1477; 

Раб.тел 8(81369)60746 

Е-таН У1{т@д1М.ги 


