NHPOPMALIMOHHAA CUCTEMA JIUISA OBECIIEYEHU A
WHHOBAIIMOHHOMN OBPA3OBATEJIbHOH JEATEJBHOCTU B
BY3E

boteirua U.A.
NHctutyT KubepHeTHKH

E-mail bia@tpu.ru

[MpencraBnena wuH(OpMAaLMOHHAS CHCTEMa, OPHEHTHPOBAHHAas HA BBEJCHHE NPUHIMIHMAILHO HOBOTO
CHCTEMHOI0 IOJXOAa B OPraHU3alMy 0Opa30BaTENbHOIO IPOLecca M COMYTCTBYIOIUX €My YIPAaBJIAIONIUX
niporieccoB. OCOOEHHOCTBIO JIAHHOTO MOJXOJa SIBISETCS aKIEHTHPOBAaHWE BHUMAaHUWS HAa MHAWBUIYaJIH3ALHIO
00pa3oBaTeNbHBIX TPACKTOPHI CTYAEHTOB, MOJUIEPKKY COBPEMEHHBIX 0OpasoBaTeibHbIX KoHuenmi (CDIO u
PBL). Kpome Toro, oTensHOe BHUMaHHE YAEIEHO COL[MAIbHBIM 3JIEMEHTaM CHCTEMBI.

lapmonmzams  00pa3oBaTENbHBIX CTAHAAPTOB BBIIBUTAeT IEPEd BCEMH BEAYNIMMH MHPOBBIMHU
JepKaBaMH TaKue eNd B o0nacTh pedopMarvy BBICIIETO MPOPECCHOHATHHOTO 00pa30BaHMS, KaK CO3IaHHE
YETKUX M €IWHBIX KBamu(UKammi, Mepexo] Ha JIBYXYpPOBHEBYIO CHUCTEMY IIOATOTOBKH, BBEICHHE CHUCTEMBI
KpPEIUTOB, OOECIeYeHHE aKaJAeMHUYCCKOM MOOMIBHOCTH CTYAEHTOB M IIPENoJaBaTeliel, MEXITyHapOoIHOE
COTPYJHHYECTBO B 0OECIIEYECHNH Ka4eCTBa BBICIIETO 0Opa3oBaHUs, 00pa30BaHUE B TECUCHUE BCEH XKHU3HU U Ip.
[1]. HemanoBaxHbIM, TOBOPSI SI3bIKOM OM3HECA, SIBJISETCS W OPUEHTAIMs HA MOTPEOUTENs, T.€. B HAIIEM Cilyyae
IIOCTAHOBKA CTYZEHTA B IIEHTP 00pa30BaTeIbHOrO IpoLEecca.

Ha ceropssimHmuii JeHb MHOXKECTBO POCCHUMCKMX BBICHIMX Y4EOHBIX 3aBEJICHUH HAaXOAATCS B Ipolecce
repexo/ia K BhIIICHA3BaHHBIM NMPUHIUIIAM ITOCTPOEHHS Ipoliecca OOyUeHHsl W OpraHu3aliu paboThl By3a, HO
OHHU CTAJIKMBAIOTCS C MHOXECTBOM IpoOsieM. B ToM umcne, ¢ ogHOI M3 caMbIX TPYJOEMKHX — HOJHOCTHIO
yIpaBisieMbld  CTYJIEHTOM IUlaH OOy4YeHHus, KOTOpBId TpeOyeT TECHOrO0 B3aMMOJACHCTBUS CTYJCHTOB,
MpenoaaBaTened KypcoB, COCTaBHTENCH paclMCaHus, JeKaHaTa, Y4eOHOTO YIpaBICHHS WU JPYTHX CTPYKTYp
yueOHOrO 3aBereHus. OUYeBHIHO, YTO HEOOXOAMMO BHEIApPEHHE HH(GOPMAIIMOHHOW CHCTEMBI, MO3BOJIAIONICH
YIPaBIATH MIPOLIECCOM OOYyHYEHHsI M KOHTPOJIHMPOBATh €ro Ha BcexX dramax. Cienyer OTMETHTh, YTO HMOAO0OHBIE
CHCTEMBI CYIIECTBYIOT, HO B OCHOBHOM BHeJpeHbI 3a pyOexxom, Hampumep TechAct University Management
System mnmn AccelUMS. Mcnonp30BaHue 3THX CHCTEM B POCCHIICKHX YUEOHBIX YUPEKACHUSIX HEBO3MOXKHO, TaK
KaK OHM HC YUYHUTBIBAIOT OCO6CHHOCTel>lI MEPEXOJHOTO COCTOAHUA Halle CHCTEMBI 06pa3OBaHI/IH n UMCIOT
JKECTKYI0 TPUBS3KY K 3apyOeXHBIM CTaHzapTaMm JeJONpPOW3BOJCTBA M OpraHU3aluk 00pa30BaTeNbHOTO
npolecca.

DOyHKIUOHATbHbIE BO3MOKHOCTH

Cucrema mNpenOCTaBIsieT pa3IMyHBIA HaOOp omepanuii B 3aBUCHMOCTH OT POJIM  BOILIEJIIETO
nojp3oBarens. [loaToMy ObUla MMIUIEMEHTHpPOBaHA CIy)X0a poJied ¢ pasrpaHHuCHHEM JOCTyNa K (QYHKIHAM
cucteMsbl. JlaHHast ciryk0a MMO3BOJISET MOIB30BATENI0 UMETh HECKOIBKO POJIEH, 9TO HEOOXOUMO AJIsl yIEOHOTO
3aBeICHM, TaK KaK 3a4acTyi0 OJWH U TOT K€ COTPYJHHK HCIIOJIHSET HECKOIBKO O0S3aHHOCTEH M3 Pa3IMIHBIX
poneit. Kaxknas pons nmeer cBod (GpoHT-3HA A7l yIOOHOTO AOCTYNA KO BCEM PAa3pELICHHBIM (DYHKIMSIM Yepes3
BeO-uHTepdetic. Ha nmepBoM sTame pa3BUTHSA CHCTEMBI OBIIO NPUHATO PEIIEHHUE CleNaTh YEeThIpe TUMA (GPOHT-
9HJIA: U CTYACHTA, AJIs IPETIoaBaTelis, Ul aAMUHUCTPATOpa YIeOHOTO 3aBEACHUS MM €ro IOAPA3ICICHU U
JUT CBOOOTHOTO TIPOCMOTpa (TOCTS).

®pOHT-3H]] CTyAEHTa MNPUBS3aH K aKKayHTY CTyAeHTa. CTyAeHTY AOCTYIHBI CIEAYIOIIHE OCHOBHBIE
(YHKIMK: pelaKTHPOBAaHHWE W MPOCMOTP JIMYHBIX JIAHHBIX, 3allUCh Ha KYpPChl, OTCIIC)KUBAaHUE COOTBETCTBUS
UHJMBUYaJIbHOTO Y4eOHOro IulaHa o00s3aTelbHOM 00pa30oBaTeNbHON INporpaMMe U IOJACYET KPEIUTOB,
MPOCMOTpP MHAWBUIYaJIBHOT'O paclUCaHMs, MPOCMOTP MAaTepHajoB II0 BHIOPAHHBIM KypcaM, OLIEHKAa KypCOB M
npernojaBaresiei, MPOCMOTp TEKYILEH yCreBaeéMOCTH M 331aHHH, CBSA3b C ITPENOaBaTeIIeM.

OpoHT-3H]] TperoaBaTelisi TaAKKe MPUBA3aH K aKKayHTY INpenojaBaTelis, KOTOPBIA CO3AaeTcs WU TpH
BCTYIUICHUH B JIOJDKHOCTbB, WIIM TIPH BHEIPCHHWH CHCTEMBI IS ykKe paboTarommux mpenonasareneil. [lomyuns
JOCTYIl K CBOEMY AaKKayHTY, NPEINOoJaBaTellb MOXKET OOAaBUTh B CHCTEMY CBOHM KypChl (WM OTMETHTH ceOs
MIPEnoaBaTeIeM yXKe CYIIECTBYIOIIETO B CHCTEME Kypca), 100aBUTh ONHCaHKE, PabOdyI0 MPOrpaMMy, CITHCOK
3aHATHH, y4eOHO-METOINYECKIE MAaTepHaiIbl U Jp. 3aTeM OH JOJKEH ONPEENINTh OrPaHHUYCHUS IS 3allicy Ha
Kypc. TakuMu OrpaHHYEHHMSMH MOTYT OBITh: MaKCHMAallbHOE KOJIMYECTBO CiyIlIareneil, HeoOxoanmslil Habop
YK€ IMPOMIEHHBIX CTYJJCHTOM MPEIMETOB, HHCTUTYT, K KOTOPOMY JTOJDKEH OTHOCUTBCS CIyIIaTens, U T.1. Kpome
TOTO, TPEINOoaBaTellb MOXKET NMPEABSIBUTh TPEOOBAHUS K ayJAMTOPHSIM, B KOTOPBIX OYAYT NMPOXOIUTH 3aHSATHS:
HallMyhe OSKpaHa C IIPOEKTOPOM, ayAMOCHCTEMbI, KOMIBIOTEPOB ISl KaXJOr0 CTYAEHTa, CHELUATbLHOTO
71abopaToOpHOro 000pYy/OBaHMA, pa3MelleHHE ayAWTOpUM B KOHKPETHOM Kopmyce W T.I. [IpernonaBarernto
JIOCTYIIHBI CJIEYIOIe OCHOBHBIE (PYHKIIMH: PEJaKTUPOBAHUE U MPOCMOTP JIMYHBIX JIAHHBIX, CO3/IaHNE KYPCOB U
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OTKpBITHE UX AJISI 3alIUCH CTYACHTOB, IIPOCMOTP JINYHOTO PACTIMCAHUS, TPOCMOTP CITHCKA CTYAEHTOB Ha Kypcax,
myOMuKanusi MaTepualoB II0 CBOMM KypcaM, IMyOnuKamus 3aJaHuid AT CaMOCTOSITENBHOTO BBITTOJIHEHUS
CTyZI€HTaMH, BEJCHHE TEKYIIErOo KOHTPOJISl yCIIEBAEMOCTH M TOCEIIEHHS 3aHATHH, CBSI3b CO CTYACHTaMH (Kak
MaccoBas PacChUIKa, TAK U MHANBUIYaIbHAs).

AZIMUHHCTpATOpBl TO/PA3JENCHUIl aBTOPU3YIOTCS B CHUCTEME I0J| OJHOMMEHHBIM (PPOHT-IHIOM.
OcCHOBHasl LIeJIb 3TUX I10JIb30BATENICH — BBOJ| JJAHHBIX 00 ayJUTOPHSX, PEIOIaBaTeNsIX, CTyIeHTaX | T.[.

Taxke MOXHO BBIIETUTH OTHEIBHO pOJb W COOTBETCTBYIOUIMH  (PPOHT-3HJ TEXHHYECKOTO
aJIMUHHCTpaTopa CUCTeMbl. B HeMm peanu3yercs pasziuyHbld (YHKIHOHAI 1O KOHTPOJIO paboTOCHOCOOHOCTH
BCEX YPOBHEW CHCTEMBbl, €€ OOCITy>KUBaHHUIO: NpOBepKa 0a3bl JaHHBIX Ha OIIMOKH, pElaKTHPOBaHUE IIPaB
JIOCTYIa, KOHTPOJIb Pa3IMYHbIX TEXHMYECKUX XapaKTEPUCTHK (Harpy3Ka CHCTEMBI, COOOIIeHHs 00 ommnbKkax) u
T.1. Kpome TOro, TeXHHUECKHH aIMUHHCTPATOpP OCYIIECTBISET 3aIlyCK Pa3lIMuHBIX PECYPCOEMKHX IMpPOLEAyp,
TaKUX, KaK COCTABJIEHHE OOIIETO PACIIMCAHNS WM TTO/ICUETa CTATHCTHKH.

OOt GpOHT-3H] MpeaHa3HauYeH TOJBKO AJIsI MPOCMOTpa oO0Ien0cTynHOM nHpopMaimu. OIHUM H3
CIICHApHEB €r0 NMPUMEHEHHUS SIBISETCS NPEIOCTaBleHHEe MH(OPMAIMKM O CTylAeHTe paboromareinto. JlaHHBIHA
(hyHKIIMOHAT IPUCYTCTBYET BO MHOTHX CHCTEMax MpodeccnoHaibHOl cepTudukannu. PaboromaTens MOXKET O
KOJy, TIPEIOCTaBJICHHOMY BBIITYCKHHUKOM 3TOr0 y4eOHOTO 3aBEICHUs, MOJY4YUTh HHPOPMAIMIO O MPOHICHHBIX
Kypcax, UX COACp)KaHUH U YCIIEBaeMOCTH CTYACHTA.

[Tomumo noctyna k ¢QyHKUMsIM pa3pabaTbiBaeMOd HHGOPMAIMOHHOW CHCTEMBI IMOCPEACTBOM BeO-
Opaysepa mianupyercs uMmiuieMeHTupoBatb Web API — cereBoii nHTEpdeiic nporpaMMupOBaHUs IPUIIOKECHUH
JUIsl peleHns! MpoOIeMBbl IOCTyNa K JaHHBIM M (YHKIMSAM CHCTEMBI C MCIIOJIb30BaHUEM APYIHX Hporpamm [5].
Hannbnii Web API BrnocienctBuu OyAeT HCHONB30BAaThCS TPU PEATH3ANUN TPWIOKECHUH JUTST MOOHMIBHBIX
YCTPOMCTB M Tak HAa3bIBAEMbIX HATHUBHBIX NPHIOKECHHH I Pa3IUYHBIX OIEPAMOHHBIX CHCTEM. Takoi
JOTIOTHUTEIBHBI METOIl B3aMMOJCHCTBHA C CHUCTEMOM, NMpu Hanmduu aokymeHTanmnu mo API B cBoGomHOM
JOCTyIE, IMO3BOJINT Pa3padOTUYMKaM CTOPOHHHMX NPWIOKEHUH pPacIIUpSATh CHCTEMY, CO34aBaTh pa3lIUdHbIC
BUJIKETHI U T.J.

[TepBoHauanpHO co3maeTcsi MPOGHIb YHUBEPCUTETa B XPAaHWIMIIE AAHHBIX U J00ABISIOTCA OCHOBHBIE
aJIMUHUCTPATOPBl (OTBETCTBEHHBIE 32 CONPOBOXKICHHE CHUCTEMBI B Y4eOHOM 3aBeaeHHM). B  cereBoif
ApPXUTEKType CUCTEMBI BBIJICJICH OTJECIIBHOE XPAHMIIUIIE NaHHBIX, KOTOPOE 00ECIeUnBaeT ONEPAaTUBHBIN JOCTYII
K JAaHHBIM. OJTO IO3BOJISICT CHU3UTH HArpy3Ky Ha OCHOBHYIO BJl M MmpoM3BecTH KiacTepHU3alMI0 JaHHBIX IO
IpU3HAKy UX TeKyIleH nonesnoctu [3].

CrnenmyromuMm 53TanmoM SBISIETCS BHECEHUE B XPaHWIMIIE JaHHBIX — ayAUTOpUH, CTYJIEHTOB,
npernojaasareied u T.4. 3aTeM MPOMCXOMUT ITyOJIMKanus AUCIMIUIMH, UX OIMCAHWH, MaTepHasoB, TpeOOBaHUM
npenoaasatencid. [lociae 3TOro CTyAeHTHI BHIOMPAIOT AWCHUIUIMHBI JUIS M3YYEHHS W3 CIHMCKOB JOCTYITHBIX U
COCTaBIIAIOT MHIUBUAYATBHBIN YICOHBIH IIaH Ha Ommxaimmmii cemectp. Kaxnmprii yueOHBINH TUIaH MpOBEpseTCs
Ha COOTBETCTBHE BCEM HOpPMaM U TpeOOBaHWSIM, Kak YydeOHOro 3aBeneHus, Tak u dDexepanbHbIM
rOCYZapCTBEHHBIM 00pa30BaTENbHBIM CTaHIapTaM. B ciydae, ecnu CTyAEHT HE NPEJOCTaBIII MHANBULYalbHBIN
yueOHBIH I1aH, IPUMEHSETCS] 0a30BbIN MJIAH IS €r0 CIEUAIbHOCTH.

C wucnonb3oBaHMEM COOPAaHHBIX IAHHBIX COCTABISETCS WHIMBHIYAJIbHOE DPACIHCAHUE AT KaXKIOro
CTy/IEHTa U IIperojiaBaTels, YAOBIETBOPSIOIIEE BCEM MOCTABICHHBIM CTPOIMM TPEOOBAaHUSM M MaKCUMAaJbHO
MOJIXOAMIIEee IO BCE HECTpOrue. AJIrOpUTMHUYECKH MOy b T€HEpallii PACIUCAHUSA OCHOBAH Ha KOMIUICKCHOM
MCIIOJIb30BaHUU DBOJIIOI[MOHHBIX BBIUMCICHUH W MeToJa mrpadoB. JlaHHAs KOMOWHALMS MO3BOJISIET BKIIOYAThH
JIOTIOJIHUTETBHBIE YCIOBHUS B IPOLIECC TEHEPALlUN U YMEHBIIUTh BpeMsl T€HEpalliy PacUCaHUs 10 CPABHEHUIO C
HCHOIb30BAHUEM 3THX METOJOB OTJCIIBHO WU MPH MIPUMEHEHUH HEKOTOPBIX Apyrux meronuk [4]. Ilpouenypa
COCTaBJICHUS] PACIMCAaHHUsI MOXKET IPOBOAMTHLCS HECKOJIBKO pa3 ¢ MapajuleIbHbIM M3MEHEHHEM HacTpPOeK WIN
TpeOOBaHMII K PACIMCaHUIO, TIOKa HE OYyJET MOJydYeH ONTHMAalbHBIA pe3ynbTaT. B KadecTBe OOBEKTHBHOTO
KPHUTEpUsI ONTHMAIbHOCTH TPHHUMAETCS MHHHMAIbHOE OTKJIOHEHHWE OT (QYHKIMH IITpadoB, 3amaBacMoin
MaccMBOM TpeOOBaHWII K PACMMCAHMIO C PA3TMYHBIMH 3HAUYEHHAMH mpHopuTera. Kpome TOoro, Bo3MOXHA
(cyOBeKTHBHASA) py4Hast OLIEHKA OTJEIbHBIX CPE30B PACIIHCAHMS U MOCIEAYIOIIAs €0 KOPPEKTHPOBKA.

IIpencraBnenHas MHGOPMALMOHHAS CHCTEMa MO3UIMOHHMPYETCS [UIS IIOCIEAYIOLIEro BHEAPEHHS B
KpylHHbIe BbIcIIMe ydeOHbIE 3aBeneHHMs Poccuy, B uyacTHOCTH, B HammoHanbHBIC HCCIENOBATENbCKHE U
®DenepanbHble YHUBEPCUTETHI.
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	ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ВУЗЕ
	Представлена информационная система, ориентированная на введение принципиально нового системного подхода в организации образовательного процесса и сопутствующих ему управляющих процессов. Особенностью данного подхода является акцентирование внимания на индивидуализацию образовательных траекторий студентов, поддержку современных образовательных концепций (CDIO и PBL). Кроме того, отдельное внимание уделено социальным элементам системы.
	Гармонизация образовательных стандартов выдвигает перед всеми ведущими мировыми державами такие цели  в области реформации высшего профессионального образования, как создание четких и единых квалификаций, переход на двухуровневую систему подготовки, введение системы кредитов, обеспечение академической мобильности студентов и преподавателей, международное сотрудничество в обеспечении качества высшего образования, образование в течение всей жизни и др. [1]. Немаловажным, говоря языком бизнеса, является и ориентация на потребителя, т.е. в нашем случае постановка студента в центр образовательного процесса.
	Функциональные возможности 
	Система предоставляет различный набор операций в зависимости от роли вошедшего пользователя. Поэтому была имплементирована служба ролей с разграничением доступа к функциям системы. Данная служба позволяет пользователю иметь несколько ролей, что необходимо для учебного заведения, так как зачастую один и тот же сотрудник исполняет несколько обязанностей из различных ролей. Каждая роль имеет свой фронт-энд для удобного доступа ко всем разрешенным функциям через веб-интерфейс. На первом этапе развития системы было принято решение сделать четыре типа фронт-энда: для студента, для преподавателя, для администратора учебного заведения или его подразделения и для свободного просмотра (гостя). 
	Фронт-энд студента привязан к аккаунту студента. Студенту доступны следующие основные функции: редактирование и просмотр личных данных, запись на курсы, отслеживание соответствия индивидуального учебного плана обязательной образовательной программе и подсчет кредитов, просмотр индивидуального расписания, просмотр материалов по выбранным курсам, оценка курсов и преподавателей, просмотр текущей успеваемости и заданий, связь с преподавателем.
	Фронт-энд преподавателя также привязан к аккаунту преподавателя, который создается или при вступлении в должность, или при внедрении системы для уже работающих преподавателей. Получив доступ к своему аккаунту, преподаватель может добавить в систему свои курсы (или отметить себя преподавателем уже существующего в системе курса), добавить описание, рабочую программу, список занятий, учебно-методические материалы и др. Затем он должен определить ограничения для записи на курс. Такими ограничениями могут быть: максимальное количество слушателей, необходимый набор уже пройденных студентом предметов, институт, к которому должен относиться слушатель, и т.п. Кроме того, преподаватель может предъявить требования к аудиториям, в которых будут проходить занятия: наличие экрана с проектором, аудиосистемы, компьютеров для каждого студента, специального лабораторного оборудования, размещение аудитории в конкретном корпусе и т.п. Преподавателю доступны следующие основные функции: редактирование и просмотр личных данных, создание курсов и открытие их для записи студентов, просмотр личного расписания, просмотр списка студентов на курсах, публикация материалов по своим курсам, публикация заданий для самостоятельного выполнения студентами, ведение текущего контроля успеваемости и посещения занятий, связь со студентами (как массовая рассылка, так и индивидуальная).
	Администраторы подразделений авторизуются в системе под одноименным фронт-эндом. Основная цель этих пользователей – ввод данных об аудиториях, преподавателях, студентах и т.д. 
	Также можно выделить отдельно роль и соответствующий фронт-энд технического администратора системы. В нем реализуется различный функционал по контролю работоспособности всех уровней системы, её обслуживанию: проверка базы данных на ошибки, редактирование прав доступа, контроль различных технических характеристик  (нагрузка системы, сообщения об ошибках) и т.д. Кроме того, технический администратор осуществляет запуск различных ресурсоемких процедур, таких, как составление общего расписания или подсчета статистики.
	Общий фронт-энд предназначен только для просмотра общедоступной информации. Одним из сценариев его применения является предоставление информации о студенте работодателю. Данный функционал присутствует во многих системах профессиональной сертификации. Работодатель может по коду, предоставленному выпускником этого учебного заведения, получить информацию о пройденных курсах, их содержании и успеваемости студента.
	Помимо доступа к функциям разрабатываемой информационной системы посредством веб-браузера планируется имплементировать Web API – сетевой интерфейс программирования приложений для решения проблемы доступа к данным и функциям системы с использованием других программ [5]. Данный Web API впоследствии будет использоваться при реализации приложений для мобильных устройств и так называемых нативных приложений для различных операционных систем. Такой дополнительный метод взаимодействия с системой, при наличии документации по API в свободном доступе, позволит разработчикам сторонних приложений расширять систему, создавать различные виджеты и т.д.
	Первоначально создается профиль университета в хранилище данных и добавляются основные администраторы (ответственные за сопровождение системы в учебном заведении). В сетевой архитектуре системы выделен отдельное хранилище данных, которое обеспечивает оперативный доступ к данным. Это позволяет снизить нагрузку на основную БД и произвести кластеризацию данных по признаку их текущей полезности [3].

	 Следующим этапом является внесение в хранилище данных – аудиторий, студентов, преподавателей и т.д. Затем происходит публикация дисциплин, их описаний, материалов, требований преподавателей. После этого студенты выбирают дисциплины для изучения из списков доступных и составляют индивидуальный учебный план на ближайший семестр. Каждый учебный план проверяется на соответствие всем нормам и требованиям, как учебного заведения, так и Федеральным государственным образовательным стандартам. В случае, если студент не предоставил индивидуальный учебный план, применяется базовый план для его специальности.
	С использованием собранных данных составляется индивидуальное расписание для каждого студента и преподавателя, удовлетворяющее всем поставленным строгим требованиям и максимально подходящее под все нестрогие. Алгоритмически модуль генерации расписания основан на комплексном использовании эволюционных вычислений и метода штрафов. Данная комбинация позволяет включать дополнительные условия в процесс генерации и уменьшить время генерации расписания по сравнению с использованием этих методов отдельно или при применении некоторых других методик [4]. Процедура составления расписания может проводиться несколько раз с параллельным изменением настроек или требований к расписанию, пока не будет получен оптимальный результат. В качестве объективного критерия оптимальности принимается минимальное отклонение от функции штрафов, задаваемой массивом требований к расписанию с различными значениями приоритета. Кроме того, возможна (субъективная) ручная оценка отдельных срезов расписания и последующая его корректировка.

