РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 
УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

или трудового коллектива,
утвержденные Постановлением Минтруда России
от 08.04.1994 г. № 30 (извлечение)

Уполномоченные, участвуя в трудовом процессе и находясь среди работников своего производственного подразделения, могут осуществлять постоянный контроль за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, включая контроль за выполнением работниками их обязанностей в этой области. На основе рекомендаций предприятия могут разрабатывать положения об уполномоченных, учитывающие специфику форм собственности и хозяйственной деятельности.

При организации общественного контроля за охраной труда на предприятии необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации предприятия, профсоюзных и иных уполномоченных работниками представительных органов государственного надзора и контроля, инспекции профсоюзов. Правовые гарантии для этого содержатся в Трудовом кодексе РФ и в других нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность перечисленных органов.

ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННЫХ

Уполномоченным предоставляются следующие права:

1. Контролировать в образовательном учреждении, в котором они являются уполномоченными, соблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда.

2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев.

3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих образовательных учреждений о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью людей.

6. Выдавать руководителям образовательных учреждений и их подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц,  виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии несчастных случаев на производстве.

8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ
9. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями и другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия
10. Для вновь избранных уполномоченных рекомендуется организовать обучение по специальной программе на курсах при территориальных органах по труду, других организациях за счет Фонда социального страхования РФ с сохранением среднего заработка обучаемому.

11.   Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение.

12. Уполномоченным для выполнения возложенных на них функций рекомендуется предоставлять необходимое время в течение рабочего дня, устанавливать дополнительные социальные гарантии на условиях, определяемых коллективным договором или совместным решением работодателя и представительных органов работников (профкома).

