Предоставление отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет
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(стипендиат, не стипендиат, обучаюсь на договорной основе с оплатой стоимости обучения или по целевому приему)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет  с  "____"__________ 200__ г. с продолжением обучения (или без продолжения обучения).

Копию свидетельства о рождении ребёнка прилагаю.

Дата






Подпись

Примечание:

1)  отпуск по уходу за ребёнком может оформить либо мама, либо отец малыша;

2)  в заявлении дату начала отпуска указывать с: — для студенток, не оформлявших дородовый и послеродовой отпуск – с 71 дня рождения ребёнка; — для студенток, оформлявших отпуск по беременности и родам – с момента окончания отпуска по беременности и родам (140 дней);

3)  в ТПУ отпуск оформляется до 1,5 лет. При необходимости дальнейшего нахождения студентки (та) в отпуске по уходу с 1,5 лет до 2 (2,5; 3-х лет) оформляется академический отпуск по семейным обстоятельствам (смотри образец: предоставление академического отпуска) с приложением копии свидетельства о рождении ребенка;

4)  отпуск с продолжением обучения берут только те студенты, у которых нет задолженностей по предыдущим и последней сессиям;

5) отпуск по уходу за ребёнком имеют право оформить студентки, обучающиеся на договорной основе с оплатой стоимости обучения. Также они имеют право оформить единовременное пособие по рождению ребенка (через профком) с приложением следующих документов: справки из ЗАГСа, копии свидетельства о рождении ребенка, справки с места работы или учебы мужа о том, что он там не получал единовременное пособие по рождению ребенка.

