ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
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Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ТОМСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ

________________________________________________________________________________________________

от 11.10.2010 г.


г.Томск



№ 7338
О «Конкурсе инновационных научно-технических проектов 

студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ» на присвоение 

статуса резидента студенческого технологического 

бизнес-инкубатора ТПУ
В целях развития предпринимательского духа среди студентов и молодых специалистов ТПУ, генерации новой массовой волны предпринимателей в наукоемком бизнесе, в рамках Программы развития инновационной инфраструктуры ТПУ,

ПРИКАЗЫВАЮ:
§1

Провести с 11 октября по 10 ноября 2010 года «Конкурс инновационных научно-технических проектов студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ» на присвоение статуса резидента студенческого технологического бизнес-инкубатора ТПУ в соответствии с Положением о конкурсе (Приложение 1).
§2

Установить следующие сроки проведения конкурса:
11 октября-02 ноября – прием заявок;
11 октября-22 октября – проведение консультационных семинаров;
03-09 ноября – экспертиза проектов;
10 ноября – подведение итогов.

§3

Поручить общее руководство организацией конкурса Студенческому технологическому бизнес-инкубатору Управления по инновационной и производственной деятельности.
§4

Утвердить состав экспертного совета (приложение 2).
§5

Учредить премии трем лучшим проектным группам в соответствии со сметой расходов (приложение 3).
§6
Проректорам-директорам/директорам институтов, деканам факультетов обеспечить подготовку и оформление конкурсной документации, в соответствии с Положением о конкурсе, в количестве не менее одной с каждой кафедры.
§7
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на проректора по научной работе и инновациям Власова В.А.

§8
Начальнику ООД Ляльковой Н.П. довести настоящий приказ до сведения руководителей всех структурных подразделений.
Ректор
П.С. Чубик
Приложение №1
к приказу ректора

от_____2010г. №____
СОГЛАСОВАНО:
УТВЕРЖДАЮ:
проректор по НРиИ
ректор ТПУ

____________________ В.А. Власов
____________________ П. С. Чубик

“____”_________ 2010 г.
“____”_________ 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о «Конкурсе инновационных научно-технических проектов 

студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ» 

на присвоение статуса резидента студенческого технологического 
бизнес-инкубатора ТПУ
1. Концептуальные положения

Томский политехнический университет, обладая статусом Национального исследовательского, является одним из ведущих университетов России и стремится занять ведущие роли на мировом образовательном рынке. В совокупности с сегодняшними реалиями, когда от качества подготовки специалистов всецело зависит развитие экономики, ориентированной на инновационный путь, определяющее значение приобретает развитие предпринимательского духа среди студентов и молодых специалистов, генерация новой массовой волны предпринимателей в наукоемком бизнесе.
Историческое развитие ТПУ предопределило наличие множества научных разработок высочайшего уровня, нашедших свое применение в широких областях промышленности. Вместе с тем имеется масса выполняемых и законченных научных исследований, которые по своему техническому уровню могут занимать определенные ниши на рынке. Сложность вопросов коммерциализации научных разработок заключается, в том числе, и в отсутствии достаточной компетенции ученых в этих вопросах, что и логично – каждый должен заниматься тем, чем умеет. Одной из общепризнанных проблем развития экономики, поставленной на “инновационные рельсы” является недостаточное количество выпускников ВУЗов, способных работать в сфере инновационного предпринимательства, что должно определяться наличием в ВУЗе соответствующих дополнительных образовательных программ, подкрепленных мощной практикой выполнения научно-исследовательских работ.

Выходом из сложившейся ситуации является консолидации совместных усилий: с одной стороны – студентов, сотрудников кафедр и представляется в виде созданных научных коллективов, состоящих из молодежи и их научных руководителей, с другой стороны – структурные подразделения ТПУ (Студенческий технологический бизнес-инкубатор, Центр трансфера технологий, Отдел организации НИР студентов и молодых ученых, Учебно-научная лаборатория "Полигон инженерного предпринимательства", Отдел элитного образования), обеспечивающие организацию, образовательное и консультационное сопровождение, техническую поддержку научных коллективов.

В научных коллективах должно быть четкое разделение сфер деятельности: одни занимаются научной стороной проекта, другие – технической, третьи – бизнес-планированием и т.д. в соответствии со своими наклонностями и возможностями, таким образом, члены коллектива осознают свою роль и задачи в проекте. Предлагаемая образовательная программа «Предпринимательство в инновационной деятельности» в первую очередь нацелена на людей, не обладающих глубокими познаниями в области предпринимательства, и предназначена для помощи коллективам в продвижении разработок на рынок. Особенность образовательной программы заключается в ее модульном построении, когда каждый модуль программы последовательно дает соответствующие знания, используемые как этап коммерциализации разработки. При этом объем практической составляющей отдельных дисциплин является преобладающим и носит консультативный характер, что позволяет максимально полно использовать полученные знания в работе над собственным проектом. Таким образом, члены  коллектива, отвечающие за его различные стороны, сами могут определить перечень модулей, которые им необходимо освоить для выполнения своих задач в проекте. Сотрудники ТПУ, завершившие обучение по отдельным модулям программы получают удостоверение о повышении квалификации, завершившие обучение по всем модулям – диплом о профессиональной переподготовке. Студентам делается соответствующая запись в приложении к диплому о том, что они изучили дисциплины дополнительной образовательной программы «Предпринимательство в инновационной деятельности».
В результате такой совместной деятельности, из стен ТПУ выходят выпускники, способные работать с инновационным уклоном по своей специальности; на кафедрах у молодых ученых формируется понимание роли инноваций в науке, что повышает уровень практической значимости и конкурентоспособности их научных разработок и выводит кафедры на новый виток развития; у сотрудников кафедры появляется возможность коммерциализовывать свои разработки путем создания, в соответствии с Федеральным законом № 217-ФЗ от 02.08.2009, малых предприятий, учредителями которых являются ТПУ и члены научного коллектива.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель – развитие предпринимательского духа среди студентов и молодых специалистов ТПУ, генерация новой массовой волны предпринимателей в наукоемком бизнесе.

2.2. Задачи Конкурса:

· выявление и поддержка инициатив в сфере разработки и реализации инновационных научно-технических проектов;

· вовлечение студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ в малое инновационное предпринимательство в научно-технической сфере;
· отбор резидентов Студенческого технологического бизнес-инкубатора (СТБИ).

3. Участники Конкурса

К участию в Конкурсе приглашаются коллективы, состоящие из студентов, аспирантов, молодых ученых ТПУ  и их научных руководителей.

4. Требования и порядок выдвижения инновационных научно-технических проектов на конкурс
4.1. Проект

· должен быть ориентирован на создание бизнеса в научно-технической сфере;

· стадия проекта может быть любой (начиная от идеи и заканчивая демонстрационным образцом, готовым к коммерциализации).

4.2. Команда

· научный руководитель проекта (без ограничения по возрасту);

· ответственный исполнитель проекта – представитель команды (не старше 35 лет);

· проектная группа – студенты, аспиранты, молодые ученые (не старше 35 лет).

4.3. Заявка

· ответственный исполнитель проекта предоставляет в Оргкомитет (ул. Белинского, 51, оф. 302, тел. 555-715) пакет документов по Формам №1-3;

· все документы предоставляются в одном печатном экземпляре и в электронном виде на компакт диске;

· по всем вопросам, связанным с конкурсом, обращаться к Казакову Александру Владимировичу, ул. Белинского, 51, оф. 302, тел. 555-715.

5. Организаторы и рабочие органы Конкурса

5.1. Организация и проведение Конкурса осуществляется Студенческим технологическим бизнес-инкубатором Управления по инновационной и производственной деятельности ТПУ.

5.2. Для проведения Конкурса ежегодно приказом ректора ТПУ создается Экспертный совет под председательством проректора по научной работе и инновациям.

5.3. В приказе определяются сроки проведения Конкурса и срок представления заявок в оргкомитет для экспертной оценки.

6. Порядок проведения Конкурса

6.1. Экспертный совет принимает решение о проектных группах – победителях открытым голосованием простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 состава совета. При равном количестве голосов голос председателя является решающим.

6.2. Экспертный совет самостоятельно ранжирует победителей на две номинации: 1) инновационный научно-технический проект готовый к внедрению; 2) перспективный инновационный научно-технический проект.

6.3. Решение Экспертного совета оформляется протоколом.
6.4. Экспертный совет, при необходимости, имеет право организовать публичную защиту конкурсных проектов в форме презентаций, а также запросить у участников конкурса дополнительную информацию.

7. Подведение итогов Конкурса

7.1. На основании протокола заседания Экспертного совета, приказом ректора объявляются проектные группы – победители конкурса, ранжированные по номинациям:

· инновационный научно-технический проект готовый к внедрению;

· перспективный инновационный научно-технический проект.

7.2. Победителям конкурса по обеим номинациям:

– 
выдаются дипломы победителя;

– 
выдаются сертификаты о присвоении проектным группам статуса резидента СТБИ;

–
предоставляется возможность пройти подготовку по образовательной программе «Предпринимательство в инновационной деятельности»;

– 
предоставляется возможность использовать технологическое оборудование СТБИ.

7.3. Победителям конкурса по номинации «Инновационный научно-технический проект готовый к внедрению» (дополнительно к п.7.2):

– 
предоставляются рабочие места в офисах СТБИ, оборудованные компьютерами, телефонной связью и доступом к сети internet для доведения проекта до стадии создания малого инновационного предприятия.

7.4. Победителям конкурса по номинации «Перспективный инновационный научно-технический проект» (дополнительно к п.7.2):
– 
предоставляется право претендовать на рабочие места в офисах СТБИ, по мере их освобождения, в соответствии со стадией подготовки собственного бизнес-проекта.
7.5. Трем лучшим проектным группам вручаются денежные премии.
8. Обязанности резидентов СТБИ

Резиденты СТБИ обязаны:
· составить индивидуальный учебный план (для студентов, магистрантов);

· принимать участие в образовательных и тренинговых программах, предлагаемых администрацией СТБИ;

· принимать участие в федеральных и региональных программах и конкурсах поддержки инновационных, научно-технических и бизнес-проектов (СТАРТ, УМНИК, БИТ-Сибирь, Зворыкинский проект, Первый шаг и др.);

· участвовать в выставках и форумах регионального и федерального уровня, в том числе проводимых на базе СТБИ, с презентацией реализуемых бизнес-проектов;

· предоставлять в СТБИ промежуточные (квартальные) и заключительные (годовые) отчеты о результатах выполнения проекта;

· предоставлять информацию о выполнении проекта в соответствии с запросами администрации СТБИ;

· нести материальную ответственность за сохранность предоставленного оборудования и мебели;

· руководствоваться установленными правилами внутреннего распорядка.

9. Снятие статуса резидента СТБИ

Снятие статуса резидентов СТБИ осуществляется в случаях:

– 
успешного завершения проекта (с получением сертификатов установленного образца);

– 
невыполнения обязанностей (п. 8).

Положение разработано в соответствии с Уставом ТПУ.

Форма №1 – Заявка

ЗАЯВКА

на участие в «Конкурсе инновационных научно-технических проектов 

студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ»

на присвоение статуса резидента студенческого технологического 

бизнес-инкубатора ТПУ

1. Наименование проекта:
	


2. Полное наименование структурного подразделения ТПУ:
	Институт/факультет
	

	Кафедра
	


3. Научный руководитель проекта:
	ФИО (полностью)
	Должность
	Ученая степень
	Рабочий телефон
	Е-mail

	
	
	
	
	


4. Ответственный исполнитель проекта:
	ФИО (полностью)
	Статус*
	Телефоны: рабочий/сотовый
	Е-mail

	
	
	
	


5. Проектная группа:

	№
	ФИО (полностью)
	Статус*
	Телефоны: рабочий/сотовый
	Е-mail
	Роль в проекте

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


* - для сотрудников указать должность;

- для аспирантов указать: аспирант;
- для студентов указать: студент, <номер группы>, <курс>;
- для магистрантов указать: магистрант, <номер группы>, <курс>.
Форма №2 – Описание проекта
ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

1. Описание проекта (цели и задачи проекта, научно-техническая новизна, планируемые результаты проекта (объекты коммерциализации) и перспективы их использования).
2. Актуальность решаемой задачи (описывается существующая проблема; соответствие проекта перечням Критических технологий и Приоритетных направлений развития науки, технологий и техники РФ).

3. Маркетинговые исследования (емкость существующего рынка; сегмент рынка для новой продукции; описание аналогов; преимущества и недостатки в сравнении с существующими аналогами; описание организаций-конкурентов; описание потенциальных потребителей; способы продвижения новой продукции на рынок; прогнозируемый план продаж на 3 года).
4. Стадия проекта (описывается стадия проекта: идея, НИР, ОКР, лабораторный макет, опытный образец; наличие КД, ТУ, разрешительных документов (лицензии, сертификаты); наличие ТЭО, бизнес-плана, маркетинговых исследований и т.п.). При наличии демонстрационного образца продукции – в тексте разместить его фотографии.

5. Интеллектуальная собственность (наличие патентов, свидетельств о регистрации программ, ноу-хау; планируемая защита интеллектуальной собственности в ходе реализации проекта).
6. Потребность в технологическом оборудовании (сверлильный станок, сварочный аппарат, фрезерный станок, паяльная станция, электроинструмент и т.п. оборудование необходимое для выполнения проекта и отсутствующее на кафедре).
7. Потребность в рабочих местах в офисах СТБИ
	Количество рабочих мест
	ФИО 

	- рабочее место 1
	

	- рабочее место 2
	

	- рабочее место 3
	

	- рабочее место…
	

	
	Планируемая загруженность рабочих мест, часов*

	
	пн
	вт
	ср
	чт
	пт
	сб

	- рабочее место 1
	
	
	
	
	
	

	- рабочее место 2
	
	
	
	
	
	

	- рабочее место 3
	
	
	
	
	
	

	- рабочее место…
	
	
	
	
	
	

	Средняя загруженность
	
	
	
	
	
	


* Время работы офисов СТБИ: 900 – 2200

Объем описания проекта – 3-5 страниц. 
Текст сохраняется в редакторе Word 2003. 
Шрифт «Times New Roman» 12 пт. 

Междустрочный интервал – одинарный.
Форма №3 – Календарный план
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

	№ этапа
	Наименование работ
	Сроки выполнения

(квартал, год)
	Планируемый

результат

	1.
	
	4 квартал 2010
	

	2.
	
	1 квартал 2011
	

	3.
	
	2 квартал 2011
	

	4.
	
	3 квартал 2011
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	Подготовка учредительных документов для создания малого инновационного предприятия
	__ квартал 20__
	Созданное малое инновационное предприятие


СОГЛАСОВАНО:

Заведующий кафедрой _________________ (ФИО)
Научный руководитель проекта
_________________

Ответственный исполнитель проекта
_________________ 

Дата: 
Приложение №2
к приказу ректора

от_____2010г. №____
СОСТАВ ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА
«Конкурса инновационных научно-технических проектов 

студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ» 

на присвоение статуса резидента студенческого технологического 

бизнес-инкубатора ТПУ

1. Власов В.А.
Проректор по научной работе и инновациям, председатель.
2. Дмитриенко В.П.
Начальник Управления по инновационной и производственной деятельности, заместитель председателя.
3. Казаков А.В.
Начальник Студенческого технологического бизнес-инкубатора.
4. Негруль В.В.
Начальник Центра трансфера технологий.
5. Зольникова Л.М.
Начальник отдела организации НИР студентов и молодых ученых.
6. Крючков Ю.Ю.
Начальник отдела элитного образования.
7. Хачин С.В.
Директор Института инженерного предпринимательства.
Приложение №3
к приказу ректора

от_____2010г. №____
СМЕТА РАСХОДОВ
«Конкурса инновационных научно-технических проектов 

студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ» 

на присвоение статуса резидента студенческого технологического 

бизнес-инкубатора ТПУ

	Код статьи
	Наименование затрат
	Источник
	Сумма, 
руб.

	290
	Призовой фонд
	НУ, х/д 12.999.01
	150 000

	ИТОГО
	150 000


