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Учебное пособие по охране труда для работников университета (далее -  Пособие) предназначено для приобретения работниками необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности и связанной с ней безопасности с целью организации работ по охране труда в соответствии с нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Настоящее Пособие разработано в соответствии с ТК РФ, действующими правилами, нормами и иными нормативными правовыми актами по охране труда и включает темы, содержание которых соответствует Программе обучения по охране труда.

Цель настоящего Пособия – повышение уровня профессиональных компетенций в области охраны труда, необходимых для снижения профессионального риска, безопасного выполнения трудовых функций; сокращение времени самоподготовки работников университета к проверке знаний требований охраны труда в объеме, требуемом для выполнения должностных обязанностей.

Настоящее Пособие не заменяет пользование законодательными и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда в практической работе.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ПРАВА
1. Основные положения действующего законодательства Российской Федерации о труде
Законодательство Российской Федерации о труде состоит из Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и иных нормативных правовых актов. Более детально трудовые отношения всех работников регулирует ТК РФ, который определяет трудовые отношения всех лиц, работающих по трудовому договору (контракту) независимо от его формы и содержания. 
Ряд статей ТК РФ нашел свое развитие в других законодательных актах, например, в Федеральных законах, таких как «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и др.

Таким образом, в ряде случаев ТК РФ нужно рассматривать в совокупности с другими правовыми нормативными актами.

2. Правила внутреннего трудового распорядка ТПУ
Трудовой распорядок в университете определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 


Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами:

1.  Порядок приёма и увольнения работников университета.

2.  Основные права и обязанности администрации университета. 
3.  Основные права и обязанности работников ТПУ. 
4.  Рабочее время и его использование.

5.  Время отдыха.

6.  Поощрения за успехи в работе.

7.  Дисциплинарная ответственность.

8.  Учебный порядок.

9.  Порядок в учебных, административных корпусах и общежитиях университета.
Правила внутреннего трудового распорядка составляются с учётом действующих законодательных актов, утверждаются ректором университета с учетом мнения представительного органа работников организации (профсоюзной организации).

Правила внутреннего трудового распорядка университета являются приложением к коллективному договору ТПУ.

3. Рабочее время
Продолжительность и виды рабочего времени установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (статья 92 ТК РФ): 
· для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
· для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
· для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю;

· для работников условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и в последствии неполный рабочий день (смена)  или неполная рабочая неделя например, по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать (статья 94 ТК РФ):
· для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов;
· для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов; 
· для обучающихся, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа;

·  для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
· при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов;

· при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены):

· при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов;

· при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов.

Продолжительность работы работников накануне нерабочих праздничных и выходных дней сокращается на 1 час (статья 95 ТК РФ), кроме работников, для которых установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать 5-ти часов. 

Работа в ночное время (статья 96 ТК РФ):

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. 
Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 1 час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым уже установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 18 лет, а также другие лица, определенные ТК РФ и иными федеральными законами.
Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год (статья 99 ТК РФ). Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 
Режим рабочего времени (статья 100 ТК РФ) должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в т.ч. неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, а для отдельных работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил – трудовым договором.  
Ненормированный рабочий день (статья 101 ТК РФ) – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению руководителя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
Работа в режиме гибкого рабочего времени (статья 102 ТК РФ). При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. Руководитель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).
Сменная работа (статья 103 ТК РФ) – работа в две, три или четыре смены – вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленного рабочего времени в соответствии с графиком сменности. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещена.

Суммированный учёт рабочего времени может вводиться на определенный период, но так, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленный за этот период (статья 104 ТК РФ). Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. Для работников, работающих неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего распорядка организации.

4. Время отдыха

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (статья 106 ТК РФ).
Виды времени отдыха (статья 107 ТК РФ):

· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

Перерыв для отдыха и питания (статья 108 ТК РФ) рабочим и служащим предоставляется продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем. 
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, руководитель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогрева и отдыха работников (статья 109 ТК РФ).
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (статья 110 ТК РФ).  
Выходные дни (статья 111 ТК РФ):  

· 2 дня при пятидневной рабочей неделе;
· 1 день при шестидневной рабочей неделе; 
· при привлечении рабочих и служащих к работе в выходные дни предоставляется другой день отдыха в различные дни недели.

Нерабочими праздничными днями (статья 112 ТК РФ) в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;  

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (статья 113 ТК РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия за исключением ряда случаев:

· для предотвращения катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
· для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной и нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

5. Отпуска
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Продолжительность ежегодного основного отпуска составляет 28 календарных дней (статья 115 ТК РФ).
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
Руководитель организации с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 116 ТК РФ).  
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 117 ТК РФ), предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасными условиями труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней.

Для каждого конкретного работника продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством Российской Федерации (статья 118 ТК РФ).

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (статья 119 ТК РФ).

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается (статья 120 ТК РФ). 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Стаж работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска, порядок и очередность их предоставления определены статьями 121, 122, 123 ТК РФ. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время (статья 121 ТК РФ). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарный дней (статья 125 ТК РФ).

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, кроме оплачиваемых отпусков беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 126 ТК РФ). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 ТК РФ).

По соглашению сторон работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению.

Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 14 календарных дней в году;
· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;
· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.  

6. Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления и гарантии соблюдения
Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в ТПУ (статья 56 ТК РФ).  
Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Трудовые отношения между работником и работодателем оформляются трудовым договором, содержание которого определено статьей 57 ТК РФ.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

 Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок (статья 58 ТК РФ).

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (статья 60 ТК РФ).

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (статья 60.1. ТК РФ).

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности дня (смены) наряду с основной работой дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.  

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня (статья 60.2. ТК РФ).
Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации предприятия, приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (статья 68 ТК РФ).

 Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли приём на работу оформлен надлежащим образом.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Трудовая книжка (статья 66 ТК РФ) является основным документом о трудовой деятельности работника. Оформляется трудовая книжка обязательно, если стаж работы более 5 дней. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, о выполняемой работе, о поощрениях и награждениях за успехи в работе. Взыскания в трудовую книжку не записываются. При увольнении запись производится в соответствии с формулировкой действующего законодательства, трудовая книжка выдаётся работнику в день увольнения.
Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 18 лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (статья 69 ТК РФ).

Отстранение от работы (статья 76 ТК РФ).

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· при выявлении медицинских противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
· в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, на ношение оружия, другого специального права);

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными актами РФ;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

7. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами 
Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений в соответствии со ст. 370 ТК РФ.

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их объединениями.

Межрегиональное, а также территориальное объединение (ассоциация) организаций профессиональных союзов, действующие на территории субъекта Российской Федерации, могут создавать правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов, которые действуют на основании принимаемых ими положений в соответствии с типовым положением соответствующего общероссийского объединения профессиональных союзов.

Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц), у которых работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей – индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

· защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

· принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

· принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права;

· принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении указанных полномочий взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями – индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

8. Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов

Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов проводится в соответствии ст. 372 ТК РФ.

Работодатель в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников.

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом.

Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения.

9. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя проводится в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а работодателя – обжаловать в суд предписание государственной инспекции труда.

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

10. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации
В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах).

Работодатель, численность работников которого превышает 100 человек, безвозмездно предоставляет в пользование выборным органам первичных профсоюзных организаций как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективным договором.

Работодатель может предоставить в соответствии с коллективным договором в бесплатное пользование выборному органу первичной профсоюзной организации принадлежащие работодателю либо арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. При этом профсоюзы не имеют права устанавливать плату за пользование этими объектами для работников, не являющихся членами этих профессиональных союзов, выше установленной для работников, являющихся членами этого профсоюза.

В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

Работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями.

Оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором.

Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии со ст. 378 ТК РФ и иными федеральными законами.

11. Самозащита работниками трудовых прав
В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

В целях самозащиты трудовых прав работник имеет право отказаться от выполнения работы также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.
12. Коллективный договор и соглашение
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в её филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях (статья 40 ТК РФ).
Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами и направлено на решение задач социального развития трудового коллектива, на удовлетворение материальных и духовных запросов, спортивную работу, отдых и др. 

В коллективный договор могут включаться обязательства работодателя и работников по следующим вопросам (статья 41 ТК РФ):

· формы, системы и размеры оплаты труда;

· выплата пособий, компенсаций;

· механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;
· занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

· рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

· улучшение условий и охраны труда работников, в т.ч. женщин и молодежи;

· соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества;

· экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

· гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

· оздоровление и отдых работников и членов их семей;

· частичная или полная оплата питания работников;

· контроль за выполнением коллективного договора в организации, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников;

· отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;

· другие вопросы, определенные сторонами.

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.   
Приложением к коллективному договору ТПУ являются:

1.  Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
2.  Перечень должностей, дающих право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (Приложение № 2).

3.  Положение об оплате труда в ТПУ (Приложение № 3).

4.  Положение о премировании в ТПУ (Приложение № 4).

5.  Положение о Галерее Почета ТПУ (Приложение № 5).

6.  Положение о награждении знаками отличия ТПУ (Приложение № 6).

7.  Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты работникам университета с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (Приложение № 7).

8.  Список видов работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение № 8).

9.  Гарантии и компенсации работникам, условия труда которых отнесены к вредным и опасным по результатам специальной оценки условий труда (Приложение № 9).

10. Перечень рабочий мест и должностей работников университета, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, для которых необходима выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами (Приложение № 10).

11. Перечень должностей и профессий работников университета, для которых в соответствии с нормами предусмотрена выдача бесплатно санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей (Приложение № 10а).

12. Перечень рабочий мест и должностей работников университета, для которых предусматривается выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, в соответствии с Типовыми нормами (Приложение № 11).

13. Положение о бесплатной выдаче молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (Приложение № 12).

14. Положение о выдаче лечебно-профилактического питания работникам, занятым на исследовательском ядерном реакторе, в связи с особо вредными условиями труда (Приложение № 13).

15. Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания работникам университета, занятым на исследовательском ядерном реакторе в связи с особо вредными условиями труда (Приложение № 14).

16. Рацион № 1 лечебно-профилактического питания для работников, занятых на исследовательском ядерном реакторе (Приложение № 14а).

17. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам ТПУ, а также о социальной поддержке неработающих пенсионеров ТПУ (Приложение № 15).

18. Соглашение по охране труда в Томском политехническом университете (Приложение № 16).

19. Положение о комиссии по трудовым спорам Томского политехнического университета (Приложение № 17).

20. Положение о порядке предоставления мест в детских садах ТПУ (Приложение № 18).

21. Положение о корпоративной этике работника ТПУ (Приложение № 19).

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором (статья 43 ТК РФ).
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, её филиалы, представительства и иного обособленного структурного подразделения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа учреждения, а также расторжения договора с руководителем организации.
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором (статья 44 ТК РФ).

Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции (статья 45 ТК РФ).
Содержание и структура соглашения определяются по договоренности между представителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в соглашение. Соглашение должно включать в себя положения о сроке действия соглашения и порядке осуществления контроля за его выполнением (статья 46 ТК РФ).

Проект соглашения разрабатывается в ходе коллективных переговоров. Заключение и изменение соглашений, требующих бюджетного финансирования, по общему правилу осуществляются сторонами до подготовки проекта соответствующего бюджета на финансовый год, относящийся к сроку действия соглашения (статья 47 ТК РФ).

Соглашение подписывается представителями сторон.
Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать трех лет. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором (статья 48 ТК РФ).

Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном соглашением (статья 49 ТК РФ).

Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителя работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (статья 50 ТК РФ).

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.
При регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными актами и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.
Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (статья 51 ТК РФ).

II. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Права и гарантии работников на охрану труда
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 219 ТК РФ) каждый работник имеет право на:  
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
· получение достоверной информации от непосредственного руководителя структурного подразделения, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по его защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
· обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счёт средств работодателя;
· профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя;
· дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
· внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

· гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.
Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, определены статьей 220 ТК РФ.
Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При приостановке деятельности или закрытия предприятия вследствие нарушения законодательства об охране труда или невозможности обеспечения здоровых и безопасных условий труда, что подтверждается органами государственного надзора и контроля, работник этого предприятия обеспечивается рабочим местом в соответствии с действующим законодательством.

При ликвидации цеха, участка, рабочего места по требованию органов государственного надзора и контроля вследствие невозможности обеспечения здоровых и безопасных условий труда работодатель обязан предоставить работнику новое рабочее место, соответствующее его квалификации, или обеспечивать бесплатное обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.

На возмещение вреда, причиненного ему увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей. 

В целях предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального государственного надзора и контроля за их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.
2. Основные понятия по охране труда (статья 209 ТК РФ) 
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) – документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным требованиям охраны труда.

Система управления охраной труда (СУОТ) – комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охран труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

Производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда – государственное нормативное требование охраны труда, в том числе стандарты безопасности, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда – оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Стандарты безопасности труда – правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.
Профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК РФ, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Управление профессиональными рисками – комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

3. Нормативные документы по охране труда. Правила и инструкции по охране труда, ответственность за их соблюдение

Любое предприятие, в какой бы сфере производства оно ни функционировало, должно соответствовать определенным правилам и нормам, которые прописаны в нормативных документах по охране труда. Понятие «охрана труда» толкуется как система сохранения жизни и здоровья работника в его рабочее время, в которую входят организационно-технические, социально-экономические, правовые, санитарно-гигиенические, реабилитационные и лечебно-профилактические мероприятия. 

Нормативные документы по охране труда включают в себя акты о пожарной и промышленной безопасности жизнедеятельности и производства на предприятии, строительные нормы и правила и иная документация.

Нормативные документы по охране труда призваны обеспечить следование всем нормам безопасности на производстве, защитить работников и проконтролировать соблюдения правил охраны труда, а также вооружить специалистов теоретическими и практическими знаниями в данной области, помочь творчески решить проблемы, связанные с охраной труда на конкретном предприятии.

Нормативные документы по охране труда – свод федеральных законов, приказов, постановлений, ГОСТов, СНиПов (строительных норм и правил), типовых инструкций и документов других типов, соблюдение которых является обязательным условием законного функционирования предприятия. Первую и важнейшую часть документации по охране труда занимают федеральные законы, указы и постановления государственных органов по надзору за охраной труда. Среди них важнейшими являются такие документы, как: «Трудовой кодекс Российской Федерации», ФЗ «О защите прав потребителей», «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «О техническом регулировании» и т.д. Другие положения и федеральные законы фиксируют изменения в законодательстве и уточняют действие основных.

Нормативные документы по охране труда имеют следующие основные разделы:

· система организации охраны труда – раздел, содержащий общие положения по созданию и функционировании системы охраны труда на предприятии. Наиболее важным документом среди них является ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ. «Системы управления охраной труда. Общие требования»;

· обучение по охране труда (ГОСТы, приказы, постановления и методические пособия, нормирующие процесс обучения работников данной дисциплине);

· медосмотры (документы, регламентирующие прохождение медосмотра работниками предприятия);

· спецодежда, спецобувь, СИЗ (документация, регламентирующая характеристики спецодежды работников предприятия);

· охрана труда отдельных групп работников (женщин, подростков, инвалидов);

· правила охраны труда;

· типовые инструкции;

· льготы по условиям труда;

· обязательное социальное страхование;

· гигиеническое нормирование;

· строительные правила и нормы (СНиП) и другие разделы, регламентирующие те или иные формы охраны труда.

Основным видом нормативных правовых актов по охране труда является Система стандартов безопасности труда (ССБТ). В рамках этой системы производятся взаимная увязка и систематизация всей нормативной и нормативно-технической документации по безопасности труда, в том числе многочисленных норм и правил по технике безопасности и производственной санитарии.

Стандарты ССБТ могут быть государственными, отраслевыми, стандартами предприятий.

Отраслевые стандарты (ОСТы) разрабатываются с учетом специфики отрасли и могут содержать требования более жесткие, чем в соответствующем ГОСТе.

К нормативно-правовым актам относятся также межотраслевые организационно-методические документы (положения, методические указания, рекомендации). Положения принимаются постановлением Правительства либо надзорными органами по охране труда; ими же или Минздравсоцразвития России утверждаются методические указания и рекомендации.

В соответствии с основами законодательства о труде ответственность за создание безопасных и безвредных условий груда на предприятиях возлагается на администрацию, которая обязана руководствоваться правилами по охране труда.

Правила по охране труда могут быть едиными для всех отраслей народного хозяйства, межотраслевыми. На их базе разрабатываются отраслевые правила и инструкции по охране труда, а на основе отраслевых разрабатываются местные правила и инструкции. Координация проведения работ по разработке правил по ОТ осуществляется Минздравсоцразвития России. Правила по ОТ утверждаются на определенный срок или без ограничения срока. 
Типовые инструкции утверждаются центральным органом федеральной исполнительной власти с предварительной консультацией с профсоюзными органами с учетом срока действия соответствующих правил. Инструкции по ОТ должны разрабатываться на основе межотраслевых и отраслевых правил по ОТ и не противоречить им. Учет и систематизацию межотраслевых и отраслевых правил ведет Минздравсоцразвития России, а типовых инструкций — органы федеральной исполнительной власти. Утверждение инструкций для работников предприятия (организации) учитывается службой ОТ в журнале учета установленной формы.
Действия отраслевых правил по ОТ могут распространяться на другую отрасль с согласия центрального органа федеральной исполнительной власти, утвердившего указанные правила.

Надзор и контроль за соблюдением межотраслевых правил по ОТ осуществляют специальные уполномоченные на то государственные органы и инспекции, не зависящие в своей деятельности от руководителей предприятий и их высших органов.

Центральные органы федеральной исполнительной власти осуществляют контроль за соблюдением отраслевых правил и типовых инструкций по ОТ в отношении подчиненных им предприятий.

Контроль за выполнением инструкций для работников возлагается на руководителей предприятия (организации) и их структурных подразделений. Выполнение инструкций проверяется при всех видах контроля.

Профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы имеют право принимать участие в разработке и согласовании нормативных правовых актов по охране труда. 

Надзор и контроль за соблюдением правил по охране труда осуществляется федеральными органами надзора. 

Профессиональные союзы осуществляют общественный контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда.

4. Основные направления государственной политики в области охраны труда
Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 210 ТК РФ) определил основные направления государственной политики в области охраны труда:
· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

· принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также федеральных целевых, отраслевых целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

· государственное управление охраной труда;

· федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных нормативных требований охраны труда;

· государственная экспертиза условий труда;

· установление порядка проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда;

· содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

· профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;

· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других видов экономической и социальной деятельности;
· распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

· участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

· подготовка специалистов в области охраны труда и их дополнительное профессиональное образование; 

· организация государственной статистической отчётности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

· обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда;

· международное сотрудничество в области охраны труда;
· установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счёт средств работодателей. 

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.
5. Политика в области охраны труда в ТПУ
Томский политехнический университет при осуществлении всех видов деятельности признает приоритетной целью в области охраны труда -  обеспечение безопасных условий труда и учебы, сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

Основные цели ТПУ:

· создание безопасных и здоровых условий труда работников;

· предотвращение производственного травматизма, профессиональных заболеваний и других нежелательных происшествий;

· обеспечение эффективного функционирования СУОТ. 

Обязательства, задачи в сфере охраны труда, которые руководство ТПУ принимает на себя для достижения заявленных целей:
· соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда, требованиям отраслевых и локальных нормативных актов по охране труда, профессиональной безопасности и здоровья, коллективному договору (Условия и охрана труда. Охрана здоровья) и иным требованиям, распространяющихся на университет;
· осуществление выявления, оценки и управления профессиональными рисками для максимального снижения, как минимум до приемлемого уровня, воздействия опасностей на здоровье работников с целью предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также аварийных ситуаций;
· постоянное обучение по охране труда, повышение уровня знаний и компетентности в сфере охраны труда работников, в том числе руководителей;
· вовлечение работников университета и их представителей к активному участию в работе, связанной с вопросами охраны труда;
· совершенствование СУОТ путем систематического контроля (проверок) состояния условий и охраны труда.
Политика согласовывается с профкомом и утверждается ректором университета (проректором по персоналу) и доводится до сведения всех работников.

Политика в сфере охраны труда периодически оценивается на актуальность.

С политикой и целями в обязательном порядке знакомятся все вновь поступающие на работу в университет при проведении вводного инструктажа и повторного инструктажа на рабочем месте.

Политика распространяется на все структурные подразделения университета.

6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

· создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ);

· применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· приобретение за счет средств организации (предприятия) и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

·  приобретение и выдачу за счет средств университета специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
· обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 

· организовывать проведение за счет предприятия (организации) обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров работников;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

· предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий и охраны труда на предприятии, выполнении их предписаний, а также о всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
· беспрепятственный доступ представителей органов государственного надзора и общественного контроля в целях проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

· выполнение предписаний должностных лиц органов исполнительной власти и государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленном ТК РФ, иными федеральными законами сроки;
· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации; 

· проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий на рабочих местах в организации, уровнем воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на здоровье работников;

· своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушения законодательства об охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиене труда; 

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7. Обязанности работника в области охраны труда 
Согласно статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры.
8. Особенности охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями
Трудовым кодексом Российской Федерации определены особенности организации труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Ограничивается применение труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию (статья 253 ТК РФ).
Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно-допустимые для них нормы.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105 установлены следующие нормы предельно- допустимой нагрузки для женщин при подъёме и перемещении тяжести вручную: 

· подъём и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) – 10 кг; 

· подъём и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены – 7 кг. 

При перемещении груза в контейнерах, на тележках прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг. 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (статья 254 ТК РФ).

 Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

Согласно статьи 255 ТК РФ женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листа нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

Согласно статьи 256 ТК РФ женщине по её заявлению предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Работающим женщинам, имеющих детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка (статья 258 ТК РФ).

Имеются ограничения к сверхурочным работам, работам в ночное время и направлениям в служебные командировки беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет (статья 259 ТК РФ) и другие гарантии и льготы женщинам для облегчения их труда (статьи 260- 264 ТК РФ). 

9. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет
В главе 42 ТК РФ определены особенности труда работников в возрасте до 18 лет.

Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания) запрещается (статья 265 ТК РФ).
Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждены постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 07.04.1999г. № 7. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: 

· для юношей: до 14 лет – 12 кг, до 16 лет – 20 кг, до 17 лет- 24 кг;

· для девушек: до 14 лет – 4 кг, до 15 лет- 5 кг, до 16 лет -7 кг, до 17 лет – 8 кг.  

Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу лишь после обязательного предварительного медицинского осмотра и подлежат ежегодному обязательному периодическому медицинскому осмотру (статья 266 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (статья 267 ТК РФ).

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет (статья 268 ТК РФ).

  Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (статья 269 ТК РФ).

  Нормы выработки для работников в возрасте до 18 лет и оплата труда при сокращенной продолжительности ежедневной работы определены статьями 270 и 271 ТК РФ.

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определяются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением (статья 272 ТК РФ).

10. Гарантии и компенсации работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ), порядок их предоставления
Политика государства направлена на сокращение рабочих мест с тяжёлыми и вредными условиями труда. Однако, там, где они ещё имеют место, работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации: 
1) Сокращенная продолжительность рабочего времени (статья 92 ТК РФ):
· для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
· для работников в возрасте от 16 лет до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в неделю;

· для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, – не более 36 часов в неделю.

2) Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (статья 147 ТК РФ).

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения профсоюзной организации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.  
3) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Руководитель организации с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 116 ТК РФ).  

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 117 ТК РФ), предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасными условиями труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней.

Для каждого конкретного работника продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
4) Выдача молока и лечебно-профилактического питания (статья 222 ТК РФ).   
Бесплатная выдача молока производится работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочих местах вредных производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»), и уровни которых превышают установленные нормативы.
Бесплатная выдача молока производится работникам в дни их фактической занятости на работах с вредными условиями труда в профилактических целях.

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за рабочий день (смену). Молоко выдается только тем работникам, которые были заняты на работах с вредными условиями труда не менее половины установленного рабочего дня (смены).
Выдача молока осуществляется в помещениях специально оборудованных в соответствии с утвержденными в установленном порядке санитарно-гигиеническими требованиями.
Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко не выдается.
Ответственность за обеспечение бесплатной выдачи работникам молока, а также за соблюдение норм и условий его выдачи возлагается на руководителей структурных подразделений.     
Руководители подразделений, руководствуясь Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока (далее Перечень), ежегодно до 1 декабря текущего года по установленной форме предоставляют в отдел охраны труда списки работников на получение молока в следующем году (с учетом результатов специальной оценки условий труда, аттестации рабочих мест).
Выдача работникам по установленным нормам молока может быть заменена (по согласованию с профкомом) по письменным заявлениям работников компенсационными выплатами в размере эквивалентном стоимости молока в розничной торговле на территории г. Томска, с последующей индексацией пропорционально росту цен на молоко.
В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда на рабочих местах, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест), администрация, по согласованию с профкомом, принимает решение о прекращении выдачи молока (компенсационных выплат) на таких рабочих местах.
Основанием для принятия решения о прекращении бесплатной выдачи молока являются:
· наличие результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест), которые подтверждают отсутствие превышения установленных нормативов по вредным производственным факторам, указанным в Перечне, вредных производственных факторов;

· согласие профкома на прекращение бесплатной выдачи молока.

В случае отсутствия данных оснований для прекращения выдачи молока порядок бесплатной выдачи молока, сохраняется.

Лечебно-профилактическое питание выдается в соответствии со ст. 222 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания», в котором утверждены:

· перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда (далее Перечень);

· рационы лечебно-профилактического питания;

· нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов;

· правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания.

Лечебно-профилактическое питание выдается работникам, в целях укрепления их здоровья и предупреждения (профилактика) профессиональных заболеваний. 
Лечебно-профилактическое питание выдается бесплатно только тем работникам, для которых это питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда (Приложение 14 к Коллективному договору на 2015-2018 годы).
Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения ими работы в производствах, профессиях и должностях, предусмотренных Перечнем, при условии занятости на такой работе не менее половины установленного рабочего дня, а также в период профессионального заболевания указанных работников с временной утратой трудоспособности без госпитализации.
Лечебно-профилактическое питание выдается также:
· работникам, привлекаемым к выполнению предусмотренных Перечнем работ на полный рабочий день, и работникам, занятым на пусконаладочных работах полный рабочий день в предусмотренных Перечнем производствах, в которых лечебно-профилактическое питание выдается основным работникам;

· работникам, имеющим право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания и признанным инвалидами вследствие профессионального заболевания, вызванного характером выполняемой работы, в течение срока инвалидности, но не более одного года со дня её установления;

· работникам, имеющим право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания и на срок не более одного года временно переведённым на другую работу в связи с установлением признаков профессионального заболевания, связанного с характером работы;

· женщинам на период отпусков по беременности и родам, а также по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет, имевшим до наступления указанного отпуска право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания.

Если беременные женщины, имевшие право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, в соответствии с медицинским заключением переводятся на другую работу с целью устранения влияния вредных производственных факторов до наступления отпуска по беременности и родам, лечебно-профилактическое питание выдается им в течение всего периода с момента перевода на другую работу до окончания отпуска по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет.
Лечебно-профилактическое питание не выдаётся:

· в нерабочие дни;
· в дни отпуска;
· в дни служебных командировок;
· в дни учёбы с отрывом от производства;

· в дни выполнения работ на других участках, где бесплатная выдача лечебно-профилактического питания не установлена;

· в дни выполнения работ, связанных с исполнением общественных и государственных поручений;

· в период временной нетрудоспособности при заболеваниях общего характера;

· в дни пребывания на лечении в медицинском учреждении, в том числе санаторного типа.

При невозможности получения лечебно-профилактического питания в столовой или ином пункте питания имеющими на это право работниками и женщинами в период отпусков по беременности, родам и уходу за ребенком в возрасте до полутора лет (включая период выполнения беременными женщинами работ, куда они переведены с целью устранения воздействия на них вредных производственных факторов) вследствие состояния здоровья или отдалённости места жительства допускается в период временной нетрудоспособности или инвалидности вследствие профессионального заболевания выдача им лечебно-профилактического питания на дом в виде готовых блюд по согласованию с руководителем Управления Роспотребнадзора по Томской области.
В других случаях выдача на дом готовых блюд лечебно-профилактического питания не допускается.
Не допускается выдача лечебно-профилактического питания, не полученного своевременно имеющими на это право работниками, а также выплата денежных компенсаций за неполученное своевременно лечебно-профилактическое питание, за исключением случаев неполучения лечебно-профилактического питания вследствие действий администрации университета.
Организация общественного питания, где производится выдача лечебно-профилактического питания, должна соответствовать действующим нормативным правовым актам в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.
Приготовление и выдача лечебно-профилактического питания производится в строгом соответствии с рационом 1, рекомендованным приказом Минздравсоцразвития № 46н от 16.02.2009 "Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания" (Приложение 14а к Коллективному договору на 2015-2018 годы).
В связи с отдаленностью исследовательского ядерного реактора от города и отсутствием столовой, выдача лечебно-профилактического питания работникам университета производится путем ежедневной доставки приготовленных блюд в соответствии с перечнем продуктов, предусмотренных рационом № 1 лечебно-профилактического питания.
Лечебно-профилактическое питание работникам университета выдается согласно табелю рабочего времени за подписью руководителя структурного подразделения и начальника службы РБ исследовательского ядерного реактора. Ответственность за достоверность заполнения табеля рабочего времени возлагается на руководителя структурного подразделения.
Ознакомление работников, пользующихся правом на получение лечебно-профилактического питания, с правилами его бесплатной выдачи должно включаться в программу обязательного вводного инструктажа по охране труда.
Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, получающим лечебно-профилактическое питание, не производится.
Ответственность за обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием в соответствии с действующим Положением возлагается на администрацию университета.
Контроль за организацией выдачи лечебно-профилактического питания имеющим на это право работникам осуществляется государственной инспекцией труда, Управлением Роспотребнадзора в Томской области, службой радиационной безопасности исследовательского ядерного реактора и профсоюзом университета.
Рацион № 1 лечебно-профилактического питания:
	Наименование продукта
	Дневная норма в граммах
	Наименование продукта
	Дневная норма в граммах

	Хлеб ржаной
	100
	Сметана 
	10

	Мука пшеничная
	10
	Сыр 
	10

	Мука картофельная
	1
	Масло сливочное
	20

	Крупа, макароны
	25
	Масло растительное
	7

	бобовые
	10
	Картофель 
	160

	Сахар 
	17
	Капуста 
	150

	Мясо 
	70
	Овощи 
	90

	Рыба 
	20
	Томат-пюре 
	7

	Печень 
	30
	Фрукты свежие 
	130

	Яйцо 
	¾ шт.
	Ягоды свежие 
	5

	Кефир жирностью не менее 3,5%
	200
	Сухари 
	5

	Молоко, молоко питьевое жирностью не менее 2,5%
	70
	Соль 
	5

	Творог жирностью не более 9%
	40
	Чай 
	0,4

	Дополнительно выдается:

	Витамин С 

(аскорбиновая кислота)
	150 мг

	Химический состав продуктов (округленно)

	Химический состав продуктов
	Содержание в рационе

	Белки, г
	59

	Жиры, г
	51

	Углеводы, г
	159

	Калорийность – 1380 ккал.


11. Государственный надзор и ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
В главе 57 ТК РФ определены основные органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов осуществляется федеральной инспекцией труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации уполномоченными федеральными органами исполнительной власти (статья 353 ТК РФ). 
Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляется федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых законами РФ и законами субъектов РФ (статья 353.1 ТК РФ). 
Федеральная инспекция труда – единая централизованная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов (государственных инспекций труда) (статья 354 ТК РФ).

Руководство деятельностью федеральной инспекции труда осуществляет руководитель федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, - главный государственный инспектор труда Российской Федерации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Правительством Российской Федерации.

Основными задачами федеральной инспекции труда являются (статья 355 ТК РФ):

· обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;

· обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Федеральная инспекция труда реализует следующие основные полномочия (статья 356 ТК РФ):

· осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

· осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об административных правонарушениях;

· направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;

· проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

· обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;

· анализирует состояние и причины производственного травматизма и разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

· принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке квалифицированных экспертов и (или) организаций в целях обеспечения надлежащего применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, получения объективной оценки состояния условий труда на рабочих местах, а также получения информации о влиянии применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность работников;

· запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов, работодателей и других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;

· ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;

· осуществляет информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан;

· готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленном порядке представляет их Президенту Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации;

· проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей;

· направляет в национальный орган по аккредитации представления о приостановке действия аттестата аккредитации организации, проводящей специальную оценку условий труда и допускающей нарушение требований законодательства о специальной оценке условий труда;

· направляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, предложение об аннулировании сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда в связи с допускаемым этим экспертом нарушением законодательства о специальной оценке условий труда;

· направляет в соответствующие органы государственной власти информацию о фактах нарушений, действиях (бездействии) или злоупотреблениях, которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Федеральная инспекция труда осуществляют свою деятельность во взаимодействии с другими федеральными органами надзора и контроля, органами прокуратуры, федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, профессиональными союзами и другими организациями (статья 365 ТК РФ). 

Государственный надзор за соблюдением требований по безопасному ведению работ на опасных производственных объектах (ОПО) осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора в области промышленной безопасности, который проверяет соблюдение государственных нормативных требований охраны труда на объектах угольной, горно-рудной, горно-химической, нерудной, нефтедобывающей и газодобывающей, химической, металлургической и нефтегазоперерабатывающей промышленности, в геолого-разведочных экспедициях и партиях, а также при устройстве и эксплуатации подъемных сооружений, котельных установок и сосудов, работающих под давлением, трубопроводов для пара и горячей воды, объектов, связанных с добычей, транспортировкой, хранением и использованием газа, при ведении взрывных работ в промышленности (статья 366 ТК РФ).

Государственный надзор за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда при эксплуатации электрических и тепловых установок осуществляется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти при осуществлении ими федерального государственного энергетического надзора (статья 367 ТК РФ).
Государственный надзор за соблюдением работодателями санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемиологических норм и правил осуществляется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти при осуществлении ими федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора (статья 368 ТК РФ).
Государственный надзор за соблюдением правил по ядерной и радиационной безопасности осуществляется специальным органом, ведающим вопросами надзора за ядерной и радиационной безопасностью в РФ (статья 369 ТК РФ). 

12. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами
В соответствии со статьей 370 ТК РФ профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их объединениями.

Межрегиональное, а также территориальное объединение (ассоциация) организаций профессиональных союзов, действующие на территории субъекта Российской Федерации, могут создавать правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов, которые действуют на основании принимаемых ими положений в соответствии с типовым положением соответствующего общероссийского объединения профессиональных союзов.

Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц), у которых работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей – индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

· защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

· принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

· принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права;

· принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении указанных полномочий взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями – индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

13. Ответственность за нарушение требований охраны труда
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, требований охраны труда и иных нормативных правовых актов могут привлекаться к дисциплинарной, к гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 419 ТК РФ).  
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
1. Государственное управление охраной труда
Государственное управление охраной труда (статья 216 ТК РФ) осуществляется Правительством Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий.

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять отдельные функции по нормативно-правовому регулированию, специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

В целях государственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, уполномоченные федеральные органы исполнительной власти:

· обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного управления охраной труда;

· разрабатывают федеральные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением;

· устанавливают порядок организации и проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также порядок организации и проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

· устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок проведения специальной оценки условий труда;

· разрабатывают меры экономического стимулирования деятельности работодателей по обеспечению безопасных условий труда;

· обеспечивают взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда;

· координируют научно-исследовательские работы в области охраны труда и обеспечивают распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

· организуют международное сотрудничество в области охраны труда;

· исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В целях государственного управления охраной труда органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда:
· обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной политики в области охраны труда и федеральных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

· разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением;

· координируют проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

· осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;

· организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации;

· исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов исполнительной власти, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

2. Государственная экспертиза условий труда

Государственная экспертиза условий труда (статья 216.1 ТК РФ) осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:

· качества проведения специальной оценки условий труда;

· правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· фактических условий труда работников.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, работодателей, объединений работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:

· в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца посещать для осуществления экспертизы любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц);

· запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы документы и другие материалы;

· проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны:

· составлять по результатам экспертизы заключения о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять указанные заключения в суд, органы исполнительной власти, работодателям, в объединения работодателей, работникам, в профессиональные союзы, их объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы, органы Фонда социального страхования Российской Федерации;

· обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в заключениях;

· обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных для осуществления экспертизы, и конфиденциальность содержащихся в них сведений.

3. Служба охраны труда в ТПУ
В университете создан отдел охраны труда (ООТ), который является структурным подразделением университета, находится в оперативном подчинении проректора по персоналу и входит в структуру Управления проректора по персоналу.

В своей деятельности ООТ руководствуется действующим законодательством об образовании, законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации и другими локальными нормативными правовыми актами университета.

Обязанности работников в области охраны труда прописаны в должностных инструкциях.

Непосредственное руководство ООТ осуществляет начальник ООТ. 

Основные задачи отдела охраны труда:

· организация работы по охране труда в университете, в том числе составление статистической отчетности по охране труда; 

· контроль за соблюдением работниками университета, в том числе и руководителями структурных подразделений, законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, санитарных норм и правил;

· организация и проведение профилактической работы по предупреждению профессиональных заболеваний, производственного травматизма;

· консультирование работников структурных подразделений университета, в том числе и руководителей, по вопросам охраны труда;

популяризация передового опыта.

Для решения возложенных на ООТ задач предусмотрено выполнение следующих функций:

· участие в разработке раздела «Условия и охраны труда. Охрана здоровья» Коллективного договора;

· участие в составлении Соглашения по охране труда;

· организация и участие в работе комиссии по проведению расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с работниками университета, в соответствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным Министерством труда и социального развития РФ от 24.10.2002 г. № 73;

· проведение анализа причин несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися, профессиональных заболеваний и обсуждение их в структурных подразделениях университета; 

· участие в разработке (совместно с руководителями, соответствующих структурных подразделений университета) Плана мероприятий по предупреждению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, по улучшению и оздоровлению условий труда; 

· участие в разработке планов мероприятий, направленных на устранение нарушений требований охраны труда, отмеченных в предписаниях, предъявляемых органами государственного контроля и надзора, в протоколах лабораторно-инструментальных исследований факторов производственной среды и др. (Управлением по эксплуатации объектов);

· проведение проверок состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях университета совместно с руководителями, соответствующих структурных подразделений и с участием уполномоченных лиц по охране труда;

· истребование письменных объяснений от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;

· внесение предложений руководству университета об отстранении от работы работников, не прошедших в установленном порядке инструктаж, стажировку, обучение и проверку знаний требований охраны труда, обязательный периодический медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда;

· внесение предложений руководству университета о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда;

проведение проверок выполнения Соглашения по охране труда;

· организация работы по подготовке технических заданий для проведения аукционов, котировок цен по оказанию услуг на: поставку молока, приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, проведение специальной оценки условий труда и других в сфере охраны труда;

· оказание методической помощи руководителям подразделений в:

√ составлении поименных списков работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, в соответствии с которыми работники обязаны проходить обязательный периодический медицинский осмотр, а также на получение молока и лечебно-профилактического питания;
√ составлении заявок на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, связанных с загрязнением, в соответствии с установленными нормами;

√ составлении перечней видов работ и профессий, в соответствии с которыми должны быть разработаны инструкции по охране труда;

√ разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда по видам работ, ведение журнала регистрации инструкций;

√ организации и проведении всех видов инструктажей: первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого, а также прохождения стажировки работниками на рабочих местах;

· разработка Инструкции, Программы вводного инструктажа и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу в ТПУ;
· участие в работе комиссий по проверке знаний специальных требований безопасности и охраны труда работников, занятых на работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности;

· организация проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей, главных специалистов и других работников университета;

· согласование инструкций по охране труда, программ первичного инструктажа на рабочем месте, другой документации в части требований охраны труда;

· своевременное составление статистической отчетности по охране труда по установленным формам;

· рассмотрение служебных записок, заявлений, жалоб и иных обращений работников и обучающихся, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка ответов заявителям;

· участие в работе комиссии университета по приемке в эксплуатацию реконструированных и отремонтированных объектов университета в части соблюдения требований охраны труда;

· организация взаимодействия членов аттестационной комиссии университета по вопросам проведения специальной оценки условий труда с аттестующей организацией;

· подготовка распорядительных и других документов от имени и по поручению ректора (проректора по персоналу) в пределах своей компетенции;

· представительство по поручению руководства университета в федеральных, региональных, муниципальных организациях по вопросам, относящимся к компетенции ООТ;

· информирование проректора по персоналу о состоянии условий и охраны труда в структурных подразделениях университета (по мере необходимости).

ООТ взаимодействует:
· со всеми структурными подразделениями университета, получая от них информацию, материалы, отчеты и другие документы, необходимые для осуществления деятельности ООТ;

· с управлением проректора по общим вопросам, управлением по информатизации и другими подразделениями университета по вопросам материально-технического обеспечения его деятельности;
· с государственными, муниципальными, общественными российскими и международными организациями, структурами реального сектора экономики в рамках возложенных на ООТ функций.

4. Организация, оборудование и оформление кабинетов по охране труда
Кабинет по охране труда предприятия (организации) – организационный учебно-методический центр по обучению и пропаганде знаний в области охраны труда. 

Содержанием работы кабинета по охране труда является организация и проведение:

· обучения и инструктажа по безопасным методам труда работников, учащихся и студентов, проходящих производственную практику;

· семинаров, курсов, занятий с работниками, к которым предъявляются требования специальных знаний, семинаров по охране труда; 

· консультаций, лекций и бесед, просмотра фильмов по обмену опытом в области охраны труда;

· тематических выставок и показов, информационной работы в области организации производства, применения новых материалов и других мер, внедрение которых способствует улучшению условий труда;
·  методической помощи руководителям структурных подразделений предприятия (организации) в организации работы по охране труда.

Кабинет по охране труда рекомендуется создавать на предприятии с количеством работников более 100.

5. Комитет (комиссия) и уполномоченные по охране труда 
С целью обеспечения активного участия работников в процессе управления охраной труда в университете создана комиссия по охране труда (далее – Комиссия). Работа Комиссии организуется в соответствии с требованиями ст. 218 и ст. 270 ТК РФ, а также других нормативных правовых актов. 

Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в университете, а также одной из форм участия работников в управлении университетом в сфере охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.

Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, государственными органами контроля (надзора), а также с технической инспекцией труда профсоюзов, отделом охраны труда и др.

Задачами Комиссии являются:

· разработка Программы совместных действий администрации, профкома и (или) иных уполномоченных по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний на основе предложений членов комиссии;

· организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений ректору по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты;

· Комиссия по охране труда создаётся на паритетной основе из представителей администрации и профкома. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) ректора;
· Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы;

· члены Комиссии обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года;

· обеспечение деятельности Комиссии, её членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами университета;

· Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере охраны труда, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективным договором и иными локальными нормативными правовыми актами университета.

Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профессионального союза (далее – уполномоченный) осуществляет профсоюзный контроль соблюдения требований охраны труда в структурных подразделениях университета, в которых работают члены профсоюзов.

Задачами уполномоченного являются:

· содействие созданию в университете (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда;

· осуществление в университете (структурном подразделении) контроля состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

· подготовка предложений руководителю (руководящему должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа;

· представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями ректора по обеспечению безопасных и здоровых условий труда и правом работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда;

· информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами университета (структурного подразделения), с отделом охраны труда, с технической инспекцией труда профсоюзов и др. Руководство деятельностью уполномоченного осуществляет профком ТПУ.

Уполномоченного избирают открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников университета на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение здоровых и безопасных условий труда в университете или его структурном подразделении.

6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в соответствии со статьей 226 ТК РФ за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Объём мероприятий и финансирования средств на их реализацию определяются в рамках переговоров по заключению коллективного договора на предприятии (в организации) и оформляются дополнительным соглашением к коллективному договору. 
Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Трудовые коллективы контролируют использование средств, предназначенных на охрану труда.

7. Организационные и технические меры по обеспечению безопасного производства работ и учебного процесса в университете
Общее руководство и обеспечение безопасного производства работ на предприятии (в организации) возлагается на работодателя.

Условно все меры по обеспечению безопасного производства работ и профилактике травматизма (профзаболеваний) могут быть разделены на организационные и технические меры.

К организационным мерам относятся:

· ведение профилактической работы в соответствии с положениями, постановлениями, стандартами, правилами, нормами; 

· правильный подбор кадров, заключающийся в достаточном уровне их профессиональной подготовки, соответствие здоровья выполняемой работе (предварительные и периодические медосмотры для соответствующих работ и профессий);

· знание работающих должностных обязанностей, основного и вспомогательного производственного оборудования;

· проведение руководством всех уровней мероприятий по охране труда и контроль за их осуществлением;

· организация и проведение эффективного инструктажа по безопасности труда, аттестация и своевременная переаттестация работников; 

· допуск к работе лиц, прошедших инструктаж в соответствии с профессией, должностью и их квалификацией, особенно при работах во вредных и (или) опасных условиях труда; 

· постоянный надзор за соблюдением работающими правил и приёмов безопасного выполнения работ;

· всемерное повышение уровня трудовой, производственной, технологической дисциплины; 

· рациональная организация труда и отдыха; 

· пропаганда охраны труда, обмен опытом, осведомляющая информация (в виде приказов, распоряжений, постановлений);

· контроль и улучшение условий труда по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

К техническим мерам обеспечения безопасного производства работ относятся: 

· техническое перевооружение и внедрение механизации, автоматизации, безопасных технологий;

· активное внедрение технических средств защиты (предохранительные, тормозные, блокирующие устройства, устройства аварийных отключений при неисправности оборудования, дистанционное управление, сигнальные устройства и пр.);

· внедрение новых и модернизация существующих средств коллективной защиты, обеспечение работающих эффективными средствами индивидуальной защиты;

· полное соответствие и периодический контроль за обеспечением безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, помещений, производственного оборудования, оснастки и инструмента требованиям стандартов ССБТ, техническим условиям, правилам и нормам по охране труда.

8. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий, порядок его проведения
Юридические лица и индивидуальные предприниматели в соответствии с осуществляемой ими деятельностью обязаны выполнять требования санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний и санитарно-эпидемиологических заключений должностных лиц, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, в том числе:

· разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемиологические (профилактические) мероприятия;

· обеспечивать безопасность для здоровья человека выполняемых работ и оказываемых услуг, а также продукции производственно-технического назначения, пищевых продуктов и товаров для личных и бытовых нужд при их производстве, транспортировке, хранении и реализации населению;

· осуществлять производственный контроль, в том числе посредством проведения лабораторных исследований и испытаний, за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при выполнении работ и оказании услуг, а также при производстве, транспортировке, хранении и реализации продукции.

Согласно санитарным правилам СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» в каждой организации (на предприятии) должна быть разработана Программа производственного контроля, которая утверждается руководителем организации (предприятия). 
Программа производственного контроля составляется в произвольной форме и должна включать следующие разделы:

· перечень официально изданных санитарных правил и методов контроля, имеющихся в организации;

· перечень должностных лиц, на которых возложены функции производственного контроля в организации;

· перечень химических веществ, биологических, физических и иных факторов, объекты, точки и кратность отбора проб в организации;

· перечень должностей, профессий работников организации, подлежащих периодическому медицинскому контролю с указанием сроков прохождения медосмотра;
· перечень возможных аварийных ситуаций, связанных с остановкой производства, нарушениями технологических процессов, иных, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения ситуаций, при возникновении которых осуществляется информирование населения, органов местного самоуправления, органов государственной санитарно-эпидемиологической службы РФ;

· перечень форм учета и отчетности, установленных действующим законодательством по вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля;

· комплекс мер, проведение которых необходимо для осуществления эффективного контроля за соблюдением санитарных правил и гигиенических норм, выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в организации.
Надзор за организацией и проведением юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями производственного контроля осуществляют органы и учреждения государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации.
9. Порядок и документальное оформление результатов подготовки университета к новому учебному году
Ежегодно в ТПУ приказом ректора назначается комиссия по проверке готовности университета к началу учебного года.

В состав комиссии входят представители администрации, отдела охраны труда, руководители структурных подразделений, представители профсоюзного комитета и другие.

По заранее утвержденному графику проводится проверка состояния условий и охраны труда в учебных корпусах, аудиториях, учебных лабораториях, общежитиях в целом и в комнатах для проживания студентов и других вспомогательных объектах.
По результатам проверки составляется Акт о готовности университета к началу учебного года, в котором отражается фактическое состояние корпусов, аудиторий, общежитий и прочих вспомогательных объектов к началу учебного года, указываются выявленные нарушения, назначаются ответственные лица из числа административно-технического персонала университета и сроки устранения выявленных нарушений до начала учебного года. 
10. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда для работников
Разработка инструкций по охране труда для работников осуществляется на основе:
· действующих законов и иных нормативных правовых актов;

· изучения вида работ, для которого инструкция разрабатывается;

· изучения условий труда, характерных для соответствующей должности, профессии (вида работ);   

· определения опасных и вредных производственных факторов, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии;

· анализа типичных, наиболее вероятных причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· определения наиболее безопасных методов и приемов выполнения работ.

Порядок построения и содержание инструкций подробно изложены в Методических указаниях, разработанных в соответствии Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда» и утвержденных приказом ректора ТПУ, а также с учетом статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Требования инструкций по охране труда следует излагать в соответствии с последовательностью технологического процесса и с учетом условий, в которых выполняется данная работа.

Инструкции по охране труда для работников должны содержать следующие обязательные разделы:

I. Общие требования охраны труда.
II. Требования охраны труда перед началом работы. 

III. Требования охраны труда во время работы.
IV. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
V. Требования охраны труда по окончании работы.  
Инструкции по охране труда разрабатываются как для работников отдельных профессий (электросварщик, слесарь, станочник, электромонтер, уборщик помещений, лаборант и др.), так и на отдельные виды выполняемой работы (работы на высоте, монтажные, наладочные, ремонтные работы, работы с ПЭВМ и ВДТ, проведение испытаний и др.).

Инструкции по охране труда разрабатываются на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при её отсутствии – межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также технологической документации организации с учетом конкретных условий производства. Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или вида выполняемой работы.

Инструкции по охране труда разрабатываются руководителем структурного подразделения (зав. лабораторией, зав. кафедрой, начальником центра, отдела, службы и др.), порядок их оформления рекомендован в Методических указаниях. 

Отдел охраны труда (ООТ) университета оказывает при необходимости руководителям структурных подразделений методическую помощь по разработке инструкций по охране труда.
 Для вводимых в действие новых или реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников. Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.

Инструкции по охране труда утверждаются руководителями подведомственных подразделений (проректором, директором института, начальником управления и др.) после согласования с отделом охраны труда и профсоюзным комитетом университета.

Каждой инструкции по охране труда должно быть присвоено наименование и номер. В наименовании следует кратко указать для какой должности, профессии или вида работ инструкция предназначена. Регистрация с присвоением номера инструкции по охране труда производится работником ООТ университета в Журнале установленного образца до её согласования с профкомом и утверждения руководителем подведомственного подразделения (проректором, директором института, начальником управления и др.).

Требования инструкций по охране труда являются обязательными для выполнения. Невыполнение этих требований должно рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. 

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует руководитель структурного подразделения.

Пересмотр инструкций по охране труда должен производиться в сроки, установленные Правилами, в иных случаях – не реже одного раза в 5 (пять) лет. 

Ответственность за своевременную проверку и пересмотр инструкций по охране труда несет руководитель структурного подразделения университета.

Инструкции по охране труда для работников могут пересматриваться досрочно:

· при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

· при изменении условий труда работников;

· при внедрении новой техники и технологии;

· по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

Если в течение срока действия инструкции по охране труда условия труда работника не изменились, то её действие продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции («пересмотрено», дата и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции).

Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения университета, а также Перечень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения.

11. Назначение и порядок проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочем месте
Специальная оценка условий труда (СОУТ) на рабочем месте проводится в соответствии со статьей 212 ТК РФ и Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», методикой её проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Периодичность проведения СОУТ – не реже одного раза в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
Результаты проведения СОУТ могут применяться для:

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;

3) обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

5) организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

6) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;

7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

9) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

10) подготовки статистической отчетности об условиях труда;

11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

12) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;

13) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;

14) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;

15) оценки уровней профессиональных рисков;

16) иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на работодателя.

СОУТ проводится совместно работодателем и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правового договора.
Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона.

Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.

 Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется комиссией исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а также исходя из предложений работников.

Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и (или) иными работниками организации, проводящей специальную оценку условий труда.

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
Исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса:
· физические факторы – аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том числе гипогеомагнитное, электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона (лазерное и ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, инфракрасное излучение), параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей поверхности);

· химические факторы – химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического анализа;

· биологические факторы – микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы – возбудители инфекционных заболеваний;
· тяжесть трудового процесса – показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

· напряженность трудового процесса – показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника.

Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.

Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:

· подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;

· подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);

· подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

· подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

В случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, класс (подкласс) условий труда может быть снижен комиссией на основании заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда, на одну степень в соответствии с методикой, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

По согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, допускается снижение класса (подкласса) условий труда более чем на одну степень. 

В отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, снижение класса (подкласса) условий труда может осуществляться в соответствии с отраслевыми особенностями, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

По завершению проведения СОУТ организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет:

· Карты специальной оценки условий труда; 

· отчет о её проведении;

· сводную ведомость специальной оценки условий труда;

· перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

· заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.
12. Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов и других работников университета
Работодатель обязан обеспечить обучение, инструктаж и проверку знаний работников по охране труда. Обучение и проверка знаний по охране труда осуществляется в соответствии с статьей 225 Трудового кодекса РФ, постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда» в целях повышения уровня компетенций в области охраны труда, необходимых для снижения профессионального риска, безопасного выполнения трудовых функций, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
В соответствии с постановлением Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 в университете разработан и утвержден ректором Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников университета (далее – Порядок). 
Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком подлежат все работники университета, в том числе и ректор университета.
Ответственность за организацию, своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников университета несет ректор в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Ответственность за организацию, своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников структурных подразделений университета несет руководитель соответствующего структурного подразделения. 

Руководители и специалисты университета проходят специальное обучение по охране труда и проверку знаний в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты университета допускаются к самостоятельной работе после их ознакомления ректором (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в университете локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях университета).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится непосредственно в самом университете по соответствующим программам по охране труда или учебными центрами, другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы, либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы. 

Повторное обучение и проверка знаний требований охраны труда работников рабочих профессий, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим, должна проводиться не реже одного раза в год.
Порядок не заменяет специальных требований к проведению обучения, инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами государственного надзора и контроля. Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с Порядком, могут проводиться обучение и аттестация работников университета по другим направлениям безопасности труда, организуемые органами государственного надзора и контроля и федеральными органами исполнительной власти.

Руководитель структурного подразделения обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда порядке, установленном действующими Правилами и другими нормативными актами. 
Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности технологических процессов и производств или по охране труда, а также работники, осуществляющие преподавание дисциплины «охрана труда», имеющие непрерывный стаж работы в области охраны труда не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
Обучение рабочих профессиям с повышенными требованиями безопасности труда проводится по программам, разработанным на основе типовых отраслевых программ.  После обучения проводится проверка знаний экзаменационной комиссией с оформлением протокола о проверке знаний и выдачей удостоверения установленного образца. В последующем рабочие таких профессий должны проходить периодическую проверку знаний с оформлением соответствующего протокола.

Все вновь принимаемые на работу работники независимо от должности, профессии, стажа работы проходят вводный инструктаж и знакомятся с состоянием работы по охране труда на предприятии. Проверка их знаний охраны труда проводится не позднее 1 месяца со дня вступления в должность. 

Для периодической проверки знаний на предприятии (в организации) организуют постоянно действующие комиссии из работников службы охраны труда, главных специалистов организации, представителей профсоюза с участием в необходимых случаях представителей надзорных органов и трудовой инспекции. В работе комиссии принимают участие лица, прошедшие проверку знаний по охране труда в установленном порядке.

Результаты проверки знаний по охране труда оформляются протоколом, работникам выдаются удостоверения установленного образца.
13. Виды инструктажа по безопасности труда, порядок их проведения и оформления
Общее руководство и ответственность за проведение инструктажа в целом по предприятию возлагается на руководителя, а в подразделениях – на руководителя соответствующего структурного подразделения. Порядок проведения и оформления инструктажа определён ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда». По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой. 

Вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от образования, стажа или должности, с учащимися, командированными на обучение или практику по программе, разработанной службой охраны труда. Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда или лицо, выполняющее эти обязанности по приказу в кабинете по охране труда или специально оборудованном помещении с использованием средств обучения. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители структурных подразделений со всеми вновь принятыми на работу, переводимыми из одного подразделения в другое, командированными, практикантами, учащимися по программам, разработанным в подразделениях (устройство и меры по безопасному обслуживанию оборудования, приспособлений, инструмента, организации рабочего места, расположением сырья, материалов, продукции, приёмами ведения работ). 

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки знаний и приобретения навыков безопасных приёмов и методов работы. 

Повторный инструктаж на рабочем месте проходят все работники независимо от стажа, квалификации, образования, характера работы не реже одного раза в полугодие. Для некоторых категорий работников периодичность инструктажа может быть установлена до 1 раза в год (по согласованию с профсоюзным комитетом и соответствующими местными надзорными органами).  Инструктаж проводится индивидуально или в группе с работниками, обслуживающими однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа непосредственным руководителем работ. 

Внеплановый инструктаж проводят: 
· при введении новых стандартов, правил и инструкций по охране труда; 
· при замене или модернизации оборудования, материалов;
·  при нарушении требований, приведших к травме или аварии;
·  по требованию органов надзора; 
· при перерывах в работе до 60 дней (30 дней для работ с повышенными требованиями безопасности).

Инструктаж проводят индивидуально или группами работников одной профессии. 

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями (погрузка, разгрузка, уборка и т.д.), ликвидации последствий аварий, работ по нарядам-допускам и распоряжениям, организации массовых мероприятий непосредственные руководители работ. 

О проведении всех видов инструктажа (кроме вводного) делается запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
14. Организация безопасного производства работ повышенной опасности и работ, при проведении которых требуется выдача наряда-допуска 
В университете определен и утвержден приказом ректора Перечень работ повышенной опасности: 
1. Полевые и экспедиционные работы (геодезические, геоэкологические и др. практики, проводимые как в окрестностях г. Томска, так и на полигоне в Хакасии и других местах).

2. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

3. Работы по обслуживанию канализационных сетей и колодцев.

4. Работы на деревообрабатывающих станках.

5. Монтаж и демонтаж тяжелого оборудования, такелажные работы по перемещению тяжелых и крупногабаритных предметов.

6. Работы, связанные с ликвидацией чрезвычайных ситуаций.

7. Работы с сосудами, работающими под избыточным давлением; баллонами, предназначенными для сжатых, сжиженных и растворенных под давлением газов.

8. Работы, связанные с монтажом, наладкой, испытанием и эксплуатацией электроустановок выше 42 вольт.

9. Работы, связанные с применением источников ионизирующих излучений (рентгеновские установки, циклотроны, бетатроны и т.д.).

10. Работы, связанные с эксплуатацией, ремонтом, реконструкцией, наладкой и экспериментальными исследованиями на атомном реакторе.

11. Работы, связанные с применением оптических квантовых генераторов (лазеров II – IV классов) и источников электромагнитных полей, ВЧ, УВЧ, СВЧ.

12. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы.

13. Работы, связанные с применением вредных химических веществ 2-4 классов опасности: кислот, щелочей, ЛВЖ, ГЖ и др.

14. Стеклодувные и кварцедувные работы.

15. Работы с применением радиоактивных веществ в открытом виде.

16. Ремонтно-строительные и монтажные работы на высоте с применением приспособлений, лестниц, стремянок, лесов и др.

17. Вулканизационные работы.

18. Зарядка аккумуляторов. 

19. Земляные работы в зоне расположения электрических сетей.

20. Работы, связанные с эксплуатацией и ремонтом транспортных средств.

21. Работы на высоте.

22. Работы с применением подъёмных сооружений (грузоподъемных кранов, электрических талей, подъёмников, вышек).

23. Работы по холодной обработке металлов.

24. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

25. Работы у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

26. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука и др.

27. Малярные работы в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, алкидных, пентафталиевых и других красок.

28. Работы по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования.

29. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

30. Работы по приготовлению дезинфицирующих растворов и их применению.

31. Радиомонтажные работы с применением канифоли, оловянно-свинцового припоя.
Руководитель структурного подразделения обязан обеспечить специальное обучение работников перед допуском к выполнению работ повышенной опасности. 
Порядок, форма обучения и проверка знаний определяются работодателем в соответствии с действующими Правилами. По результатам проверки знаний работнику выдается удостоверение установленной формы на право производства работ повышенной опасности. 

Проверка знаний должна быть периодической в соответствии с действующими правилами или другими нормативными документами. 
В соответствии с утверждённым Перечнем работники допускаются к работам повышенной опасности при обязательном прохождении предварительных и периодических медицинских осмотров.

При производстве работ повышенной опасности предварительно определяются их объём, место и время проведения, организационные и технические меры, назначаются по письменному распоряжению лица, ответственные за безопасность работ. 

Особое место отводится работам, на проведение которых требуется наряд-допуск (задание на производство работ на бланке установленной формы с указанием места работы, времени начала и окончания работ, условиями безопасности, составом бригады, их квалификации и лиц, ответственных за безопасность).

Ответственными за безопасность работ являются: лицо, выдавшее наряд; допускающий; руководитель работ; производитель работ; наблюдающий; члены бригады.

Наряды выписываются на имя руководителя работ или производителей. Состав бригады должен быть не менее 2-х человек. Допуск к работе по наряду производится после проверки руководителем мер по безопасному ведению работ, проведению целевого инструктажа с членами бригады. Проведение инструктажа фиксируется в наряде-допуске с подписью его участников. Один экземпляр наряда-допуска находится у производителя работ, другой у лица, выдавшего его. 

При возникновении сомнений в момент получения наряда-допуска производители работ вправе потребовать разъяснения у ответственного руководителя или лица, выдавшего наряд. 

15. Порядок приемки в эксплуатацию новых и реконструированных помещений производственного и социального назначения, установок, лабораторных стендов и другого оборудования для проведения учебного процесса, научно-исследовательских и других работ
В соответствии со ст. 212 ТК РФ предприятие, цех, участок, производство не могут быть приняты к эксплуатации без обеспечения здоровых и безопасных условий труда и без сертификата безопасности, выдаваемого в установленном порядке. 

Порядок приемки в эксплуатацию новых и реконструированных объектов определяет СНиП 3.01.04-87.

Согласно СНиП предприятие, цех, участок, производство могут быть приняты в эксплуатацию только при обеспечении условий труда в соответствии с требованиями охраны труда и производственной санитарии. Не разрешается приём в эксплуатацию объектов:
·  без разрешения органов Государственного санитарного и технического надзоров, трудовой инспекции, профсоюза; 

·  с недоделками, ухудшающими условия эксплуатации, санитарно-гигиенические условия и безопасность труда, с отступлениями от утвержденного проекта, без пробных испытаний оборудования и средств производства;

·  до подключения водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, освещения к внешним сетям. 

Все объекты, оборудование и средства производства, подготовленные к эксплуатации, должны быть предъявлены к приёмке государственным приемочным комиссиям. Перед этим объекты, оборудование и средства производства должны быть приняты рабочими комиссиями данного предприятия (организации). 

Состав рабочей комиссии: представители генподрядчика, проектировщика, субподрядчика, эксплуатационной организации, надзорных органов, трудинспекции, профсоюза.

Состав государственной приёмочной комиссии: представители заказчика, эксплуатационной организации, генподрядчика и проектировщика, органов местной исполнительной власти, надзорных органов, профсоюза, финансирующего органа.

По результатам приёмки и приёмочных испытаний составляется акт приёмки в эксплуатацию объекта, оборудования и средств производства Государственной приёмочной комиссией.

16. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников
Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя (статья 223 ТК РФ). 

В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются:
· санитарно-бытовые помещения;

· помещения для приема пищи;

· помещения для оказания медицинской помощи; 
· комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки;

· организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи; 
· устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое.

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.
 Санитарно-гигиенические требования к составу, размещению, размерам и оборудованию вспомогательных помещений изложены в действующих строительных нормах и правилах (СНиП 11-92-76).

К санитарно-бытовым помещениям относятся гардеробные, умывальные, душевые, туалеты, помещения для сушки и обезвреживания рабочей одежды, помещения для личной гигиены женщин, прачечные и др. Кроме того, должны быть предусмотрены специальные места для курения, оборудованные противопожарным инвентарем, а также укрытия от солнечной радиации и атмосферных осадков, организованы пункты водоснабжения, питания и здравпункты.

Гардеробные. При производственных процессах, включенных в группу 1б, допускается хранить все виды одежды в общей гардеробной.
Уличную одежду хранят на вешалках, рабочую и домашнюю – в двойных закрытых шкафах.
         Открытые и закрытые шкафы в зависимости от вида хранения одежды могут быть одинарными или двойными. Глубина, ширина и высота шкафов, см, должна составлять: одинарных закрытых – 50, 25 и 165; одинарных открытых – 26, 20 и 165, двойных закрытых – 50, 33 и 165.
          Гардеробные необходимо оборудовать скамьями для раздевания шириной 0,3 м и длиной из расчета 0,6 м на одно место. Количество мест для раздевания должно составлять не менее 25% числа работающих в наиболее многочисленной смене.
          Умывальные. Их размещают в помещениях, смежных с гардеробными, или при гардеробных, в специально отгороженных местах.
В умывальных должны быть предусмотрены крючки для полотенец, сосуды для жидкого мыла и полочки – для кускового мыла, крючки для одежды и зеркало.
          Количество кранов в умывальных определяют по числу работающих в наиболее многочисленной смене из расчета один кран в среднем на 15 человек.
          Расстояние между кранами умывальников должно составлять не менее 0,65 м, между рядом умывальников и стеной или перегородкой – не менее 1,1 м, а между двумя рядами умывальников – не менее 1,6 м.
          Душевые. Количество душевых сеток определяют из расчета одна сетка в среднем на 5 человек и исходя из числа работающих в наиболее многочисленной смене.
          При числе работающих в одну смену не более 10 человек допускается устройство душевой кабины, обслуживающей попеременно мужчин и женщин.
          Ширина прохода между рядами душевых кабин должна быть равна 1,5 м, а между рядом кабин и стеной или перегородкой – 0,9 м.
          Туалеты. При наличии водопровода и канализации необходимо оборудовать канализованные туалеты. Если на площадке водопровод и канализация отсутствуют, рабочих обеспечивают передвижными туалетами, оборудованными баками с водой для смыва и герметическими емкостями – для сбора нечистот (рассчитанными на ежесуточную очистку), или уборными с бетонными выгребами (подвергаемыми еженедельной очистке). Входы в туалеты устраивают через тамбуры (шлюзы). В тамбурах при туалетах должны быть предусмотрены умывальники из расчета один умывальник на четыре кабины, а при меньшем числе кабин – один умывальник на туалет.
           Туалеты оборудуют, как правило, напольными чашами. Допускается установка унитазов. В мужских туалетах должны предусматриваться также настенные писсуары с устройством для смыва (расстояние между осями писсуаров 0,7 м).
            Число напольных чаш или унитазов и писсуаров в туалете зависит от числа человек, пользующихся этим туалетом в наиболее многочисленной смене, из расчета одна напольная чаша (или один унитаз) и один писсуар на 15 женщин или 30 мужчин.
            Если туалетом пользуются менее 10 человек, работающих в наиболее многочисленной смене, то допускается устройство одного туалета для мужчин и женщин.
            Напольные чаши и унитазы должны размещаться в отдельных кабинах с дверями, открывающимися наружу. Кабины отделяют друг от друга перегородками высотой 1,8 м, не доходящими на 0,2 м до пола. Размеры в плане кабины или туалета на одну напольную чашу или один унитаз должны составлять 1,2 х 0,9 м.
            Помещения для сушки рабочей одежды и обуви. Площадь этих помещений определяют из расчета 0,2 м2 на каждого пользующегося сушилкой в наиболее многочисленной смене.
            Помещения необходимо оборудовать вешалками для одежды, крючками для головных уборов и устройствами для сушки обуви и рукавиц.
Отопительные и вентиляционные установки в помещениях для сушки спецодежды должны быть рассчитаны на высушивание ее в течение времени, не превышающего продолжительность рабочей смены.
            Рабочую одежду, загрязненную жирами, минеральными маслами и растворителями, во избежание самовозгорания необходимо сушить при температуре не выше 50°С.
            Помещения для личной гигиены женщин. Эти помещения устраивают при общем числе работающих женщин не менее 100 человек.
В составе помещений для личной гигиены женщин должны быть:
· приемная-раздевальная площадью не менее 10 м2, оборудованная вешалкой для одежды, шкафом для салфеток, аптечкой, кушеткой и табуретками;
· процедурная с индивидуальными кабинами (каждая площадью не менее 1,5 м2), оборудованными восходящими душами из расчета два душа при общем числе работающих женщин от 100 до 300 и по одному дополнительному восходящему душу на каждые 200 женщин, если их число превышает 300.
К восходящему душу подают теплую воду, которая имеет температуру не ниже 37°С.
            При числе работающих женщин от 15 до 100 необходимо предусматривать кабину с гигиеническим душем при женском туалете.
            Помещения для обогревания и отдыха. Площадь помещения для обогревания и отдыха определяют из расчета 0,1 м2 на одного работающего в наиболее многочисленной смене при обязательном условии обеспечения каждого работающего местом для сидения при обогревании. Площадь такого помещения должна составлять не менее 8 м2.
            Помещение для обогрева и отдыха максимально приближают к рабочим местам. Его оборудуют устройством для быстрого согревания (установкой контактного, конвекционного или лучистого обогрева), калориферными установками с местной вытяжкой для быстрого (в течение 10…15 мин) подсушивания рукавиц и кипятильником.
            В помещениях для обогревания рабочих необходимо устанавливать вешалки для одежды, скамьи или табуреты, раковину для мытья стаканов и шкаф для их хранения.
            Если столовая отсутствует или находится на расстоянии свыше 500 м, то при помещении для обогревания и отдыха дополнительно оборудуют комнату для приема пищи. В этом случае предусматривают раковину для мытья рук, устройство для мытья посуды и шкаф для ее хранения.
         Укрытия от солнечной радиации и атмосферных осадков. 
Укрытия в виде передвижных или переносных навесов, тентов или кабин размещают непосредственно на рабочих местах (если позволяют условия работы) или на расстоянии не более 75 м от рабочих мест, для всех работающих на открытом пространстве.
           Навесы и тенты устанавливают по высоте и наклону к плоскости участка земли так, чтобы они затеняли всю площадку, предназначенную для сооружения укрытия.
            Навесы и тенты изготавливают из материалов, отражающих солнечные лучи и защищающих от воздействия метеорологических осадков.
Под укрытием устанавливают скамьи, табуреты или шезлонги.
Местами для сидения следует обеспечить 75% работающих в наиболее многочисленной смене.
           Пункты питания. На всех производственных площадках должно быть организовано горячее питание. При числе работающих в наиболее многочисленной смене 250 человек и более необходимы столовые, а при числе работающих менее 250 человек – буфеты с продажей горячих блюд.
Число посадочных мест в столовых и буфетах определяют из расчета одно место на 4 человека из наиболее многочисленной группы работающих, у которых одновременно начинается обеденный перерыв.
           Вода, подаваемая для бытовых нужд, должна соответствовать ГОСТ 2874-73. Питьевые установки размещают на расстоянии не более 75 м от рабочих мест. Кроме того, они должны быть в гардеробных, помещениях для личной гигиены женщин, пунктах питания, здравпунктах, местах отдыха работников и укрытиях от солнечной радиации и атмосферных осадков.
  Среднее количество питьевой воды на одного рабочего определяется из расчета 1…1,5 л – зимой и 3…3,5 л – летом. Температура воды должна составлять 8…20º С. Раздача воды производится с помощью фонтанчиков или из закрытых бачков с фонтанирующими насадками. Если сырая вода непригодна для питья, ее необходимо кипятить в течение 15 мин в аппарате «Титан» или «Вулкан».
            При отсутствии централизованного водоснабжения оценку пригодности источника для хозяйственно-питьевого водоснабжения производят на основе заключения местных органов санэпидемслужбы.
17. Предварительные и периодические медицинские осмотры, организация и порядок их проведения
Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников структурных подразделений университета соответствует требованиям нормативных правовых актов, устанавливающих требования к проведению предварительных, периодических медицинских осмотров, а также предрейсовых, послерейсовых, предсменных и послесменных медицинских осмотров.

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) состояния здоровья работников университета – важнейшая составляющая в системе профилактических мер, направленных на определение пригодности работников выполнять работу по данной профессии или должности, а также для выявления и предупреждения профессиональных заболеваний в течение их трудовой деятельности.

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работники университета проходят в соответствии с:
· Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) (далее – Перечень факторов);

· Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (далее – Перечень работ);

· Порядком проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее -  Порядок).

Эти документы утверждены приказом Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Предварительные и периодические медицинские осмотры проводятся медицинскими организациями, имеющими на это право.

Ответственность за качество проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, возлагается на медицинскую организацию.


Обязанности по организации проведения обязательных предварительных медицинских осмотров и осуществлению контроля за их проведением возлагаются на начальника ОК университета.


 Обязанности по организации проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников возлагаются на начальника ООТ и руководителей структурных подразделений.


 Контроль за проведением обязательного периодического медицинского осмотра осуществляет отдел охраны труда и управление Роспотребнадзора по Томской области.

Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) проводятся при поступлении на работу с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний.

Предварительные медицинские осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на предварительный медицинский осмотр (далее – Направление), выданного лицу, поступающему на работу в ТПУ инспектором ОК со всеми необходимыми документами.

Направление заполняется инспектором ОК на основании служебной записки на трудоустройство, Списка контингента работников ТПУ, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам и результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) и выдается под роспись с регистрацией в журнале установленной формы.

Предварительный медицинский осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем. По окончании прохождения предварительного медицинского осмотра лицом, поступающим на работу, медицинской организацией оформляется заключение, которое выдается   незамедлительно на руки лицу, поступающему на работу.


Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся в целях:

· динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний;

· выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов; 

· своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

· своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

· предупреждения несчастных случаев на производстве.

Работники в возрасте до 21 года проходят периодические медицинские осмотры ежегодно.

Обязательные периодические медосмотры проводятся уже при выявлении вредных и опасных производственных факторов, и работ, и их уровень не имеет никакого значения (может быть установлен допустимый и даже оптимальный класс условий труда). 

Исключение составляют некоторые пункты Перечня факторов, а именно:

· п. 3.5. – производственный шум;

· п. 3.8. – п. 3.9 – температура воздуха;

· п. 3.12. – световая среда;

· п. 4.1. – физические перегрузки;

· п. 4.4.1. – п. 4.4.3. – сенсорные нагрузки.

Для перечисленных факторов периодические медосмотры проводятся при отнесении условий труда ими создаваемых к вредным условиям (класса 3) по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда).

Периодические медицинские осмотры проводятся на основании приказа ректора в соответствии с Поименным списком работников университета, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подлежащих периодическому медицинскому осмотру (далее Поименный список).

Поименный список составляется на основании Списка контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием вредных и (или) (опасных) производственных факторов, вида работы (далее – Список контингента работников) и результатов СОУТ (АРМ). 


Во исполнение приказа ректора, руководитель структурного подразделения, руководствуясь Списком контингентов работников и результатами СОУТ (АРМ), составляет Поименный список работников подведомственного подразделения.

Поименные списки, составленные и утвержденные руководителями структурных подразделений, предоставляются в отдел охраны труда. 

Отдел охраны труда, руководствуясь Поименными списками, составленными руководителями структурных подразделений, формирует общий Поименный список работников университета, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подлежащих периодическому медицинскому осмотру. Поименный список утверждается ректором университета.

На основании Поименного списка отдел охраны труда разрабатывает техническое задание на оказание услуг по проведению обязательного периодического медицинского осмотра работников ТПУ. 
Медицинским учреждением определяется комплекс лабораторных исследований и количество медицинских специалистов, которые проведут осмотр одного работника, учитывая данные, приведенные в поименном списке. Таким образом на основании перечня услуг подсчитывается стоимость периодического медицинского осмотра. 

Далее пакет документов передается в контрактную службу ТПУ, которая организует проведение электронного аукциона на оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра, по результатам которого заключает договор с медицинской организацией.

Медицинская организация на основании Поименного списка составляет календарный план проведения периодического медицинского осмотра.
Календарный план согласовывается медицинской организацией с ООТ университета и утверждается ректором (проректором). 

Отдел охраны труда, не позднее чем за 10 дней до согласования с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра, обязан довести до сведения руководителей структурных подразделений календарный план проведения периодического медицинского осмотра, которые в свою очередь обязаны ознакомить с календарным планом работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру.

Перед проведением обязательного периодического медицинского осмотра руководитель структурного подразделения обязан выдать работнику, направляемому на периодический медицинский осмотр Направление, оформленное ООТ.  Направление выдается работнику под роспись с регистрацией в журнале.

Руководители структурных подразделений обязаны обеспечить в установленные сроки явку работников, подведомственных структурных подразделений в медицинскую организацию для прохождения периодического медицинского осмотра.

Для прохождения периодического медицинского осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом.

Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований. 

Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в  приказе Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
По окончании прохождения работником периодического медицинского осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение.

На основании результатов периодического медицинского осмотра    определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.

В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания или затруднения определения профессиональной пригодности при проведении периодического медицинского осмотра, медицинская организация выдает работнику направление в центр профпатологии. 

По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты, проведенных периодических медицинских осмотров работников и совместно с управлением Роспотребнадзора по Томской области, составляет заключительный акт.

Заключительный акт по результатам проведенного периодического медицинского осмотра (обследования) работников (далее – Заключительный акт) направляется в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта в отдел охраны труда университета.
 

Пройденный в полном объеме и своевременно периодический медицинский осмотр может гарантировать предупреждение профессиональных заболеваний, выявить наличие общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для работы в условиях вредных производственных факторов, или просто своевременно выявить ту или иную соматическую патологию.


В Заключительном акте указываются рекомендации по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, а также указываются работники, не прошедшие периодический медицинский осмотр, имеющие постоянные медицинские противопоказания к работе и работники, имеющие временные медицинские противопоказания к работе и нуждающиеся в проведении дополнительного обследования.

С целью выполнения рекомендаций заключительного акта относительно работников, имеющих временные и постоянные противопоказания к работе, ООТ организует дальнейшую работу в соответствии с Процедурой перевода работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением, отстранения от работы (увольнения) в случае невозможности перевода на другую работу:

· работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья, при наличии согласия самого работника;
· в случае выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором, отдел охраны труда готовит приказ об исключении вредных и (или) опасных производственных факторов (определенного вида работ) из объема выполняемой работником работы и доводит приказ до сведения руководителя структурного подразделения;
· руководитель структурного подразделения обязан незамедлительно принять меры в целях исключения вредных и (или) опасных производственных факторов (определенного вида работ) из объема выполняемой работником работы; 

· в случае, если дальнейшее выполнение работы по занимаемой работником должности невозможно, руководитель структурного подразделения направляет служебную записку на имя проректора по персоналу о переводе работника на другую имеющуюся в университете работу по медицинским противопоказаниям;
· отдел кадров, получив служебную записку с резолюцией проректора по персоналу, предлагает работнику список вакантных должностей, соответствующих требованиям медицинского заключения. 

В случае если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода, либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, отдел кадров готовит приказ об отстранении работника от работы на весь указанный в медицинском заключении срок с сохранением места работы (должности) и доводит приказ до сведения руководителя структурного подразделения. Руководитель структурного подразделения незамедлительно доводит приказ до сведения работника под роспись с указанием даты ознакомления, после чего экземпляр с отметкой об ознакомлении передается в отдел кадров, копия – в отдел охраны труда. 

В случае, если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, отказывается от перевода, либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, отдел кадров готовит приказ о прекращении трудового договора в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового Кодекса. 

В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

При этом отдел охраны труда информирует руководителя структурного подразделения о необходимости перевода. Руководитель структурного подразделения направляет служебную записку на имя проректора по персоналу о необходимости перевода работника на другую имеющуюся в университете работу по медицинским противопоказаниям. 

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

Если в переводе (временном или в постоянном) по медицинским показаниям нуждаются проректор, директор филиала, заместитель директора филиала, главный бухгалтер, и указанные лица отказались от перевода, либо у работодателя отсутствует соответствующая работа, трудовой договор с такими лицами прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового Кодекса, либо с письменного согласия указанные лица отстраняются от работы на срок, определяемый соглашением сторон. 

В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

По окончании срока временного перевода работнику должно быть предоставлено прежнее место работы.  Отдел кадров не позднее, чем за 3 рабочих дня уведомляет работника об окончании срока временного перевода и необходимости приступить к выполнению обязанностей по прежней работе. Отдел кадров издает соответствующий приказ, с которым знакомит работника под роспись с указанием даты ознакомления.  Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, при этом работник не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

С целью выполнения рекомендаций заключительного Акта относительно работника, не прошедшего периодический медицинский осмотр, отдел охраны труда организует дальнейшую работу в соответствии с Процедурой отстранения от работы работника, не прошедшего периодический медицинский осмотр:

· работник, не прошедший медицинский осмотр, отстраняется от работы на весь период времени до прохождения медицинского осмотра в установленном порядке (устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы); 

· по окончании срока прохождения медицинского осмотра, установленного графиком для каждого структурного подразделения, отдел охраны труда направляет руководителю структурного подразделения информацию о работниках, не прошедших медицинский осмотр в установленные сроки;
· руководитель структурного подразделения обязан затребовать у работника объяснительную с указанием причин не прохождения медицинского осмотра; 

· работнику, не прошедшему медицинский осмотр по уважительной причине (отпуск, болезнь и т.п.), устанавливается новый срок для прохождения медицинского осмотра; 

· в случае уклонения работника от прохождения медицинского осмотра (отсутствия уважительных причин) оформляется Акт об уклонении работника от прохождения медицинского осмотра с обязательным участием в качестве члена комиссии руководителя структурного подразделения. В случае отказа работника от дачи объяснений в акте делается соответствующая отметка;
· руководитель структурного подразделения оформляет служебную записку на имя проректора по персоналу об отстранении работника от работы в связи с не прохождением медицинского осмотра с приложением акта об уклонении работника от прохождения медицинского осмотра и объяснительной записки;
· отдел охраны труда, получив служебную записку с резолюцией проректора по персоналу, готовит приказ об отстранении работника от работы до прохождения работником медицинского осмотра и доводит приказ до сведения руководителя структурного подразделения. Руководитель структурного подразделения доводит приказ до сведения работника под роспись с указанием даты ознакомления, после чего экземпляр с отметкой об ознакомлении передается в отдел охраны труда, копия – в отдел кадров; 

· при отказе работника от ознакомления с приказом руководитель структурного подразделения составляет Акт об отказе ознакомления с приказом и предоставляет Акт в отдел охраны труда и отдел кадров;
· в период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами; 

· если работник не прошел медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой;
· работник допускается к работе только после прохождения медицинского осмотра. Факт прохождения медицинского осмотра подтверждается медицинским заключением, выданным медицинской организацией в порядке, установленном законом (приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н);
· после предоставления работником в отдел охраны труда медицинского заключения, отдел охраны труда готовит приказ о допуске работника к работе и доводит приказ до сведения руководителя структурного подразделения. Руководитель структурного подразделения доводит приказ до сведения работника под роспись с указанием даты ознакомления, после чего экземпляр с отметкой об ознакомлении передается в отдел охраны труда, копия – в отдел кадров. 

Проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, послерйсовых медицинских осмотров:
· предсменные, предрейсовые и послесменные, послерйсовые медицинские осмотры проводятся в отношении отдельных категорий работников в случаях, установленных ТК РФ и в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2014 г. N 835н «Об утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров»;
· предсменные, предрейсовые медицинские осмотры проводятся в отношении отдельных категорий работников в случаях, установленных ст. 213 ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
· предсменные, предрейсовые медицинские осмотры проводятся перед началом рабочего дня (смены, рейса) в целях выявления признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения;
· послесменные, послерейсовые медицинские осмотры проводятся по окончании рабочего дня (смены, рейса) в целях выявления признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья работников, острого профессионального заболевания или отравления, признаков алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· обязательные предрейсовые медицинские осмотры проводятся в течение всего времени работы работника в качестве водителя транспортного средства, за исключением водителей, управляющих транспортными средствами, выезжающими по вызову экстренных оперативных служб;
· проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров осуществляется за счет средств университета;
· предсменные, предрейсовые и послесменные, послерейсовые медицинские осмотры проводятся медицинскими работниками, имеющими высшее и (или) среднее профессиональное образование, медицинской организацией или иной организацией, осуществляющей медицинскую деятельность (в том числе медицинским работником, состоящим в штате работодателя) (далее – медицинская организация) при наличии лицензии на осуществление медицинской деятельности, предусматривающей выполнение работ (услуг) по медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым), медицинским осмотрам (предсменным, послесменным).
Организация проведения обязательных предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров возлагается на начальника транспортного отдела. Предсменные, предрейсовые и послесменные, послерейсовые медицинские осмотры проводятся в следующем объеме: 
· сбор жалоб, визуальный осмотр, осмотр видимых слизистых и кожных покровов, общая термометрия, измерение артериального давления на периферических артериях, исследование пульса;

· выявление признаков опьянения (алкогольного, наркотического или иного токсического), остаточных явлений опьянений, включая проведение лабораторных и инструментальных исследований:

· количественного определения алкоголя в выдыхаемом воздухе;

· определения наличия психоактивных веществ в моче при наличии признаков опьянения и отрицательных результатах исследования выдыхаемого воздуха на алкоголь.

При наличии признаков опьянения и отрицательных результатах исследования выдыхаемого воздуха на алкоголь проводится отбор мочи в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 января 2006 г. N 40 «Об организации проведения химико-токсикологических исследований при аналитической диагностике наличия в организме человека алкоголя, наркотических средств, психотропных и других токсических веществ» для определения в ней наличия психоактивных веществ.
По результатам прохождения предсменного, предрейсового и послесменного, послерейсового медицинского осмотра медицинским работником выносится заключение:
· наличии признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения (с указанием этих признаков);
· отсутствии признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения.
Результаты проведенных предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров вносятся в Журнал регистрации предрейсовых, предсменных медицинских осмотров и Журнал регистрации послерейсовых, послесменных медицинских осмотров соответственно.
Журналы должны вестись на бумажном носителе, страницы которого прошнурованы, пронумерованы, скреплены печатью ТПУ, и (или) на электронном носителе с учетом требований законодательства о персональных данных и обязательной возможностью распечатки страницы. 
По результатам прохождения послерейсового медицинского осмотра при вынесении заключения (отсутствия признаков опьянения) на путевых листах ставится штамп «прошел послерейсовый медицинский осмотр» и подпись медицинского работника, проводившего медицинский осмотр.
О результатах проведенных предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров медицинский работник сообщает начальнику транспортного отдела.
В случае выявления медицинским работником по результатам прохождения предрейсового, предсменного и послерейсового, послесменного медицинского осмотра признаков, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, работнику выдается справка для предъявления в соответствующую медицинскую организацию.
18. Пропаганда охраны труда в организации
Неотъемлемой частью профилактики травматизма, профессиональных заболеваний и отравлений является пропаганда охраны труда. 

Цели и задачи пропаганды охраны труда:

· побуждение и постоянное поддержание интереса к охране труда;

· убеждение работников, обучающихся и воспитанников в необходимости мероприятий по охране труда;

· воспитание сознательного отношения к охране труда;

· популяризация новых средств обеспечения безопасности труда;

внедрение в учебно-воспитательный процесс современных средств техники безопасности;

· создание на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда.

Для осуществления пропаганды охраны труда используются разнообразные формы, методы и средства.

Формами пропаганды охраны труда являются конференции, совещания, семинары, школы передового опыта, радио– и телепередачи, экскурсии, выставки, кинодни и т. п.

Методы пропаганды охраны труда (приемы передачи информации) включают рассказ, показ, демонстрацию натурных образцов, передовых приемов труда, лекции, беседы, консультации и т. п.

Средствами пропаганды охраны труда служат кино, телевидение, плакаты, фотографии, витрины, правила, инструкции, стенные газеты, «молнии» об авариях, несчастных случаях, о новых решениях, постановлениях, нормах, книги, строительные нормы и правила (СНиП), ГОСТ, кабинеты и уголки охраны труда.

Правильно организованная пропаганда охраны труда должна постоянно напоминать работникам, обучающимся и воспитанникам о потенциально опасных и вредных производственных факторах на рабочих и других местах, о том, как следует вести себя, чтобы предупредить несчастный случай.

Плакаты играют важную роль в системе пропаганды по профилактике и предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Плакат обладает возможностью воздействия на максимально широкую аудиторию. Лаконичность рисунка, фотографии, призывный текст обеспечивают высокую эффективность восприятия материала. К преимуществам плакатов относятся также гибкость и разнообразие тематики, простота изготовления и невысокая стоимость.

Плакаты по охране труда классифицируются следующим образом:

по назначению:

· учебные – содержат сведения по вопросам охраны труда учебного характера. Применяются при обучении работающих, учащихся и студентов вопросам охраны труда. Их цель – представление учебного материала в наглядном виде для облегчения его усвоения;
· инструктивные – предписывают отдельные нормы и правила безопасности или запрещают опасные приемы работы. Их цель – сформировать у работников готовность к выполнению отдельных правил и норм охраны труда;
· агитационно-пропагандистские - призывают к безопасному поведению, пропагандируют передовой опыт в области охраны труда. Их задача – сформировать у работников общую установку на безопасное поведение и положительное отношение к вопросам охраны труда;
· информационные – содержат различные сведения по вопросам охраны труда (о проведении мероприятий по охране труда, о работе службы охраны труда, об издании новых книг по охране труда и т. д.);
по широте использования:
· общие (межотраслевого применения) – могут быть использованы в нескольких отраслях народного хозяйства;
· специфические (отраслевого применения) – используются только в какой-нибудь одной отрасли народного хозяйства;
по художественному оформлению:

· шрифтовые – содержат в основном текст (с изображением или без изображения);
· изобразительные – несут в себе в основном изображение (с тестом или без текста). Среди них различают рисованные, фотографические, фотомонтажные;
по изобразительному решению:

· реалистические – плакаты с конкретным, близким к жизни содержанием;
· пиктографические – человек и другие объекты изображаются на таких плакатах с помощью пиктограмм;
· символические – основное место в них занимает изображения-символы;
· карикатурные – преобладает изображение человека в карикатурном виде;
по тональности:

· нейтральные – сообщают о чем-либо, констатируют факты;
· драматические – акцент в таких плакатах делается на изображении опасной ситуации, момента несчастного случая или его последствий;
· сатирические, юмористические – в изображении отдельных объектов или ситуаций в целом присутствуют сатира, юмор.
         Применяется также классификация плакатов по характеру воздействия:
· внушающие, убеждающие, обучающие;
·  по способу передачи информации: рациональные (пояснение требуемого поведения, сообщение о нормах и правилах), эмоциональные; по месту экспозиции: 
· уличные и комнатные; 
· по длительности экспозиции: краткосрочного или длительного применения. Последние изготавливают из прочных материалов (жесть, эмаль, картон).

Кроме того, плакаты различают по способу печати (высокая, плоская, офсетная, фототипная, глубокая, трафаретная, ксерокс, ротапринт) и по дополнительным элементам полиграфического оформления (лакированные, с припрессованной пленкой, наклеенные на картон или ткань, окантованные, тисненые и т. д.).

Существуют разные критерии оценки эффективности плаката по охране труда, например, частота применения рекомендаций плаката, степень доверия к нему, процент запоминаемости его содержания.

По содержанию плакат должен быть актуальным, информация, содержащаяся в нем, – новой. При этом необходимо оригинальное художественное решение и эмоциональное изложение темы. В то же время изображенная ситуация должна быть знакомой, типичной. И, конечно, плакат должен выглядеть приятно и привлекательно.

В плакате должна быть четко определена идея. Существует три типа идей:
· Первый тип основан на обстоятельствах, вызывающих к себе положительное отношение.

· Второй тип строится на показе негативного факта и его последствий. Цель воздействия – побуждение отрицательного отношения к изображаемому через осознание опасных последствий несоблюдения определенных правил.

· Третий тип строится на противопоставлении отрицательного и положительного действий. Основная идея выражается, таким образом, в показе как минимум двух действий и характеризуется напряженностью, динамичностью.

Композиция плаката должна обеспечивать такое соединение изобразительных, цветовых и шрифтовых элементов, которое сразу выявляло бы центр смысловой нагрузки. Абстрактная манера, хотя бы в силу своей многозначности, в плакате нежелательна.

Изображение в плакате, безусловно, играет ведущую роль. Оно несет основной груз воздействия на человека, создания в его сознании нужного образа. Применяются самые разнообразные приемы – реалистический рисунок, фотография, символ, пиктограмма, коллаж и т. д.

Главное требование, предъявляемое к плакату, – это оригинальная, образная трактовка темы, новые художественные решения. В плакате предпочтительнее использовать симметричные, законченные формы – круг, квадрат, прямоугольник; они усваиваются лучше других. Хуже всего воспринимаются фантастические формы. То же относится и к линиям. Прямые линии связаны в нашем сознании со спокойствием и ясностью. Изображения людей и животных привлекают гораздо больше внимания к плакату, чем вид неодушевленных предметов. В изображении человека главное, что останавливает взгляд, – это лицо.

       Текст плаката должен быть краток, энергичен, доходчив, как любая настенная надпись. Лучше всего воспринимаются и запоминаются призывы, состоящие из трех—шести слов, но не в назидательном тоне.

19.  Государственная статистическая отчетность по условиям и охраны труда
Организация обязана осуществлять учет и отчетность о состоянии охраны труда и промышленной безопасности согласно установленным государственным формам статистического учета и отчетности и формам, предусмотренным отраслевыми (межотраслевыми) нормативными правовыми актами (контрольно-учетные формы) и Госгортехнадзором России (Ростехнадзором). Дополнительные формы (журналы, книги и т.п.) ведутся по усмотрению работодателя.

Существует два вида государственной статистической отчетности по охране труда:

· отчет по травматизму;

· отчет по условиям труда.

По травматизму используется Форма № 7-травматизм «Сведения о распределении числа пострадавших при несчастных случаях на производстве по основным видам происшествий и причинам несчастных случаев».

Форма введена постановлением Федеральной службы государственной статистики от 05.07.05г. № 40 «Об утверждении статистического инструментария для организации статистического наблюдения за численностью и составом населения, травматизмом на производстве и деятельностью в сфере здравоохранения на 2006 год».

В форме № 7-травматизм предоставляются сведения о количестве пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на один день и более:

· численность пострадавших со смертельным исходом, в т.ч. женщин и лиц моложе 18 лет;

· численность лиц с впервые установленным диагнозом профзаболевания;

· сумма затрат на мероприятия по охране труда, тыс. руб.

В приложении к форме № 7-травматизм один раз в 3 года указываются причины несчастных случаев, приведшие к потере трудоспособности и распределение числа пострадавших по этим причинам.

По условиям труда утверждена форма № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда».

Форма № 1-Т введена постановлением Федеральной службы государственной статистики от 01.08.05г. № 52 «Об утверждении статистического инструментария для организации статистического наблюдения за численностью, оплатой и условиями труда работников на 2006 г.».

Состояние условий труда оценивается по 23 показателям:

· численность работников, в т.ч. женщин и лиц моложе 18 лет, занятых во вредных условиях труда под воздействием шума, вибрации, загазованности, излучений и др.;

· численность работников, занятых тяжелым физическим трудом;

· численность работников, работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности;

· численность работников, которым предоставляются льготы и компенсации;

· указываются фактические расходы на компенсацию за вредные условия труда и средства индивидуальной защиты в отчетном году.

В соответствии с пунктами 14 и 15 «Правил организации и осуществления производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте» эксплуатирующие организации обязаны предоставлять в территориальный орган Ростехнадзора информацию о состоянии промышленной безопасности, в том числе:

· план мероприятий по обеспечению промышленной безопасности на текущий год;

· количество опасных производственных объектов с описанием основных потенциальных источников опасности;

· сведения о выполнении плана мероприятий по обеспечению промышленной безопасности и устранению нарушений, указанных в предписаниях органами надзора;

· сведения о состоянии оборудования;

· освидетельствования и контрольные испытания опасных производственных объектов;

· сведения о подготовке и аттестации работников по промышленной безопасности.

IV.  ВРЕДНЫЕ И ОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА, ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ЭТИХ РАБОТ
1. Классификация основных опасных и вредных производственных факторов, понятие о предельно-допустимых концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны
Условия труда на рабочих местах производственных помещений складываются под воздействием большого количества факторов, различных по своей природе, формам проявления, характеру действия на человека. 
В соответствии с ГОСТ 12.0.003-74 опасные и вредные производственные факторы подразделяются по своему действию на следующие группы: физические, химические, психофизиологические, биологические.

Физические опасные и вредные производственные факторы подразделяются на следующие подгруппы: движущиеся машины и механизмы; незащищенные подвижные элементы производственного оборудования; передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; разрушающиеся конструкции; обрушивающиеся горные породы; повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; повышенная или пониженная температура поверхности оборудования, материалов; повышенный уровень шума на рабочем месте; повышенный уровень вибрации; повышенный уровень инфразвуковых колебаний; повышенный уровень ультразвука; повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение; повышенная или пониженная влажность воздуха; повышенная или пониженная подвижность воздуха; повышенная или пониженная ионизация воздуха; повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне; повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека; повышенный уровень статического электричества; повышенный уровень электромагнитных излучений; повышенная напряженность электрического и магнитного поля; отсутствие или недостаток естественного света; недостаточная освещенность рабочей зоны; повышенная яркость света; пониженная контрастность; прямая и отраженная блесткость;  повышенная пульсация светового потока; повышенный уровень инфракрасной радиации или ультрафиолетового излучения; острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования; расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола); невесомость.

Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются: 

· по характеру воздействия на организм человек на: токсические, раздражающие, сенсибилизирующие, канцерогенные, мутагенные, влияющие на репродуктивную функцию;

· по пути проникновения в организм человека через: органы дыхания, желудочно-кишечный тракт, кожные покровы и слизистые оболочки.

Биологические опасные и вредные производственные факторы включают биологические объекты:

патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности.

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия подразделяются на физические и нервно-психические перегрузки. Физические перегрузки подразделяются на статические и динамические, а нервно-психические – на умственное перенапряжение, перенапряжение анализаторов, монотонность труда, эмоциональные перегрузки.

Один и тот же опасный и вредный производственный фактор по природе своего действия может относиться одновременно к различным группам, перечисленным выше.

Выбор технических средств обеспечения безопасности должен осуществляться на основе выявления опасных и вредных факторов, а также изучения особенностей каждого выявленного фактора и зоны действия (опасной зоны).

Предельно-допустимая концентрация вредного вещества (ПДК) – это такая концентрация вредного веществ в воздухе рабочей зоны, при которой вдыхание такого воздуха в течение рабочего дня и на протяжении всего трудового стажа не приводит к каким-либо необратимым изменениям в организме человека, фиксируемыми современными медицинскими средствами. ПДК многих промышленных вредных веществ приведены в ГОСТ 12.1.005-88 в размерности мг/ м³. ПДК – это не константа вещества, а некая социально-производственная норма на данном этапе научно-технического прогресса, имеющая тенденцию к уменьшению по мере совершенствования технологических процессов и аппаратов.

По степени воздействия на организм человека вредные вещества в соответствии с ГОСТ ССБТ подразделяются на четыре класса опасности: 

I класс – чрезвычайно опасные, ПДК < 0,1 мг/ м³;

II класс – высоко опасные, ПДК 0,1 ÷ 1 мг/ м³;

III класс – умеренно опасные, ПДК 1÷ 10 мг/ м³;

IV класс – малоопасные, ПДК > 10 мг/ м³.

Уровень санитарно-технической защиты от запыленности и загазованности определяется принадлежностью веществ конкретного производства к тому или иному классу опасности.

2. Требования безопасности при эксплуатации зданий и сооружений, организация надзора за их техническим состоянием
Состояние и долговечность зданий зависит от воздействия на них внутри и снаружи опасных факторов.

Долговечность и эксплуатационная надежность зданий зависит от силовых факторов, а также от характера воздействия на них агрессивной среды.

Применение материалов и конструкций, не обладающих стойкостью к агрессивной среде, отсутствие мер по их защите приводят к преждевременному физическому износу зданий и сооружений. Требуется часто проводить дорогостоящие ремонты.

При проектировании зданий необходимо:

· объединять, как правило, в одном здании помещения для различных производств, складские, административные и бытовые помещения, а также помещения для инженерного оборудования;

· применять число этажей в пределах, установленных на основании результатов сравнения технико-экономических показателей, вариантов размещения производства в зданиях различной этажности с учётом обеспечения высокого уровня архитектурных решений;

· принимать объёмно-планировочные решения с учётом сокращения площади наружных ограждающих конструкций;

· принимать площадь световых проёмов в соответствии с нормами проектирования естественного и искусственного освещения;

· разрабатывать объёмно-планировочные решения с учётом необходимости снижения динамических воздействий на строительные конструкции, технологические процессы и работающих, вызываемых виброактивным оборудованием или внешними источниками колебаний.

Объём производственного помещения на одного работающего должен составлять не менее 15 куб. м., а площадь – не менее 4,5 кв. м.

Администрация предприятия обязана поддерживать в исправном техническом состоянии здания и сооружения, обеспечивать их пожарную безопасность, нормальные санитарно-гигиенические условия и безопасность труда работников в этих зданиях и сооружениях.

Все здания и сооружения в процессе их эксплуатации должны находиться под постоянным техническим надзором, подвергаться периодическим общим осмотрам и целевым проверкам состояния отдельных конструктивных элементов.

Безопасная эксплуатация производственных зданий и сооружений – это совокупность организационно-технических мероприятий по надзору, уходу, всем видам ремонта, осуществляемых в соответствующем плановом порядке, определяемом Положением о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений.

Общие технические осмотры зданий проводятся два раза в год – весной и осенью.

Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмечаются обнаруженные дефекты, а также необходимые для их устранения с указанием сроков выполнения работ.

На каждое здание и сооружение, принятое в эксплуатацию, составляется технический паспорт и технический журнал по эксплуатации.

Паспорт является основным документом к объекту, содержащим его конструктивную и технико-экономическую характеристику, составляемую с учетом всех архитектурно-планировочных и конструктивных изменений. 

Технический журнал по эксплуатации производственных зданий и сооружений является основным документом, характеризующим состояние эксплуатируемых объектов, и ведется с целью учёта по обслуживанию и текущему ремонту с указанием вида работ и места.

Кроме того, для каждого производственного здания или сооружения, или для группы зданий и сооружений составляется инструкция по эксплуатации междуэтажных перекрытий, площадок и полов с указанием предельных нагрузок по отдельным зонам перекрытий, полов и соответствующих площадок.

3. Общие требования безопасности к производственному оборудованию и технологическим процессам
Эти требования сформированы в ГОСТ 12.2.003-84 «Оборудование производственное. Общие требования безопасности». 
Безопасность производственного оборудования обеспечивается правильным выбором принципов действия, конструктивных схем, материалов, рабочих процессов и т.п.; максимальным использованием средств механизации, автоматизации, дистанционного управления; применением в конструкции специальных защитных средств; выполнением эргономических требований; включением требований безопасности в техническую документацию по монтажу, эксплуатации, ремонту, транспортированию и хранению.

В процессе эксплуатации оборудование не должно загрязнять окружающую среду вредными веществами выше установленных норм и не должно представлять опасность с точки зрения взрыва и пожара.

Материалы, применяемые в конструкции оборудования, должны обладать достаточными прочностными и коррозийностойкими свойствами, не должны быть опасными и вредными. Новые материалы должны предварительно подвергаться проверке на гигиеничность и пожаровзрывоопасность. Оборудование должно быть снабжено необходимыми техническими средствами безопасности.

Представляющие опасность движущиеся части оборудования должны быть ограждены или снабжены средствами защиты.

Элементы оборудования, с которыми может контактировать человек, не должны иметь острых кромок, углов, неровностей, горячих (или переохлажденных) поверхностей.

Оборудование должно иметь средства сигнализации о нарушении нормального режима работы, а в необходимых случаях – средства автоматического останова, торможения и отключения от источников энергии.

Для предотвращения опасности при внезапном отключении источников энергии все рабочие органы, захватывающие, зажимные и подъёмные устройства оборудования или их приводы должны быть снабжены специальными защитными приспособлениями.

Конструкция оборудования должна обеспечивать человеку защиту от поражения электрическим током.

Все защитные устройства, которые могут быть сняты или открыты, должны обеспечиваться средствами, исключающими их случайное снятие и открытие, а при необходимости – блокировками, останавливающими рабочий процесс при съёме или открытий ограждений.

Общие требования безопасности к производственным процессам изложены в ГОСТ 12.3.002-85 «Процессы производственные. Общие требования безопасности». 

Безопасность технологических процессов обеспечивается целым комплексом проектных и организационных решений, заключающихся в соответствующем выборе технологических процессов, рабочих операций и алгоритма обслуживания.

4. Требования безопасности, предъявляемые к складированию материалов в складских помещениях и на территории университета
Складирование грузов следует производить в соответствии с проектом, при этом необходимо оставлять проходы и проезды достаточной ширины. Ширина проходов должна быть не менее 1,5 м.

Способы укладки грузов должны обеспечивать: 

· устойчивость штабелей и подъём грузов навесными захватами подъёмно-транспортного оборудования; 

· безопасность работающих на штабеле и возле него; 
·  возможность применения и нормального функционирования средств защиты работающих и пожарной техники; 

· циркуляцию воздушных потоков при естественной и искусственной вентиляции закрытых складов;
·  соблюдение требований к охранным зонам линий электропередач, узлам инженерных коммуникаций и энергоснабжения.

Все грузы укладывают на подкладки, обеспечивающие свободный выход и вход вилок автопогрузчиков (стропов) и не допускающие деформирования грузозахватных петель, а также примерзание грузов к поверхности складирования. Нельзя укладывать штабели вплотную друг к другу во избежание обвала при разборке соседнего штабеля. Их следует разбирать уступами сверху вниз.

Запрещается устанавливать грузы на временные перекрытия, а также на трубы газо- и паропроводов, электрические кабели. Не допускается многоярусное складирование громоздких, тяжеловесных грузов неправильной формы, а также грузов в непрочной таре, которая не может выдерживать нагрузку верхних рядов.

На территории складов горючих и легковоспламеняющихся жидкостей (ГЖ и ЛВЖ) запрещается въезжать автомобилям, тракторам и другим транспортным средствам, не оборудованным специальными искрогасительными устройствами и средствами пожаротушения. На территории складов запрещается курить и применять открытый огонь.

Обслуживающий персонал складов должен знать правила безопасности при хранении химических веществ и реактивов. У заведующей складом должен быть план размещения химических веществ с указанием их наиболее характерных свойств (огнеопасные, ядовитые, химически активные).

Материалы, хранящиеся на складе, следует группировать так, чтобы при возникновении пожара его можно было гасить каким-либо одним средством: водой, пеной, газом.

5. Основные требования безопасности к устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, входов и запасных выходов, канализационных колодцев
Особое значение для безопасности работ имеет правильная организация и устройство дорог на территории. Дороги должны обеспечивать свободный подъезд ко всем объектам и площадкам для складирования и хранения материалов. Во избежание заторов и столкновений машин устанавливают указатели проездов, направлений движения и ограничители скоростей движения автотранспорта. Перед зонами, опасными для движения, устанавливают специальные ограждения или предупредительные надписи и сигналы. Эти предупредительные знаки должны быть отчётливо видны как днем, так и ночью.

Ширина проезжей части дорог выполняется в соответствии с проектом. В соответствии с требованиями правил техники безопасности все рабочие места, складские площадки, пути транспортирования грузов и походы должны быть освещены. Работа в неосвещенных местах запрещается, а доступ к ним людей должен быть закрыт.

Электрическое освещение должно иметь достаточную освещенность. Для того, чтобы лучи света не ослепляли работающих, светильники общего освещения, в том числе и прожектора, нужно располагать на определенном уровне от земли.

Для проезда или прохода через вырытые котлованы и траншеи устраивают мосты, эстакады, пешеходные мостики с перилами и ограждениями.

Большую опасность для работающих представляют шурфы и колодцы, расположенные на строительной площадке, их нужно ограждать или закрывать прочными щитами. Все виды ограждений у колодцев, проходов, траншей необходимо в темное время освещать световыми сигналами.

Паропроводы и трубопроводы с горячей водой защищают соответствующей теплоизоляцией для предохранения работающих от ожогов. 
На территории должны быть выявлены и ограждены опасные зоны.

Безопасность работ на территории требует отвода поверхностных, грунтовых, атмосферных и технических вод.

6. Основные требования безопасности при выполнении работ на высоте
Организация и проведение работ на высоте должны производиться в соответствии с требованиями «Правил по охране труда при работе на высоте», утвержденных приказом Минтруда России от 28.03.2014 № 155н.  

К работам на высоте относятся работы, при которых:

       а) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и более, в том числе:

· при осуществлении работником подъема на высоту более 5 м, или спуска с высоты более 5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75°;

· при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м от не огражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а также, если высота защитного ограждения этих площадок менее 1,1 м;

       б) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими предметами.

В зависимости от условий производства все работы на высоте делятся на:

       а) работы на высоте с применением средств подмащивания (например, леса, подмости, вышки, люльки, лестницы, лестницы-стремянки и др.), а также работы, выполняемые на площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более;

       б) работы на высоте без применения средств подмащивания, выполняемые на высоте 5 м и более, а также работы, выполняемые на расстоянии 2 м от не огражденных перепадов по высоте более 5 м на площадках при отсутствии защитных ограждений либо при высоте защитных ограждений, составляющей менее 1,1 м.

К работе на высоте с применением средств подмащивания либо на площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более допускаются лица, достигшие возраста восемнадцати лет, имеющие квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ, подтвержденную документом о профессиональном образовании (обучении) и (или) о квалификации, а также прошедшие:

· обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры;

· обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда; 

· обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте и стажировку на рабочем месте; 

· вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда, при необходимости - целевой инструктаж по безопасности труда.

Руководитель структурного подразделения (работодатель или уполномоченное им лицо) обязан организовать до начала проведения работ на высоте обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте в обучающей организации работников:

· допускаемых к работам на высоте впервые;

· переводимых с других работ, если указанные работники ранее не проходили соответствующего обучения; 

· имеющих перерыв в работе на высоте более одного года.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте завершается экзаменом. Первичный экзамен проводится аттестационной комиссией обучающей организации. Работникам, успешно сдавшим экзамен в аттестационной комиссии обучающей организации, выдается удостоверение о допуске к работам на высоте установленного образца. 

По окончании обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте руководитель структурного подразделения обеспечивает проведение стажировки работников.

Целью стажировки является закрепление теоретических знаний, необходимых для безопасного выполнения работ, а также освоение и выработка непосредственно на рабочем месте практических навыков и умений, безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте.

Продолжительность стажировки устанавливается руководителем структурного подразделения и должна составлять не менее двух рабочих дней.

Повторная проверка знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте проводится не реже 1 раза в год комиссией в составе не менее трех человек, назначенной распоряжением (приказом) по структурному подразделению, прошедших соответствующее обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте в установленном порядке Правилами.

Результаты проверки знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте оформляются протоколом за подписью членов комиссии с указанием даты проведения проверки знаний, фамилии, имени, отчества лица, прошедшего проверку знаний, результатов проверки знаний. 

Работы на высоте должны выполняться по плану производства работ (ППР) с обязательным проведением инструктажа на рабочем месте с разъяснением:
· приемов безопасной работы на высоте;

· порядка подхода к рабочему месту;

· состояния рабочего места;

· характера и безопасных методов выполнения предстоящей работы;

· порядка пользования предохранительными приспособлениями;

· мер предупреждения падения с высоты, способов безопасного перехода с одного рабочего места на другое;

· мероприятий по обеспечению безопасности при установке в проектное положение или снятие конструкций, узлов, деталей и т.д.; 

· обеспечение приемлемых для работников факторов производственной среды (освещенности, температуры, влажности, скорости движения воздуха, атмосферных осадков, шума, вибрации и т.д.);

· состояния лесов, подмостей, площадок, лестниц, ограждений, страховочных канатов и др.;

· необходимости средств индивидуальной защиты – каски, предохранительные пояса и др.

Периодичность проведения повторного инструктажа на рабочем месте с работниками при выполнении работ на высоте – не реже 1 раза в три месяца.   

Работники, впервые допускаемые к работам на высоте должны обладать практическими навыками применения оборудования, приборов, механизмов (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты) и оказания первой помощи пострадавшим, практическими навыками применения соответствующих средств индивидуальной защиты (СИЗ), их осмотром до и после использования.

Для защиты от опасных и вредных производственных факторов при работе на высоте работник должен быть обеспечен спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами выдачи СИЗ и на основании результатов специальной оценки условий труда (СОУТ).

Руководитель структурного подразделения обеспечивает регулярную проверку исправности систем обеспечения безопасности работ на высоте в соответствии с указаниями в их эксплуатационной документации, а также своевременную замену при необходимости элементов, компонентов или подсистем с понизившимися защитными свойствами. 

Работники не допускаются к работе на высоте без положенных СИЗ или с неисправными СИЗ.

Руководитель структурного подразделения (работодатель) до начала выполнения работ на высоте должен утвердить перечень работ, выполняемых на высоте по наряду-допуску. В Перечень включаются работы на высоте, выполняемые на нестационарных рабочих местах.

Наряд-допуск определяет место производства работ на высоте, их содержание, условия проведения работ, время начала и окончания работ, состав бригады, выполняющей работы, ответственных лиц при выполнении этих работ. Если работы на высоте проводятся одновременно с другими видами работ, требующими оформления наряда-допуска, то может оформляться один наряд-допуск с обязательным включением в него сведений о производстве работ на высоте и назначением лиц, ответственных за безопасное производство работ.

Работы на высоте, выполняемые с применением средств подмащивания (лесов, подмостей, настилов, площадок, телескопических вышек, подвесных люлек с лебедками, лестниц и других аналогичных вспомогательных устройств и приспособлений) или на площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более, должны обеспечивать безопасные условия труда.

Все средства подмащивания, применяемые для организации рабочих мест на высоте, должны находиться на учете, иметь инвентарные номера и таблички с указанием даты проведенных и очередных испытаний. Устройство настилов и работа на случайных подставках (ящиках, бочках и т.п.) запрещается.

Контроль за состоянием средств подмащивания должен осуществляться работниками (работником) из числа ИТР, которые назначаются распоряжением по структурному подразделению.

Работники всех специальностей для выполнения даже кратковременных работ на высоте с лестниц должны обеспечиваться предохранительными поясами и, при необходимости, защитными касками. Предохранительные пояса, выдаваемые рабочим, должны иметь бирки с отметкой об испытании.

7. Требования безопасности при погрузке, разгрузке и транспортировке грузов и материалов
Погрузо-разгрузочные работы следует выполнять механизированным способом при помощи подъёмно-транспортного оборудования и средств малой механизации.

Поднимать и перемещать грузы вручную необходимо при соблюдении норм, установленным действующим законодательством.

Место производства погрузо-разгрузочных работ должны быть оборудованы знаками безопасности в соответствии с ГОСТ и другой нормативно-технической документацией, утвержденной в установленном порядке.

Не допускается нахождение людей и передвижение транспортных средств в зоне возможного падения груза при погрузке и разгрузке с подвижного состава, а также при перемещении грузов подъёмно – транспортным оборудованием.

Строповку крупногабаритных грузов (металлических, железобетонных конструкций и др.) необходимо производить за специальные устройства, строповочные узлы или обозначенные места в зависимости от положения центра тяжести и массы груза.

Грузы на транспортных средствах должны быть установлены и закреплены (уложены) так, чтобы во время транспортирования не происходило их смещения и падения. 

При проведении погрузо-разгрузочных работ в закрытых помещениях должны быть предусмотрены санитарно-технические устройства, исключающие содержание в воздухе пыли и вредных веществ в концентрациях, превышающих предельно допустимые.

Рабочие, занятые на погрузо-разгрузочных работах, должны быть обеспечены санитарно-бытовыми помещениями и доброкачественной питьевой водой.

К управлению подъёмно-транспортным оборудованием допускаются лица не моложе 18 лет, обученные безопасным методам труда и имеющие удостоверение на право управления указанным оборудованием.

Рабочие, занятые на погрузо-разгрузочных работах, должны проходить предварительный и периодические медицинские осмотры в соответствии с требованиями Министерства здравоохранения РФ.

К выполнению погрузо-разгрузочных работ допускается работники, прошедшие курс обучения и проверку знаний по безопасности труда, пожарной безопасности и оказанию первой помощи. Работающие, допущенные к погрузке (разгрузке) опасных и особо опасных грузов, должны проходить специальное обучение безопасным методам и приемам труда с последующей проверкой знаний в установленные правилами сроки.

Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты работников, привлекаемых к погрузочно-разгрузочным работам, должны соответствовать требованиям ГОСТ.

8. Основные требования безопасности при эксплуатации автомобилей и других транспортных средств
Безопасность при эксплуатации транспортных средств обеспечивается правильной организацией работы и систематическим контролем технического состояния автомобилей, прицепных тележек и других устройств, применяемых на транспортных работах. Правильная организация транспортных работ на предприятиях обеспечивается проведением следующих мероприятий:

· назначением специалистов, персонально ответственных за обеспечение безопасности при эксплуатации транспортных средств;

· организацией систематического контроля за техническим состоянием автомобилей, прицепных тележек и устройств;

· организацией ежедневного контроля производственной дисциплины рабочих, обслуживающих транспортные средства;

· систематическим проведением занятий с водителями транспортных средств по изучению безопасных методов работы.

Медицинские работники в здравпункте осуществляют контроль за состоянием здоровья водителей перед выездом на линию.

Техническое состояние автомобилей и других транспортных средств должно строго и повседневно контролироваться.

Исправность автомобиля отмечают в путевом листе, что подтверждается подписью лица, отвечающего за безопасность эксплуатации транспортных средств. Лицо, допустившее к работе неисправные транспортные средства, в результате чего произошел несчастный случай, несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Аналогичные технические требования предъявляются к транспортным прицепным тележкам.

9. Основные требования по организации безопасной эксплуатации электроустановок (электрооборудования)
Безопасность эксплуатации электроустановок и другого электрооборудования обеспечивается выполнением требований: 
· ГОСТ 12.1.019-79 ССБТ «Электробезопасность. Общие требования и номенклатура видов защиты»; 
· Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП); 
· Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ); 
· Правил устройства электроустановок (ПУЭ);

· Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках» (ИП и ИСЗ); 
· других нормативных правовых актов по охране труда.

Безопасность обслуживающего персонала и повышение надежности работы электрических устройств обеспечиваются правильной организацией их эксплуатации.

Эксплуатация электроустановок организуется в соответствии с требованиями «Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» (ПТЭЭП).

Руководитель (владелец) организации (предприятия) должен обеспечить:

· содержание электрооборудования в работоспособном состоянии и его эксплуатацию в соответствии с требованиями нормативной технической документации;

· своевременное и качественное проведение профилактических работ, ремонта, модернизации и реконструкции энергетического оборудования;

· обучение электротехнического персонала и проверку знаний правил эксплуатации, техники безопасности, производственных и должностных инструкций;

· надежность работы электроустановок и безопасность их обслуживания;

· предотвращение использования технологий и методов работы, оказывающих отрицательное воздействие на окружающую среду;

· учет и анализ нарушений в работе электроустановок, несчастных случаев и принятие мер по устранению причин их возникновения;

· разработку должностных инструкций и производственных инструкций для электротехнического персонала;

· своевременное выполнение предписаний органов Ростехнадзора (Госэнергонадзора).

Для непосредственного выполнения функций по организации эксплуатации электроустановок руководитель организации (предприятия) должен назначить ответственного за электрохозяйство, а также лицо, его замещающее в периоды длительного отсутствия. При наличии на предприятии должности главного энергетика обязанности ответственного за электрохозяйство данного предприятия, как правило, возлагаются на него.

Ответственным за электрохозяйство может быть назначен инженерно-технический работник, отвечающий требованиям Правил.

Приказ или распоряжение о назначении ответственного за электрохозяйство и лица, замещающего его в периоды длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь), издается после проверки знаний действующих Правил по электробезопасности и инструкций и присвоения соответствующей группы по электробезопасности: V – в электроустановках напряжением выше 1000 В, IV – в электроустановках напряжением до 1000 В.

Допускается выполнение обязанностей ответственного за электрохозяйство по совместительству.

Проверка знаний ответственного за электрохозяйство и лица, его замещающего, в комиссии территориальных органов Госэнергонадзора проводится не реже одного раза в год.

Эксплуатацию электроустановок (электрооборудования) должен осуществлять подготовленный электротехнический (электротехнологический) персонал.

Электротехнический персонал подразделяется на:

· административно-технический, организующий оперативные переключения, ремонтные, монтажные и наладочные работы в электроустановках и принимающий в этих работах непосредственное участие; этот персонал имеет права оперативного, ремонтного или оперативно-ремонтного;

· оперативный, осуществляющий оперативное управление электрохозяйством предприятия, цеха, а также оперативное обслуживание электроустановок (осмотр, техническое обслуживание, проведение оперативных переключений, подготовку рабочего места, допуск к работам и надзор за работающими);

· ремонтный, выполняющий все виды работ по ремонту, реконструкции и монтажу электрооборудования. К этой категории относится также персонал специализированных служб (например, испытательных лабораторий, служб автоматики и контрольно-измерительных приборов), в обязанности которого входит проведение испытаний, измерений, наладка и регулировка электроаппаратуры и т. п.;

· оперативно-ремонтный из числа ремонтного персонала предприятий или цехов, специально обученный и подготовленный для выполнения оперативных переключений на закрепленных за ним электроустановках.
Обслуживание электротехнологических установок (электросварка, электролиз, электротермия и т.п.), а также сложного энергонасыщенного производственно-технологического оборудования, лабораторных установок, используемых в учебном процессе университета, при работе которого требуется постоянное техническое обслуживание и регулировка электроаппаратуры, электроприводов, ручных электрических машин, переносных и передвижных электроприемников, переносного электроинструмента, должен осуществлять электротехнологический персонал. Он должен иметь достаточные навыки и знания для безопасного выполнения работ и технического обслуживания закрепленной за ним установки.

Электротехнологический персонал производственных цехов и участков, кафедр, научно-исследовательских лабораторий, не входящих в состав энергослужбы Потребителя, осуществляющий эксплуатацию электротехнологических установок и имеющий группу по электробезопасности II и выше, в своих правах и обязанностях приравнивается к электротехническому; в техническом отношении он подчиняется энергослужбе Потребителя.

Руководители, в непосредственном подчинении которых находится электротехнологический персонал, должны иметь группу по электробезопасности не ниже, чем у подчиненного персонала. Они должны осуществлять техническое руководство этим персоналом и контроль за его работой.

Перечень должностей электротехнического и электротехнологического персонала, которым необходимо иметь группу по электробезопасности, утверждает руководитель организации.

Неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы с опасностью поражения электрическим током, присваивается I группа по электробезопасности.

Проверка знаний правил, должностных и производственных инструкций должна производиться:

· первичная – перед допуском к самостоятельной работе (после производственного обучения, после приема на работу);

· очередная – ее периодичность устанавливается ПТЭЭП;

· для электротехнического персонала, непосредственно обслуживающего действующие электроустановки и выполняющего в них наладочные, электромонтажные, ремонтные работы или профилактические испытания, также для персонала, оформляющего распоряжения, организующего эти работы, – 1 раз в год;

· для руководителей и специалистов, не относящихся к предыдущей группе, а также для инженеров по охране труда (ОТ), допущенных к инспектированию электроустановок, – 1 раз в 3 года;

· внеочередная – при нарушении правил и инструкций по требованию ответственного за электрохозяйство или органов государственного надзора.
Члены комиссии по проверке знаний и присвоению групп по электробезопасности определяются пофамильно. Численность комиссии должна быть не менее 5 человек. Из состава комиссии назначается председатель и заместитель (заместители).

Председателем комиссии, как правило, назначается ответственный за электрохозяйство. При этом председатель комиссии должен иметь V группу по электробезопасности при наличии в электрохозяйстве электроустановок напряжением выше 1000 В и не ниже IV – при наличии электроустановок напряжением до 1000 В.

Все члены комиссии, должны иметь группу по электробезопасности. Список членов комиссии ежегодно уточняется и утверждается руководителем предприятия. 
Проверку знаний комиссия может производить в составе не менее 3 человек, в т. ч. обязательно председатель (заместитель).

При поступлении на работу (переводе на другой участок работы, замещении отсутствующего работника) работник при проверке знаний должен подтвердить имеющуюся группу применительно к оборудованию электроустановок на новом участке.

Выполнение работ в электроустановках (с электрооборудованием) может производиться по наряду-допуску, распоряжению, в порядке текущей эксплуатации.

По наряду-допуску могут производиться работы в электроустановках, выполняемые:

а) со снятием напряжения;

б) без снятия напряжения на токоведущих частях и вблизи них.

Распоряжение – это задание на производство работы, определяющее ее содержание, место, время, меры безопасности (если они требуются) и лиц, которым поручено ее выполнение. Распоряжение оформляется записью в оперативном журнале.

Текущая эксплуатация – это проведение электротехническим (электротехнологическим) персоналом самостоятельно на закрепленном за ним участке в течение одной смены работ в соответствии с утвержденным перечнем работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации.

Организационными мероприятиями, обеспечивающими безопасность работ в электроустановках, являются:

· оформление наряда, распоряжения или перечня работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации;

· выдача разрешения на подготовку рабочего места и на допуск к работе в случаях, определенных Правилами по охране труда при эксплуатации электроустановок;

· допуск к работе;

· надзор во время работы;

· оформление перерывов в работе, перевода на другое место, окончания работы.

К техническим мероприятиям, обеспечивающим безопасность работ со снятием напряжения относятся следующие:

· производятся необходимые отключения и принимаются меры, препятствующие подаче напряжения на место работы вследствие ошибочного или самопроизвольного включения коммутационных аппаратов;

· на приводах ручного и на ключах дистанционного управления коммутационных аппаратов вывешиваются запрещающие плакаты;

· проверяется отсутствие напряжения на токоведущих частях, которые должны быть заземлены для защиты людей от поражения электрическим током;

· устанавливается заземление;

· вывешиваются указательные плакаты "Заземлено", ограждаются при необходимости рабочие места и оставшиеся под напряжением токоведущие части, вывешиваются предупреждающие и предписывающие плакаты.

Оформлять задания на работу и давать устные распоряжения могут лица с квалификацией не ниже группы IV в установках до 1000 В и не ниже группы V в установках свыше 1000 В.

По степени опасности поражения электрическим током производственные помещения разделяются на:

· помещения без повышенной опасности;

· помещения с повышенной опасностью;

· особо опасные помещения.

Помещения с повышенной опасностью характеризуются наличием одного из следующих признаков повышенной опасности:

а) сырости;

б) токопроводящей пыли;

в) токопроводящих полов (металлических, земляных, железобетонных, кирпичных и т.п.);

г) высокой температуры;

д) возможности одновременного прикосновения человека к имеющим соединение с землей металлоконструкциям зданий, технологическим аппаратам, механизмам и т.п., с одной стороны, и к металлическим корпусам электрооборудования – с другой.

Особо опасные помещения характеризуются наличием следующих признаков:

а) особой сырости;

б) химически активной среды;

в) одновременного наличия 2-х или более условий повышенной опасности.

Помещения без повышенной опасности характеризуются отсутствием в них указанных выше условий, создающих повышенную и особую опасность.

Меры защиты людей от поражения электрическим током:

· заземление;

· зануление;

· защитное отключение;

· разделительный трансформатор;

· малое напряжение 12¸42 В;

· двойная изоляция;

· уравнивание потенциалов;

· выравнивание потенциалов (Правила устройства электроустановок (ПУЭ).
Кроме указанных в ПУЭ, рекомендуется выполнение следующих мер и мероприятий:

· расположение токоведущих частей (ТВЧ) на недоступной высоте (2,5 м);

· ограждение доступных ТВЧ;

· применение усиленной изоляции;

· устройство блокировок;

· использование средств индивидуальной защиты (СИЗ), в том числе инструмента с изолированными рукоятками;

· допуск к обслуживанию электроустановок только лиц, имеющих соответствующую группу по электробезопасности, прошедших обучение и проверку знаний, имеющих при себе удостоверение о проверке знаний по электробезопасности, не имеющих медицинских противопоказаний и достигших 18-летнего возраста;

· регулярное проведение: проверок изоляции в электроустановках; работы защитных заземлений, занулений, отключений и блокировочных

устройств;

· испытаний СИЗ и инструмента;

· технических осмотров, текущих и средних ремонтов электроустановок;

· обучения, аттестации и переаттестации персонала;

· медицинских осмотров.

При организации и проведении работ с использованием переносного электроинструмента следует руководствоваться требованиями раздела «Охрана труда при работе с переносным электроинструментом и светильниками, ручными электрическими машинами, разделительными трансформаторами» ПОТЭЭ.

 
10. Требования безопасности при эксплуатации тепловых энергоустановок, сетей и оборудования
Работы по безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок, сетей и оборудования должны проводиться в соответствии с требованиями «Правил по охране труда при эксплуатации тепловых энергоустановок», утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 г. N 551н.

К выполнению работ по эксплуатации тепловых энергоустановок допускаются работники в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие обязательный предварительный медицинский осмотр в установленном порядке, инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и стажировку на рабочем месте. 

Периодическая проверка знаний проводится не реже одного раза в 12 месяцев, допуск к самостоятельной работе по эксплуатации тепловых энергоустановок оформляется соответствующим локальным нормативным актом работодателя.

 При организации проведения работ, связанных с возможным воздействием на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель обязан принять меры по их исключению или снижению до уровней допустимого воздействия, установленных требованиями соответствующих нормативных правовых актов. 

Работники должны обеспечиваться специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в установленном порядке. Выбор средств коллективной защиты работников должен производиться с учетом требований безопасности для конкретных видов работ. 

К выполнению работ по техническому обслуживанию и ремонту тепловых энергоустановок допускаются работники, имеющие профессиональную подготовку, соответствующую характеру выполняемых работ, включая подготовку по охране труда. 

Работники, занятые техническим обслуживанием и ремонтом тепловых энергоустановок, должны обеспечиваться необходимым комплектом исправного инструмента и приспособлений в соответствии с требованиями технической документации организации-изготовителя. 

Работы по техническому обслуживанию и ремонту тепловых энергоустановок с применением инструмента и приспособлений должны осуществляться в соответствии с Правилами, а также требованиями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда при работе с инструментом и приспособлениями, утверждаемых Минтрудом России. 

Режимы труда и отдыха работников устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами работодателя в соответствии с трудовым законодательством. 
Организационными мероприятиями, направленными на обеспечение безопасности выполнения работ с повышенной опасностью, являются:

· оформление работ нарядом-допуском;

· порядок допуска работников к работе;

· надзор во время работы;

· порядок перевода работников на другое рабочее место;

· оформление перерывов в работе;

· оформление окончания работы.

Учёт и регистрация работы по нарядам и по распоряжениям производится в «Журнале учёта работы по нарядам и по распоряжениям». Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплён печатью. Срок хранения 6 месяцев после последней записи.

Ответственным за безопасность работ, выполняемых по нарядам (распоряжениям) являются: 

· лицо, выдающее наряд или распоряжение;

· ответственный руководитель работ;

· производитель работ;

· допускающий к работам;

· наблюдающий;

· члены бригады.

Обслуживание подземных теплопроводов должно производиться не менее чем двумя работниками тепловых сетей, тщательно проинструктированными, один из которых должен находиться вне подземного сооружения и наблюдать за работающими внутри. 
Если поблизости нет людей, то назначать на подземные работы следует троих человек, двое из которых остаются наверху, чтобы помочь при необходимости третьему.

Работа в подземных камерах, каналах, колодцах разрешается при условии достаточной естественной или искусственной вентиляции.

Естественная вентиляция камер и каналов должна обеспечиваться открыванием не менее двух люков с установкой в них специальных козырьков.

Искусственная – должна производиться при наличии в камерах и каналах газа или температуре воздуха в них выше 45ºС.

Работать в камерах и каналах следует в рукавицах, зимой в теплой одежде, при наличии воды – в резиновой обуви.

Проверку тепловых сетей на загазованность, если газопровод расположен на расстоянии 15 м от теплосети, следует производить по графику, составленному главным механиком и утвержденным главным инженером предприятия. Результаты проверки должны заноситься в журнал. Если газ обнаружен, то проверку производят в камерах и каналах в радиусе 50 м от газопровода.

Персонал, обслуживающий камеры и проходные каналы, в которых возможно присутствие газа, должен знать:

а) перечень камер и участков тепловой сети, опасных в отношении загазованности;

б) отравляющее действие газа, допустимые и опасные для человека концентрации газа в воздухе;

в) способы определения наличия газа;

г) правила производства работ и пребывания в местах, опасных в отношении загазованности;

д) признаки отравления газом;

е) правила пользования средствами защиты органов дыхания;

ж) правила эвакуации лиц, пострадавших от газа, из загазованной зоны и приёмы оказания им первой доврачебной помощи.

Вскрытые для производства работ камеры и участки трубопровода должны быть ограждены прочными и плотными щитами или закрыты.

Обслуживание надземных тепловых сетей (теплопроводов), расположенных на высоте более 1,8 м от уровня земли, должны производиться со стационарных площадок. 

Места сварочных работ должны быть защищены от атмосферных осадков, солнца, сильного ветра навесами, палатками или другими устройствами.  Во время грозы работы на трассе тепловых сетей должны быть прекращены.

Продувка трубопроводов тепловых сетей сжатым воздухом должна производиться под непосредственным руководством начальника района.

Перед прогревом паропровода начальник пуска должен проверить готовность его к прогреву. Во избежание ожогов персонал при прогреве должен находиться в противоположной от отводов конденсата и пара стороне.

При остановке паропровода, отключение его задвижкой необходимо производить только после естественного снижения давления в паропроводе до 1 атмосферы. Все дренажные задвижки, вентили, краны должны оставаться открытыми до следующего прогрева паропровода.

11. Требования безопасности при эксплуатации компрессорных установок; сосудов, работающих под избыточным давлением
Работа компрессорного оборудования связана с возникновением опасных и вредных факторов, обусловленных наличием у компрессоров движущихся частей и высокого давления, а также возможностью образования взрывоопасных смесей.

Компрессорные установки проектируют, изготавливают и эксплуатируют в соответствии с действующими «Правилами устройства и безопасной эксплуатации стационарных компрессорных установок, воздухопроводов и газопроводов», а также ГОСТ 12.2.016-81 «ССБТ. Оборудование компрессорное. Общие требования безопасности.» (дата актуализации: 07.08.2016), в которых изложены общие требования к элементам конструкций и системам управления, к средствам защиты и сигнализации, к выполнению монтажных, наладочных работ, транспортированию и хранению.

Компрессорные установки должны быть снабжены предохранительными, сигнализирующими и блокировочными устройствами, срабатывающими автоматически.

Корпуса компрессоров должны быть заземлены или занулены.

Сосудами, работающими под давлением, называются герметически закрытые ёмкости, предназначенные для химических и тепловых процессов, а также для хранения и перевозки сжатых, сжиженных и растворённых газов и жидкостей под давлением. 

Требования безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением, определены Федеральными нормами и правилами в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением» (ФНП ОРПД), утвержденными приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25 марта 2014 г. N 116. Настоящие правила распространяются на:
· трубопроводы пара и горячей воды;

· сосуды, работающие под избыточным давлением пара, газов, жидкостей;

· баллоны, предназначенные для сжатых, сжиженных и растворенных под давлением газов;

· и другие.

На каждый сосуд составляется и передаётся заказчику технический паспорт с чертежами и расчётами. Кроме того, на корпусе сосуда на видном месте наносят данные, по которым можно получить все сведения о сосуде (наименование завода-изготовителя, заводской номер сосуда, год изготовления, рабочее и пробное давление, допустимая температура стенок и др.). Разрешение на работу сосудов, подлежащих регистрации, дается после его технического освидетельствования, о чём делается отметка в паспорте сосуда.

Техническое освидетельствование заключается в осмотре сосуда и проведении гидравлических (пневматических) испытаний. Главное освидетельствование проводится до пуска в работу, во время эксплуатации – периодическое освидетельствование в сроки, установленные ФНП ОРПД. 

При эксплуатации сосудов, работающих под избыточным давлением, основное требование безопасности заключается в точном соблюдении норм технологического режима. Для этого необходим правильный выбор и поддержание в исправном состоянии контрольно-измерительных приборов, запорной арматуры и предохранительных устройств.

К обслуживанию сосудов, работающих под избыточным давлением, допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование, обучение по соответствующей программе, аттестованные и имеющие удостоверение на право обслуживания сосудов.

Периодическая проверка знаний персонала, обслуживающего сосуды, проводится не реже 1 раза в 12 месяцев.

12. Требования безопасности при работе с химическими веществами, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями (ЛВЖ и ГЖ), сильнодействующими и ядовитыми веществами
Химические вещества широко используются в учебных, научных и производственных процессах, проводимых в университете.

Опасное и вредное воздействие химических веществ, приводящее к травмам и заболеваниям работников и обучающихся, заключается в:

· токсическом воздействии на организм человека в зависимости от природы и класса опасных химических веществ, их агрегатного состояния и структуры, путей поступления и характера воздействия на организм человека;

· пожаро- и взрывоопасности;

· возможность травмирования осколками стекла. 
К самостоятельной работе в химических лабораториях допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр, обучение и инструктаж по безопасности труда.
Повторный инструктаж работники проходят не реже 1 раза в три месяца, проверку знаний требований охраны труда при работе с химическими веществами – 1 раз в год, периодический медицинский осмотр в сроки, установленные приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации.

Работники и обучающиеся обеспечиваются требуемой спецодеждой, спецобувью, смывающими и обезвреживающими средствами, другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими Типовыми нормами.

В нашей стране принята унифицированная система оценки пожаровзрывоопасности жидкостей, которая регламентирована ГОСТ 12.1.044-90 «Пожаровзрывоопасность веществ и материалов. Номенклатура показателей и методы их определения».

Наиболее важным показателем, характеризующим пожаро- и взрывоопаность жидкостей, является температура вспышки, т.е. самая низкая температура жидкости, при которой образуются пары в количестве, достаточном для кратковременной вспышки от постороннего источника зажигания. При этом устойчивое горение не возникает и при удалении источника зажигания горение прекращается. 
Одним из главных факторов, определяющих пожаро- и взрывоопасность работ, связанных с применением легковоспламеняющихся (ЛВЖ) и горючих (ГЖ) жидкостей, является возможность образования газопаровоздушной среды. ЛВЖ – горючие жидкости повышенной пожарной опасности, которые в открытой ёмкости или при её разливе способны без предварительного подогревания воспламеняться при кратковременном воздействии источника зажигания (от горящей папиросы, пламени спички и др.).

В рабочем и складских помещениях должен строго соблюдаться принцип совместимости химических веществ.

Количество вещества (ЛВЖ и ГЖ) в рабочем помещении должно быть максимально минимизировано, чаще исходят из суточной потребности в нём. Не следует в производственном помещении делать запасов ЛВЖ и ГЖ, все сырьевые и продуктовые запасы количества ЛВЖ и ГЖ хранятся отдельно, в специально отведенных местах, складах.
При обращении с химическими веществами 1-го и 2-го классов опасности следует руководствоваться соответствующими санитарными правилами и инструкциями, утвержденными в установленном порядке.

Хранение, учёт и расходование химических веществ 1-го и 2-го классов опасности возлагается на ответственное лицо, назначенное приказом руководителя организации.

Все работы необходимо проводить в специально оборудованных герметических шкафах (боксах), имеющих отверстие для рук с вмонтированными резиновыми перчатками.

Остатки неиспользованных веществ, необходимых для текущей работы, следует ежедневно по окончании рабочего дня сдавать лицу ответственному за хранение химических веществ. 

Использованные в работе пробы, продукты дегазации и промывные воды необходимо сливать в специальную тару. Сливать эти вещества в канализацию ЗАПРЕЩАЕТСЯ. По окончании работы спецодежду, полотенца и т.п., загрязненные химическими веществами 1-го и 2-го классов опасности, следует немедленно дегазировать и сдать в стирку, защитные очки, защитные щитки, перчатки, шлем-маски подвергнуть дегазации. Удаление и уничтожение чрезвычайно- и высоко опасных веществ производится в соответствии с установленными правилами, методиками и инструкциями.

13. Требования безопасности при работе с персональными компьютерами (ПК), видеодисплейными терминалами (ВДТ) и персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ)
Гигиенические требования и организация работы с ПЭВМ определены санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организация работы».
Помещения, где установлены для работы ПЭВМ, должны иметь естественное и искусственное освещение. Расположение рабочих мест пользователей ПЭВМ в подвальных помещениях не допускается. В случаях производственной необходимости эксплуатация ПЭВМ в помещениях без естественного освещения может проводиться только по согласованию с органами Государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

Площадь на одно рабочее место пользователей ПЭВМ на базе электроннолучевой трубки (ЭЛТ) должна составлять не менее 6,0 м2, при продолжительности работы менее 4-х часов в день допускается минимальная площадь 4,5 м2 на одно рабочее место пользователя (взрослого и учащегося высшего профессионального образования).

 Производственные помещения, в которых для работы используются ПЭВМ, не должны граничить с помещениями, в которых уровни шума и вибрации превышают нормируемые значения (механические цеха, мастерские, гимнастические залы и т.п.).

Звукоизоляция ограждающих конструкций помещений должна отвечать гигиеническим требованиям и обеспечивать нормируемые параметры шума согласно требованиям Санитарных правил.

Помещения с ПЭВМ должны оборудоваться системами отопления, кондиционирования воздуха или эффективной приточно-вытяжной вентиляцией.

Полимерные материалы, используемые для внутренней отделки интерьера помещений с ПЭВМ должны быть разрешенными для применения органами и учреждениями Государственного санитарно-эпидемиологического надзора. Поверхность пола в помещениях эксплуатации ПЭВМ должна быть ровной, без выбоин, нескользкой, удобной для очистки и влажной уборки, обладать антистатическими свойствами.

К основным причинам неблагоприятного влияния на здоровье пользователя относятся излучательные характеристики монитора персонального компьютера: электрические, электростатические, электромагнитные поля и рентгеновское излучение для ПЭВМ с электроннолучевой трубкой.

Запрещается использование ПЭВМ в производственных условиях без гигиенической оценки их безопасности для здоровья человека.

Для работников необходимо организовать режим труда и отдыха при работе на ПЭВМ. Общая продолжительность работы не должна превышать 6 часов за смену при времени регламентированных перерывов 15 минут через каждый час работы.

Профессиональные пользователи ПЭВМ должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры в сроки, установленные приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации. 

Женщины со времени установления беременности и в период кормления ребёнка грудью переводятся на работы, не связанные с ПЭВМ, или для них ограничивается время работы с ПЭВМ (не более 3-х часов за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований. Трудоустройство беременных женщин следует осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Общие требования безопасности при работе на копировально-множительной технике
Общие требования безопасности при выполнении работ на копировально-множительной технике определены СанПиН 2.2.2.1332-03 «Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике». 

При установке множительной техники необходимо:

· размещать копировальный аппарат на устойчивой, ровной поверхности;

· обязательно использовать номинальное электропитание и заземлить копировальный аппарат с помощью 3-х проводной вилки;

· не устанавливать аппарат в местах, которые влажные или очень запыленные, подвергаются попаданию прямых солнечных лучей, плохо проветриваются.

Помещение, где установлен копировальный аппарат, должно удовлетворять санитарно-гигиеническим требованиям по микроклимату, освещению, шуму, вибрации, состоянию воздушной среды.

На персонал, обслуживающий копировально-множительную технику, возможно действие комплекса вредных и опасных производственных факторов: озон, азота оксид, электромагнитные поля, шум, физические перегрузки, перенапряжение зрительного анализатора. 

Озон тяжелее воздуха и его выделение зависит от объёма копирования. Необходимо, чтобы уровень концентрации озона и величина электромагнитного излучения соответствовали допустимым нормам.

Площадь и кубатура помещений на одного работающего должна быть не менее 6 м2, при кубатуре – не менее 15 м3. Расстояние от стены должно составлять не менее 0,6 м, а со стороны зоны обслуживания – не менее 1,0 м.

Копировальные аппараты спроектированы так, чтобы ограничить для пользователя доступ к опасным участкам. Необходимо следить за исправностью блокировочных устройств.

Медико-профилактическое обслуживание работников с копировально-множительной техникой осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами.

К работе на копировально-множительной технике не допускаются лица моложе 18 лет, беременные женщины и имеющие медицинские противопоказания.

15. Основные правила безопасной эксплуатации подъемных сооружений (грузоподъёмных кранов, электрических талей, вышек)
Организация и безопасное производство работ с использованием подъемных сооружений (грузоподъемных кранов, электрических талей и вышек) должны осуществляться в организациях и на предприятиях в соответствии с Федеральными нормами и правилами в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (ФНП), утвержденными приказом Ростехнадзора от 12.11.2013 N 533.

В соответствии с требованиями ФНП в организациях, эксплуатирующие опасные производственные объекты (ОПО) с подъемными сооружениями (ПС) должны быть назначены из числа аттестованных специалистов:

· специалист, ответственный за осуществление производственного контроля при эксплуатации ПС;

· специалист, ответственный за содержание ПС в работоспособном состоянии.

Производство работ подъемными сооружениями (ПС) должен осуществлять специально подготовленный персонал (крановщики, стропальщики), кроме этого, в подразделении, на участке, в цехе из числа аттестованных специалистов должен быть назначен специалист, ответственный за безопасное производство работ с применением ПС.

Крановщики, стропальщики и другие лица должны быть обеспечены администрацией предприятия инструкциями по охране труда для безопасного производства работ ПС.

Повторная проверка знаний правил безопасной работы с ПС проводится: 

· у специалистов – не реже одного раза в пять лет;

· у персонала - 1 раз в год;

· инструктаж по безопасности труда – не реже 1 раза в три месяца.

Находящиеся в эксплуатации ПС должны подвергаться периодическому частичному освидетельствованию через каждые 12 месяцев, а полному – через 3 года, редко используемые ПС подвергают освидетельствованию через 5 лет.

При полном техническом освидетельствовании ПС подвергают осмотру, статическим и динамическим испытаниям; при частичном техническом освидетельствовании – только осмотру.

При осмотре устанавливают надежность каждого узла и элемента ПС, без разборки каждого узла.

При эксплуатации ПС запрещается: 
· поднимать грузы, масса которых превышает допустимую грузоподъёмность; 
· одновременно поднимать груз и людей; 
· поднимать грузы, находящиеся в неустойчивом положении; 
· отрывать грузы примерзшие, заваленные грунтом, заложенные другими грузами; 
· подталкивать грузы при косом натяжении подъёмных канатов; 
· оттягивать грузы при подъёме; 
· отключать тормоза и устройства безопасности.

16. Основные меры защиты работающих от действия электрического тока
Основными мерами защиты от поражения электрическим током являются организационные и технические меры. 

К организационным мерам относятся:

· предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры для лиц, допускаемых к работам в электроустановках;

· обучение и проверка знаний правил безопасной работы в электроустановках;

· проведение инструктажа по безопасности труда;

· соблюдение и выполнение правил электробезопасности, должностных и производственных инструкций на рабочих местах, указаний, полученных при инструктаже.

К техническим мерам относятся:

· применение надлежащей изоляции, а в отдельных случаях – повышенной;

· обеспечение недоступности токоведущих частей, находящихся под напряжением, ограждения токоведущих частей;

· применение блокировок, предупреждающей сигнализации, надписей и плакатов;

· применение малых напряжений;

· применение двойной изоляции;

· выравнивание потенциалов;

· заземление, зануление;

· защитное отключение;

· организация безопасной эксплуатации электроустановок;

· применение средств защиты и приспособлений.

При работе в электроустановках используются:

· средства защиты от поражения электрическим током (электрозащитные средства);

· средства защиты от электрических полей повышенной напряженности, коллективные и индивидуальные (в электроустановках напряжением 330 кВ и выше);

· средства индивидуальной зашиты (СИЗ).

К средствам индивидуальной защиты (СИЗ) относятся: 

· средства защиты головы (каски защитные); 

· средства защиты глаз и лица (очки и щитки защитные); 

· средства защиты рук (рукавицы); 

· средства защиты органов дыхания (противогазы и респираторы); 

· средства защиты от падения с высоты (пояса предохранительные и канаты страховочные); 

· одежда специальная защитная (комплекты для защиты от электрической дуги).

Изолирующие электрозащитные средства делятся на основные и дополнительные.

Основные изолирующие защитные средства способны длительное время выдерживать рабочее напряжение электроустановки и поэтому ими разрешается касаться токоведущих частей и работать на них. 

В электроустановках до 1000 В к таким средствам относятся: изолирующие штанги всех видов, изолирующие и электроизмерительные клещи, указатели напряжения, диэлектрические перчатки, ручной изолирующий инструмент. 

В установках напряжением выше 1000 В к основным средствам защиты относятся: изолирующие штанги всех видов, изолирующие клещи, указатели напряжения, другие специальные устройства и приспособления (указатели напряжения для проверки совпадения фаз, устройства для прокола кабеля, клещи электроизмерительные и др.) 

Дополнительные изолирующие средства не могут самостоятельно защищать человека от поражения электрическим током. Их назначение – усилить защитное действие основных изолирующих средств, а также служат для защиты от напряжения прикосновения и напряжения шага. 

К дополнительным изолирующим защитным средствам для электроустановок напряжением до 1000 В относятся: диэлектрические галоши, диэлектрические коврики и изолирующие подставки, изолирующие колпаки, покрытия и накладки, лестницы приставные, стремянки изолирующие стеклопластиковые.

К дополнительным средствам в электроустановках напряжением выше 1000 В относятся: диэлектрические перчатки и боты, диэлектрические ковры и изолирующие подставки, изолирующие колпаки и накладки, штанги для переноса и выравнивания потенциала, лестницы приставные, стремянки изолирующие стеклопластиковые.

Перед каждым применением средства защиты персонал обязан проверить его исправность, отсутствие внешних повреждений и загрязнений, а также проверить по штампу срок годности. 

Не допускается пользоваться средствами защиты с истекшим сроком годности, прикасаться к их рабочей части, а также к изолирующей части за ограничительным кольцом или упором.

Средства защиты подвергаются эксплуатационным очередным и внеочередным испытаниям (после падения, ремонта, при наличии признаков неисправности). Нормы испытаний и сроки их проведения приведены в «Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках».

17. Общие требования безопасности при работе с источниками электромагнитного излучения
Допустимые уровни электромагнитного излучения при работе с источниками излучения устанавливаются ГОСТ 12.1.002-84 ССБТ «Электрические поля промышленной частоты. Допустимые уровни напряженности и требования к проведению контроля на рабочих местах», ГОСТ 12.1.006-84 ССБТ «Электромагнитные поля радиочастот. Допустимые уровни на рабочих местах и требования к проведению контроля», а также другими нормативными правовыми актами по охране труда.

При воздействии на организм человека электрические и магнитные поля могут вызвать нарушения нервной, сердечно-сосудистой, эндокринной и других систем, внешнего дыхания, пищеварительного аппарата, некоторых биохимических показателей крови.

Эти воздействия могут выражаться в жалобах персонала на частую головную боль, сонливость или общую бессонницу, утомляемость, вялость, слабость, повышенную потливость, снижение памяти, рассеянность, головокружение, потемнение в глазах, беспричинное чувство тревоги, страха, боли в области сердца, изменение частоты пульса и др.

Направленное облучение радиоволнами сверхвысокочастотного диапазона (СВЧ) может привести к ожогам глаз, слизистых оболочек, участков кожи.

На путях распространения электромагнитного излучения применяются следующие меры защиты: защита временем, защита расстоянием, экранирование источника излучения, экранирование рабочих мест, выделение зон излучения.

Защита временем предусматривает ограничение времени пребывания человека в электромагнитном поле и применяется, когда нет возможности снизить интенсивность излучения до допустимых значений.

Защита расстоянием применяется в том случае, если невозможно ослабить интенсивность облучения другими мерами, в том числе, и уменьшением количества времени пребывания человека в опасной зоне. В этом случае прибегают к увеличению расстояния между излучателем и обслуживающим персоналом.

Экранирование источников излучения используется для снижения интенсивности электромагнитного поля на рабочем месте или устранении опасных зон излучения.

К средствам индивидуальной защиты относятся: защитные очки, щитки, шлемы, защитная одежда (комбинезоны, халаты). Лечебно-профилактические мероприятия включают предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.

18. Порядок обеспечения работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, нормы бесплатной выдачи и правила пользования ими
Главная задача обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами заключается не только в снижение класса (подкласса) условий труда вредного производственного фактора, имеющегося на рабочем месте, а также в такой организации процесса обеспечения работников СИЗ, при которой работник получает качественные и удобные СИЗ, снижающие негативное влияние вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на его здоровье и безопасность. Средства индивидуальной защиты должны быть адекватны выявленным вредным и опасным производственным факторам.

К основным составляющим процедуры обеспечения работников СИЗ относятся:           
· выявление потребности в обеспечении работников СИЗ;
· обеспечение работников СИЗ, включая организацию выдачи, учета, хранения, стирки и другое.
Положения процедуры обеспечения работников университета специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением,  соответствуют требованиям Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н (с внесением изменений  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н), приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и Типовым нормам.
Приобретение и обеспечение работников СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств ТПУ (ст. 212, 219 ТК РФ).
СИЗ должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия, а также отвечать требованиям государственных стандартов, технических условий, технической эстетики и эргономики, обеспечивать высокую степень защитной эффективности и удобства при эксплуатации (ст.215 ТК РФ).
К СИЗ относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органа слуха, средства защиты глаз, предохранительные приспособления и др.), которые предотвращают или уменьшают воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. К смывающим и обезвреживающим средствам относятся мыло, регенерирующие или восстанавливающие кремы либо специальные очищающие пасты для рук.

Потребность в обеспечении работников СИЗ осуществляется на основании результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) и в соответствии с Типовыми нормами. Нормы выдачи СИЗ, предусмотренные Типовыми нормами, являются обязательным минимумом.
В отдельных случаях в соответствии с особенностями работ руководство университета совместно с профкомом ТПУ может заменять один вид СИЗ, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и (или) вредных производственных факторов (с учетом от результатов проведения специальной оценки условий труда).
Ежегодно в целях выявления потребности в обеспечении работников СИЗ отдел охраны труда готовит приказ «Об обеспечении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», где прилагается форма заявки на приобретение СИЗ, срок подачи заявки и нормы бесплатной выдачи СИЗ, утвержденные ректором университета.
Заявки на приобретение СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств составляются руководителем структурного подразделения (с учетом пола, роста, размера, а также характера и условиями выполняемой работы работником), далее согласовываются с инженером по ОТ и ТБ, утверждаются проректором (начальником управления, директором института и др.) по подчиненности и только потом предоставляются в отдел охраны труда ТПУ на бумажном носителе и в электронном варианте.
Ответственность за своевременность, полноту и достоверность изложения условий труда при составлении заявки на приобретение СИЗ, а также за своевременную выдачу, хранение и уход за СИЗ возлагается на руководителя структурного подразделения.
По результатам выявленной потребности в обеспечении работников СИЗ (заявок) отдел охраны труда формирует сводную заявку (список) с указанием перечня СИЗ, которые требуется выдавать работнику в зависимости от условий труда и идентифицированных опасностей на его рабочем месте и направляет её в отдел материально-технического снабжения (далее – ОМТС), руководствуясь которой ОМТС готовит документы для проведения электронного аукциона и заключения договора на оказание услуг по приобретению СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, учитывая данные по  остаткам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты на центральном складе.
Порядок осуществления приемки СИЗ, а также взаимодействия ОМТС со структурными подразделениями университета регулируется Регламентом о порядке осуществления приемки товарно-материальных ценностей в Томском политехническом университете. При приемки СИЗ участие ООТ является обязательным.
Выдача СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств производится материально-ответственному лицу структурного подразделения университета по требованию-накладной (завизированной надлежащим образом) с центрального склада ТПУ. Требование-накладная выписывается заведующей центральным складом, согласовывается с ООТ.
В структурных подразделениях выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в Личной карточке учета выдачи СИЗ. Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме.
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, предохранительные пояса, каски и др.), руководитель структурного подразделения обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению.
Руководитель структурного подразделения обязан обеспечивать обязательность применения работниками СИЗ, а также не допускать работников к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, неотремонтированными и загрязненными СИЗ. 
Во время работы работники обязаны пользоваться выданными в пользование СИЗ, а также бережно относиться к ним, своевременно ставить в известность непосредственного руководителя о пропаже и износе СИЗ. 
Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам университета только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей могут быть закреплены за определенными рабочими местами (например, перчатки диэлектрические – при электроустановках и т.д.). В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность руководителя структурного подразделения или непосредственного руководителя данных работ.
СИЗ, выданные работникам, являются собственностью университета и подлежат возврату: при увольнении, при переводе в университете на другую работу, для которой выданные им предохранительные приспособления, СИЗ не предусмотрены нормами, а также по окончании сроков их носки взамен получаемых новых.
В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, каска, наушники, противошумные вкладыши, и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки «до износа» на основании результатов проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест), а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.
В соответствии с установленными требованиями сроками руководитель структурного подразделения обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.
Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за территорию университета запрещается.
Если работник испортил СИЗ (они утратили защитные свойства) или потерял их по небрежности, неосторожности, либо умышленно, он несет материальную ответственность.
Студентам выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты как дежурные, по нормам, предусмотренным для тех категорий работников, работу которых они выполняют. Количество СИЗ определяется числом студентов, одновременно проходящих практику.
Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, при наличии на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также загрязнений, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые располагаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замену емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, необходимо осуществлять по мере расходования указанных средств.
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями можно не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивать постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях дозаторов с жидким смывающим веществом.
Санитарная одежда, санитарная обувь и санитарные принадлежности выдаются работникам университета тех профессий, для которых выдача их предусмотрена Нормами и в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 N 290н. и Приложением 10а Коллективного договора ТПУ на 2015-2018 годы.
19. Общие требования производственной санитарии и гигиены труда
Создание здоровых и безопасных условий труда начинается с правильного выбора территории для размещения предприятия и рационального расположения на ней производственных и вспомогательных зданий и сооружений. Общие требования к размещению предприятия и планировки его территории содержатся в действующих санитарных нормах проектирования промышленных предприятий СанПиН 2.2.4/2.1.8.055-96, СниП II-90-81 и СН 245-71. Нельзя размещать предприятия вблизи источников водоснабжения; на участках, загрязненных органическими и радиоактивными отходами; в местах возможного затопления.

По отношению к жилой застройке нужно располагать предприятия с подветренной стороны относительно ветров господствующего направления и отделять от неё санитарно-защитной зоной (СЗЗ).

Размеры СЗЗ определяются мощностью производства и характером вредных выделений. 

Санитарно-гигиенические требования обусловлены необходимостью создания для персонала наиболее благоприятных условий труда. Размещать производственные корпуса на территории предприятия нужно так, чтобы были обеспечены наилучшие условия для естественного освещения и проветривания.

Санитарные требования к производственным зданиям и помещениям зависят от их назначения. При этом учитывают санитарную характеристику производственных процессов, соблюдают нормы полезной площади для работающих, нормативы площадей для размещения оборудования и необходимую ширину проходов, обеспечивающих безопасную работу и удобное обслуживание оборудования.

Объём производственного помещения на одного работающего должен составлять не менее 15 куб. м., площадь – не менее 4,5 кв. м. Устройство рабочих помещений в подвальных этажах запрещается.

Рациональная цветовая отделка помещений производится по СН 181-70.

20. Освещение рабочих мест, нормы освещенности
Рациональное освещение помещений и рабочих мест – один из важнейших элементов благоприятных условий труда. При правильном освещении повышается производительность труда, улучшаются условия безопасности, снижается утомляемость. При недостаточном освещении рабочий плохо видит окружающие предметы и плохо ориентируется в производственной обстановке. Естественное освещение (солнечное, дневное) является наиболее гигиеническим и предусматривается для помещений, в которых постоянно пребывают люди. Естественное освещение помещений подразделяется на боковое (через световые проёмы в наружных стенах), верхнее (через фонари, световые проёмы в перекрытии, а также через проёмы в стенах), комбинированное – сочетание верхнего и бокового освещения.

Нормы естественного освещения промышленных зданий представлены в СНиП 23-05-95 «Естественное и искусственное освещение».

Искусственное освещение предусматривается в помещениях, в которых недостаточно естественного света, или для освещения помещения в часы суток, когда естественное освещение отсутствует. Искусственное освещение может быть общим (обеспечивается равномерно расположенными над освещаемой поверхностью лампами) и комбинированным (к общему освещению добавляется местное освещение рабочих мест светильниками, непосредственно расположенными у аппарата, станка, прибора и т.д.). По функциональному назначению искусственное освещение подразделяется на рабочее, дежурное, аварийное.

Для искусственного освещения нормируемый параметр – освещённость.

Источники искусственного света помещают в специальную осветительную арматуру (осветительный прибор), которая обеспечивает требуемое направление светового потока на рабочие поверхности, защищает глаза от слепящего действия ламп, предохраняют лампы от загрязнения и механических повреждений, а также изолирует их от неблагоприятной внешней среды. Осветительный прибор ближнего действия называется светильником, дальнего действия – прожектором.

Осветительная установка должна быть удобной, надёжной, экономичной, простой в эксплуатации.

Освещённость измеряется приборами, называемыми люксметрами.

21. Отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха
Отопление – комплекс санитарно-технических устройств, служащих для поддержания в производственных помещениях нормальной температуры окружающей среды.

Центральное отопление может быть паровым, водяным, воздушным.

Вентиляция – комплекс санитарно-технических устройств, служащих для оздоровления воздушной среды. 

Общие требования к системам вентиляции изложены в ГОСТ 12.4.021-75 «ССБТ. Системы вентиляционные. Общие требования.», согласно которому, работа вентиляционных систем должна создавать на постоянных рабочих местах, в рабочей и обслуживаемой зонах помещений метеорологические условия и чистоту воздушной среды, соответствующие действующим санитарным нормам.

По способу организации воздухообмена вентиляция может быть общеобменной, местной и комбинированной. 

В зависимости от назначения вентиляции – подача (приток) воздуха в помещение или удаление (вытяжка) его из помещения, вентиляцию называют приточной и вытяжной. При одновременной подаче и удалении воздуха вентиляция называется приточно-вытяжной.

Систему организованного естественного воздухообмена называют аэрацией.

При использовании механической вентиляции, в отличие от естественной вентиляции, имеется возможность предварительно очищать выбрасываемый в окружающую атмосферу загрязнённый воздух.

Местная вентиляция предназначена для улавливания вредностей у мест их выделения и предотвращения их перемешивания с воздухом помещения. Местная приточная вентиляция подаёт чистый охлажденный (нагретый) воздух в рабочую зону, создавая в ней благоприятную метеорологическую обстановку.

Воздушные завесы используют для ограничения поступления холодного воздуха в помещение через часть открываемые двери или ворота.

Кондиционирование воздуха. Обычные системы вентиляции не способны поддерживать сразу все параметры воздуха в пределах, обеспечивающих комфортные условия в зонах пребывания людей. Кондиционирование способно автоматически поддерживать микроклимат на рабочем месте независимо от наружных условий.

Кондиционирование воздуха требует по сравнению с вентиляцией больших единовременных и эксплуатационных затрат, но эти затраты быстро окупаются, так как повышается техническая культура производства, повышается производительность труда, улучшается здоровье работников.

22. Шум и вибрация, основные меры защиты от них
Шум – это беспорядочное сочетание звуков различной частоты, интенсивности, возникающих при механических колебаниях в твёрдых, жидких и газообразных средах. 

Шум отрицательно влияет на организм человека. Длительное воздействие шума снижает остроту слуха и зрения, повышает кровяное давление, утомляет нервную систему, в результате чего ослабляется внимание, увеличивается количество ошибок в действиях работающего, снижается производительность труда. Воздействие шума приводит к появлению профессионального заболевания и может явиться причиной несчастного случая. Источниками производственного шума являются машины, оборудование и инструмент.

В соответствии с ГОСТ 12.1.003-88 устанавливаются предельно-допустимые нормы постоянного шума на рабочих местах, при которых шум, действуя на работающего в течение восьмичасового рабочего дня, не приносит вреда здоровью.

Для измерения на рабочих местах уровней шума в октавных полосах частот и общего уровня шума применяют различные типы шумоизмерительной аппаратуры.

Вибрация – это беспорядочное сочетание колебаний окружающих предметов различной частоты и интенсивности. Длительное воздействие вибрации ведёт к развитию профессиональной виброболезни.

Вибрация, воздействуя на человека через соприкосновение с частями тела, снижает производительность труда и точность считываемых показаний приборов.

Интенсивность вибраций в соответствии с ГОСТ 12.1.012 – 90 характеризуется диапазоном от 0 до 140 дБ, где 0 дБ соответствует уровню первичного ощущения, а 140 дБ – болевому ощущению.

Средства и методы защиты от шума и вибрации

Для снижения шума в производственных помещениях применяют различные методы: уменьшение уровня шума в источнике его возникновения; звукопоглощение и звукоизоляция; установка глушителей шума; рациональное размещение оборудования; применение средств индивидуальной защиты.

Наиболее эффективным является борьба с шумом в источнике его возникновения.

Средствами индивидуальной защиты от шумов являются: ушные вкладыши, противошумы, наушники и шлемофоны.

Борьба с вибрацией в источнике возникновения связана с установлением причин появления механических колебаний и их устранением. Для снижения вибраций широко используют эффект вибродемпфирования – превращение энергии механических колебаний в другие виды энергии, чаще всего в тепловую энергию. Для предотвращения общей вибрации используют установку вибрирующих машин и оборудования на самостоятельные виброгасящие фундаменты. Для ослабления передачи вибрации от источников её возникновения полу, рабочему месту, сиденью, рукоятке широко применяют методы виброизоляцию. В качестве средств индивидуальной защиты работников используют специальную обувь на массивной подошве из порорезины и поропластмасс. Для защиты рук служат рукавицы, перчатки, вкладыши и прокладки, которые изготовляют из упругодемпфирующих материалов.

23. Правила безопасности в газовом хозяйстве
Объекты газоснабжения, а также газопроводы, газовое оборудование, использующие газовое топливо, после окончания их монтажа или капитального ремонта должны приниматься комиссией. Запрещается вводить в эксплуатацию объекты с незавершенными монтажными работами или не принятые комиссией.

Приёмка в эксплуатацию объектов системы газоснабжения должна производиться в соответствии с требованиями СНиП и Правил безопасности.

Для приемки перечисленных объектов заказчиком назначается приёмочная комиссия, в состав которой входят представители заказчика, строительно-монтажной организации и предприятия газового хозяйства.

Представители местного органа Ростехнадзора участвуют в приёмке городских магистральных, распределительных газопроводов и вводов, сетевых газораспределительных пунктов (ГРП) систем газоснабжения. 

У газовых приборов с отводом продуктов сгорания в дымоходы должны быть вывешены таблички с предупредительными надписями по безопасному пользованию приборами.

Газоопасными считаются работы, которые выполняются в загазованной среде или при которых возможен выход газа.

Газоопасные работы должны выполняться под непосредственным руководством инженерно-технического работника, за исключением присоединения отдельных бытовых газовых приборов, ввода в эксплуатацию газобаллонных установок, проведения ремонтных работ без применения сварки и газовой резки на газопроводах низкого давления, заполнения резервуаров и баллонов сжиженного газа в процессе их эксплуатации, осмотра и проветривания колодцев, откачки конденсата и конденсата сборников, слива оставшихся остатков газа из резервуаров и баллонов, а также обслуживания действующих газовых приборов и внутреннего газоснабжения.

Руководство указанными работами допускается поручать квалифицированному рабочему из числа назначаемых для производства работ.

Газоопасные работы должны выполнять не менее двух рабочих для работы в колодцах, туннелях, глубоких траншеях (глубиной до 3 м).

На выполнение газоопасных работ должны выдаваться наряды установленной формы.

Персонал, обслуживающий объекты газового хозяйства, должен быть не моложе 18 лет, прошедший медицинское освидетельствование, обучение и проверку знаний правил безопасности и техники безопасности, технологии проведения газоопасных работ, умеющие пользоваться средствами индивидуальной зашиты (противогазами и спасательными поясами) и знающие способы оказания первой (доврачебной) помощи. 
V. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ, ОФОРМЛЕНИЯ И УЧЕТА НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
1. Понятие несчастного случая и профессионального заболевания на производстве
Несчастный случай на производстве – случай на производстве, в результате которого произошло воздействие опасного производственного фактора (ГОСТ 12.0.002-80).

Профессиональное заболевание – заболевание, связанное с систематическим и длительным воздействием вредного фактора, свойственного данной профессии, либо особых условий труда, характерных для того или производства или профессии.
2. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету

Расследованию и учету в соответствии с статьей 227 ТК РФ подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

· работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором;

· обучающиеся, проходящие производственную практику;

· лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

· лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;

· члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены:
· телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 
· тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; 
· поражение электрическим током, молнией, излучением; 
· укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; 
· повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

   в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

   при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

   при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

   при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

   при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

   при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, указанные в части третьей настоящей статьи, если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

3. Обязанности работодателя при несчастном случае

В соответствии со ст. 228 ТК РФ при несчастных случаях, указанных в ст. 227 ТК РФ, работодатель (его представитель) обязан:

· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

· немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом – также родственников пострадавшего;

· принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой.

4. Порядок извещения о несчастных случаях

В соответствии со ст. 228.1 ТК РФ при групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:

· в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

· в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

· работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

· в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

· в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях – в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному государственному санитарно-эпидемиологическому надзору.

5. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев

В соответствии с ст. 229 ТК РФ для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных ТК РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными – представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

В расследовании несчастного случая у работодателя – физического лица принимают участие указанный работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, то в состав комиссии включается также представитель территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному государственному надзору в области использования атомной энергии.

При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда – главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.

6. Сроки расследования несчастных случаев

В соответствии со ст. 229.1 ТК РФ расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате, которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

7. Порядок проведения расследования несчастных случаев
Порядок проведения расследования несчастных случаев определен в соответствии со ст. 229.2 ТК РФ.

При расследовании каждого несчастного случая комиссия (государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.

По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

· выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

· фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

· предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Материалы расследования несчастного случая включают:

1) приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

2) планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости – фото- и видеоматериалы;

3) документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

4) выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

5) протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

6) экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

7) медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

8) копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

9) выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

10) другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях и формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев, утверждаются в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
8. Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда
Расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда проводится в соответствии со ст. 229.3 ТК РФ.

Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая, поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования, проводит дополнительное расследование несчастного случая в соответствии с требованиями настоящей главы независимо от срока давности несчастного случая. Дополнительное расследование проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспектора труда, а при необходимости – представителей соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда составляет заключение о несчастном случае на производстве и выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем (его представителем).

Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя (его представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на производстве признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.

9. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев
По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати).

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая статьи 229 ТК РФ), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

10. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае – также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая на производстве) в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях – в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.

11. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев

Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев производится на основании ст. 231 ТК РФ.
Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом – лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его представителем) решений государственного инспектора труда.

12. Порядок расследования профессиональных заболеваний на производстве
Порядок расследования профессиональных заболеваний на производстве определён «Положением о расследовании и учёте профессиональных заболеваний», утвержденным постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967 (с изменениями и дополнениями от 24 декабря 2014 г.). 

Положение устанавливает единый порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний (отравлений), обязательный для предприятий и организаций всех организационно-правовых форм и распространяется на всех участников трудового процесса.

Расследованию и учету в соответствии с Положением подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц (далее именуются – работники) обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.

К работникам относятся:

а) работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту);

б) граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;

в) студенты образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, учащиеся общеобразовательных организаций, работающие по трудовому договору во время практики в организациях;

г) лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

д) другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.

Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Под хроническим профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежащего обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, является страховым случаем.

Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания. По его требованию в расследовании может принимать участие его доверенное лицо.

При установлении предварительного диагноза – острое профессиональное заболевание (отравление) учреждение здравоохранения обязано в течение суток направить экстренное извещение о профессиональном заболевании работника в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, осуществляющий надзор за объектом, на котором возникло профессиональное заболевание (далее именуется – центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора), и сообщение работодателю по форме, установленной Министерством здравоохранения Российской Федерации.

Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, получивший экстренное извещение, в течение суток со дня его получения приступает к выяснению обстоятельств и причин возникновения заболевания, по выяснении которых составляет санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника и направляет ее в государственное или муниципальное учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления работника (далее именуется – учреждение здравоохранения). Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда составляется по форме, утверждаемой Министерством здравоохранения Российской Федерации.

В случае несогласия работодателя (его представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника он вправе, письменно изложив свои возражения, приложить их к характеристике.

Учреждение здравоохранения на основании клинических данных состояния здоровья работника и санитарно-гигиенической характеристики условий его труда устанавливает заключительный диагноз – острое профессиональное заболевание (отравление) и составляет медицинское заключение.

При установлении предварительного диагноза – хроническое профессиональное заболевание (отравление) извещение о профессиональном заболевании работника в 3-дневный срок направляется в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора в 2-недельный срок со дня получения извещения представляет в учреждение здравоохранения санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника.

Учреждение здравоохранения, установившее предварительный диагноз – хроническое профессиональное заболевание (отравление), в месячный срок обязано направить больного на амбулаторное или стационарное обследование в специализированное лечебно-профилактическое учреждение или его подразделение (центр профессиональной патологии, клинику или отдел профессиональных заболеваний медицинских научных организаций клинического профиля) (далее именуется – центр профессиональной патологии) с представлением следующих документов:

а) выписка из медицинской карты амбулаторного и (или) стационарного больного;

б) сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;

г) копия трудовой книжки.

Центр профессиональной патологии на основании клинических данных состояния здоровья работника и представленных документов устанавливает заключительный диагноз – хроническое профессиональное заболевание (в том числе возникшее спустя длительный срок после прекращения работы в контакте с вредными веществами или производственными факторами), составляет медицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответствующее извещение в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания выдается работнику под расписку и направляется страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

Установленный диагноз – острое или хроническое профессиональное заболевание (отравление) может быть изменен или отменен центром профессиональной патологии на основании результатов дополнительно проведенных исследований и экспертизы. Рассмотрение особо сложных случаев профессиональных заболеваний возлагается на Центр профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Извещение об изменении или отмене диагноза профессионального заболевания направляется центром профессиональной патологии в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения в течение 7 дней после принятия соответствующего решения.

Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза возлагается на руководителя учреждения здравоохранения, установившего (отменившего) диагноз.

13. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию профессионального заболевания (далее именуется – комиссия), возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора. В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа. В расследовании могут принимать участие другие специалисты.

Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.

Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию, расследуется комиссией, образованной в той организации, где произошел указанный случай профессионального заболевания. В состав комиссии входит полномочный представитель организации (индивидуального предпринимателя), направившей работника. Неприбытие или несвоевременное прибытие полномочного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где выполнялась работа по совместительству.

Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором.

Для проведения расследования работодатель обязан:

а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в цехе);

б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;

в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.

В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.

Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:

а) приказ о создании комиссии;

б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;

в) сведения о проведенных медицинских осмотрах;

г) выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;

д) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других лиц;

е) экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;

ж) медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;

з) копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;

и) выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

к) другие материалы по усмотрению комиссии.

На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний.

Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания по установленной форме.

Лица, принимающие участие в расследовании, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение конфиденциальных сведений, полученных в результате расследования.

Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании акта о случае профессионального заболевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

Акт о случае профессионального заболевания является документом, устанавливающим профессиональный характер заболевания, возникшего у работника на данном производстве.

Акт о случае профессионального заболевания составляется в 3-дневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.

В акте о случае профессионального заболевания подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального заболевания, а также указываются лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, указывается установленная комиссией степень его вины (в процентах).

Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в центре государственного санитарно-эпидемиологического надзора и в организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболевания. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

Профессиональное заболевание учитывается центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора, проводившим расследование, в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации.

Разногласия по вопросам установления диагноза профессионального заболевания и его расследования рассматриваются органами и учреждениями государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации, Центром профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации, федеральной инспекцией труда, страховщиком или судом.

Лица, виновные в нарушении Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании
Действующее законодательство гарантирует социальное обеспечение лицам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний.

Статьей 184 ТК РФ установлено: если повреждение здоровья или смерть работника произошли из-за несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, ему (или его семье) должен быть возмещен утраченный заработок (доход). Кроме того, возмещаются дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, если они связаны с повреждением здоровья. В случае смерти работника, его семье помимо утраченного дохода возмещаются расходы на погребение.

Система обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Российской Федерации действует с января 2000 г. Она введена Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Эта система гарантирует возмещение вреда застрахованным лицам, если они повредили здоровье и утратили трудоспособность вследствие несчастного случая на производстве или профзаболевания.

К застрахованным лицам, в первую очередь, относятся граждане, работающие по трудовым договорам. При этом не имеет значения, является ли работодатель организацией, частным предпринимателем или другим физическим лицом. По отношению к работникам все они являются страхователями. Кроме того, застрахованными являются граждане, работающие по гражданско-правовым договорам (договорам подряда, оказания услуг и т. п.), но только при условии, что на основании этих договоров за них уплачиваются страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Для лиц, пострадавших на производстве, установлены следующие виды страхового обеспечения:

· пособие по временной нетрудоспособности;
· единовременные и ежемесячные страховые выплаты;

· оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию.

Все выплаты и гарантии, осуществляются за счет средств Фонда социального страхования РФ, который является страховщиком. Исключение – моральный вред. Обязанность по его возмещению лежит непосредственно на причинителе вреда.
Размер и порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности установлены ст. 9 Федерального закона. Пособие выплачивается за весь период, подтвержденный больничным листом, с момента получения травмы и до выздоровления либо до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности. Пособие назначается и выплачивается пострадавшему непосредственно по месту работы. Страхователь выплачивает пособие в счет начисленных страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Страховые выплаты назначаются, если нетрудоспособность пострадавшего носит стойкий характер, т.е. когда пострадавший частично или полностью утратил профессиональную трудоспособность.

Размер страховых выплат зависит от степени утраты застрахованным профессиональной трудоспособности, которую определяют учреждения медико-социальной экспертизы (учреждения МСЭ).
Законодательством установлены два вида страховых выплат: ежемесячные и единовременные.

Получателями страховых выплат являются лица, утратившие профессиональную трудоспособность, и лица, которые имеют право на получение таких выплат, если в результате несчастного случая или профзаболевания застрахованный умер.

Единовременные и ежемесячные выплаты пострадавшим и иждивенцам назначают и выплачивают только исполнительные органы ФСС России. Работодатели такие выплаты не производят, однако они обязаны предоставить страховщику документы, необходимые для назначения страховых выплат.

Размер единовременной страховой выплаты определяется исходя из шестидесятикратного минимального размера оплаты труда, действующего на дату такой выплаты, на основании результатов освидетельствования пострадавшего в учреждении МСЭ и установления степени утраты профессиональной трудоспособности им. Правила предусматривают возможность установления от 10 до 100 % утраты профессиональной трудоспособности.

Тот факт, что утрата трудоспособности установлена, должен быть подтвержден актом освидетельствования пострадавшего. Акт подписывается руководителем учреждения МСЭ, специалистами, проводившими освидетельствование, и заверяется печатью учреждения.

Пострадавшему на руки выдается справка о результатах освидетельствования, а работодателю и исполнительному органу ФСС России направляется выписка из акта освидетельствования.

Единовременная страховая выплата производится пострадавшему не позднее одного календарного месяца со дня ее назначения. В случае смерти застрахованного, выплата производится его иждивенцам в двухдневный срок со дня предоставления работодателем исполнительному органу ФСС России всех документов, необходимых для назначения такой выплаты.

Размер ежемесячной выплаты определяется исходя из среднемесячного заработка пострадавшего. 

Среднемесячный заработок определяется следующим образом: суммируются все выплаты, полученные работником в расчетном периоде, и полученный результат делится на 12.

Если работа, повлекшая повреждение здоровья, продолжалась менее 12 месяцев, то весь фактически полученный заработок за месяцы работы, повлекшей повреждение здоровья, делится на количество этих месяцев. Если же некоторые месяцы отработаны не полностью, они заменяются предшествующими полностью отработанными месяцами или исключаются из расчета при невозможности замены.

Чтобы определить размер ежемесячной страховой выплаты, нужно среднемесячный заработок умножить на процент утраты профессиональной трудоспособности.

Назначенные ежемесячные страховые выплаты в дальнейшем не пересчитываются. Из этого правила есть три исключения:

1) изменение степени утраты профессиональной трудоспособности;

2) изменение круга лиц, имеющих право на получение выплат;

3) индексация выплат с учетом уровня инфляции.

Пострадавший получает ежемесячные выплаты в течение всего периода, на который установлена утрата профессиональной трудоспособности. Из него исключается только период временной нетрудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, так как в это время пострадавший получает соответствующее пособие.

В случае смерти застрахованного лица страховые выплаты получают его иждивенцы. В первую очередь это нетрудоспособные лица, находившиеся на иждивении умершего или имевшие право на получение от него содержания ко дню наступления страхового случая. К нетрудоспособным иждивенцам относятся, как правило, несовершеннолетние, а также лица, достигшие возраста для выхода на пенсию по старости. Нетрудоспособными иждивенцами также являются инвалиды.

Если ребенок застрахованного родился после его смерти, он тоже имеет право на получение страховых выплат.

Иждивенцами считаются члены семьи умершего, не работавшие на момент его смерти в связи с уходом за его детьми, внуками, братьями или сестрами в возрасте до 14 лет или достигшими этого возраста, но признанными нуждающимися в постороннем уходе. 

Иждивенцами могут быть не только родственники. Ими могут быть лица, которые не состояли с умершим в родстве, но совместно с ним проживали. Главное – подтвердить в суде факт нахождения на иждивении. 

Несовершеннолетние дети получают ежемесячные страховые выплаты до 18 лет, а если они учатся по очной форме обучения, то до окончания учебы, но не более чем до 23 лет.

Пенсионеры по старости (женщины с 55 лет, мужчины с 60) будут получать ежемесячные страховые выплаты пожизненно, а инвалиды – в течение срока инвалидности. При этом страховые выплаты не влияют на размер пенсии (по старости или инвалидности), которую получают указанные лица.

Лицам, пострадавшим на производстве, предоставляется еще один вид страхового обеспечения. Им оплачиваются дополнительные расходы, связанные с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией пострадавшего. Это расходы:

1) на лечение застрахованного непосредственно после тяжелого несчастного случая на производстве до выздоровления или до установления степени утраты профессиональной трудоспособности;

1) на обеспечение лекарствами, изделиями медицинского назначения и индивидуального ухода;

2) на посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за пострадавшим;

3) на проезд застрахованного (при необходимости – сопровождающего лица) для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации, а также на переосвидетельствование в учреждение медико-социальной экспертизы (учреждение МСЭ) и в центр профпатологии по направлению страховщика;

4) на санаторно-курортное лечение;

5) на изготовление и ремонт протезов и протезно-ортопедических изделий;

6) на обеспечение техническими средствами реабилитации, транспортным средством, а также на их ремонт и оплату горюче—смазочных материалов;

7) на профессиональное обучение (переобучение).

Расходы на реабилитацию (кроме расходов на лечение после тяжелого несчастного случая) оплачиваются, если учреждение МСЭ установит, что пострадавший нуждается в соответствующих видах помощи, обеспечения и ухода. Это подтверждается программой реабилитации, которая составляется при освидетельствовании пострадавшего в учреждении МСЭ и содержит перечень соответствующих реабилитационных мероприятий и сроки их осуществления.

Что касается оплаты лечения после тяжелого несчастного случая на производстве, то здесь заключение учреждения МСЭ не требуется. Это связано с тем, что в данном случае важно безотлагательно оказать пострадавшему качественную медицинскую помощь. Оплата производится по договору с медицинской организацией. Главное, чтобы было заключение о степени тяжести несчастного случая.

Все расходы на реабилитацию пострадавшего оплачивает исполнительный орган ФСС России. Организация обязана оплачивать дополнительный отпуск (сверх ежегодного отпуска, предоставляемого по трудовому законодательству) при направлении пострадавшего на санаторно-курортное лечение. Этот отпуск, как и пособие по временной нетрудоспособности, работодатель оплачивает в счет начисленных страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Работодатель может по своему усмотрению установить доплаты или компенсации пострадавшим от несчастных случаев или профзаболеваний (а в случае смерти пострадавших – их иждивенцам), которые будут выплачиваться за счет средств организации сверх выплат, полученных от ФСС России.

Расходы на реабилитацию оплачиваются независимо от назначения пострадавшему пособия по временной нетрудоспособности либо страховых выплат.

VI. ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВЩИМ ОТ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ ИЛИ ИНОГО ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКАМ И ОБУЧАЮЩИМСЯ

1. Действия администрации и работников университета при возникновении аварийной ситуации, пожаров, несчастных случаев, других происшествий и их последствий
Ответственным руководителем работ по ликвидации аварий является главный инженер организации или предприятия. Непосредственное руководство тушением пожаров возложено на старшего начальника пожарной охраны, который должен выполнять задачи, поставленные ответственным руководителем работ по ликвидации аварии.

Руководитель структурного подразделения, в котором произошла авария, является ответственным исполнителем работ по ликвидации аварии.

Начальник смены, в которой произошла авария, лично или через ответственных подчинённых немедленно вызывает газоспасательную или пожарную часть, а также извещает об аварии диспетчеру (дежурному) организации, предприятия.

При сигнале об аварии (сирена, гудок, звонок) все работающие, кроме лиц, участвующих в ликвидации аварии в данном структурном подразделении (лаборатории, кафедре, отделе и др.), обязаны немедленно использовать средства индивидуальной защиты (например, надеть фильтрующий противогаз) и покинуть рабочее помещение, двигаясь по заранее установленному маршруту к эвакуационным выходам.
2. Общие требования пожарной безопасности, способы и средства предотвращения пожаров
Пожарная безопасность обеспечивается системой организационных мероприятий, системой предотвращения пожара и системой пожарной защиты.

Систему пожарной защиты организуют так, чтобы была обеспечена безопасность людей даже в случае возникновения аварийной обстановки.

За пожарную безопасность предприятия отвечает его руководитель. Он назначает из числа инженерно-технических работников ответственного за проведение противопожарной работы на предприятии. За пожарную безопасность отдельных служб, структурных подразделений, участков отвечают лица, назначенные приказом (распоряжением) по предприятию, организации. В их обязанность входит соблюдение комплекса установленных норм поведения людей, правил выполнения работ и эксплуатации объекта или машин.

Для разработки противопожарных мероприятий и для контроля за их выполнением на предприятии создаётся пожарно-техническая комиссия. Председателем комиссии обычно назначают главного инженера. Для участия в комиссии приглашают представителей профсоюзной организации предприятия.

Основными задачами пожарно-технической комиссии являются:

· выявление всех нарушений и недочётов, которые могут привести к возникновению пожара, взрыву или аварии, и разработке мероприятий, направленных на их устранение;

· проведение разъяснительной работы среди работников организации, предприятия по вопросам соблюдения пожарной безопасности.

3. Организация тушения загораний
Возникший пожар легче всего ликвидировать в его начальной стадии, приняв меры к ликвидации очага, чтобы предотвратить увеличение площади горения. 

Локализация пожара – это действия, направленные на предотвращение возможности дальнейшего распространения пожара, прекращения горения, а также на исключение возможности его повторного возникновения. Успех быстрой локализации и ликвидации пожара в его начальной стадии зависит от использования соответствующих огнетушащих средств, наличия средств пожарной связи и сигнализации для вызова пожарной помощи. Кроме того, каждый работающий должен уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения и приводить в действие автоматические и ручные огнетушащие установки.

Применяемые средства пожаротушения должны максимально ограничивать размеры пожара и обеспечивать его тушение.

Каждый объект должен иметь такое объёмно-планировочное и техническое исполнение, чтобы эвакуация людей из него была завершена до наступления предельно-допустимых уровней опасных факторов пожара, устанавливаемых санитарными нормами.

Для обеспечения эвакуации необходимо:

· установить требуемые размеры, количество и обеспечить соответствующее конструктивное исполнение эвакуационных путей, выходов;

· обеспечить возможность беспрепятственного движения людей по путям эвакуации.

Средства коллективной и индивидуальной защиты должны обеспечивать безопасность людей в течение всего времени действия опасных факторов пожара. 

Коллективная и индивидуальная защита должна осуществляться в тех случаях, когда эвакуация людей затруднена или нецелесообразна.

Коллективная защита обеспечивается с помощью убежищ, защищённых помещений или другими конструктивными способами на объекте.

Система противодымной защиты обеспечивает не задымление путей эвакуации в течение времени, достаточного для эвакуации людей и (или) коллективную защиту людей в соответствии с требованиями.

Каждый объект должен быть обеспечен надёжными средствами извещения или сигнализации о пожаре в его начальной стадии.

Для обеспечения тушения пожара и безопасности людей, участвующих в его ликвидации на объекте необходимо предусматривать технические средства (лестничные клетки, защищенные лифты, наружные пожарные лестницы, аварийные люки и т.п.), которые должны сохранять свои функции в течение расчётного времени, необходимого для тушения пожара.

Все участвующие в тушении пожара должны быть проинструктированы о возможной опасности, т.е. должностные лица организации, предприятия должны уметь сами и научить своих подчинённых тушить огонь с помощью первичных средств пожаротушения и пожарного инвентаря.

4. Организация первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастных случаях
Отделом охраны труда университета разработана и утверждена ректором Инструкция по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях (далее – Инструкция), которая устанавливает общие требования по оказанию первой доврачебной помощи и является обязательной для исполнения всеми работниками университета. Инструкция размещена на сайте ООТ ТПУ.

Первая доврачебная помощь – это простейшие медицинские действия, выполняемые непосредственно на месте происшествия в кратчайшие сроки после травмы. Она оказывается, как правило, не медиками, а работниками, находящимися в момент происшествия непосредственно на месте происшествия или вблизи него. 

Оптимальным считается срок оказания первой доврачебной помощи в течении 30 минут после травмы.

Каждый работник должен уметь оказать пострадавшему первую доврачебную помощь. Для выработки этих качеств необходимы соответствующие тренировочные упражнения, проводимые дипломированными медицинскими работниками не менее одного – двух раз в год.

Каждая рабочая зона должна быть обеспечена табельными средствами по оказанию первой помощи, хранение которых поручается ответственному лицу.

Оказывающему помощь необходимо придерживаться следующих рекомендаций:

· освободить пострадавшего от дальнейшего воздействия на него опасного производственного фактора (электрического тока, химических веществ, воды и др.), оценить состояние пострадавшего, при необходимости вывести (вынести) на свежий воздух, освободить от стесняющей дыхание одежды;

· выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего в порядке срочности (восстановить проходимость дыхательных путей, в случае необходимости провести искусственное дыхание, наружный массаж сердца, остановить кровотечение, иммобилизовать место перелома, наложить повязку и т.п.);

· поддерживать основные жизненные функции пострадавшего до прибытия медицинского работника;

· вызвать врача по телефону 03; 112 или 030 (с моб.) либо принять меры для транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
В зависимости от воздействующего фактора травмы подразделяются на:

· механические (раны, ушибы, разрывы внутренних органов, переломы костей, вывихи);

· физические (ожоги, тепловой удар, обморожения, поражения электрическим током или молнией, лучевая болезнь и др.);

· химические (воздействие кислот, щелочей, отравляющих веществ);

· биологические (воздействие бактериальных токсинов);

· психические (испуг, шок и др.).

В зависимости от вида травмы пользуются определенным набором мер, направленных на спасение пострадавшего.

5. СПОСОБЫ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ:
5.1. при поражении электрическим током

Поражение электрическим током – повреждение, возникающее в результате действия на организм человека электрического тока, называемое электротравмой. Электротравма характеризуется местными и общими повреждениями организма. Местные проявления в местах входа и выхода тока в зависимости от качества контакта с токоведущими частями представляются в виде ожога, электрической метки или металлизации кожи. Более опасны общие повреждения, связанные с поражением нервных клеток, потерей сознания, остановкой дыхания, глубоким угнетением сердечной деятельности, параличом.

Одним из главных моментов при оказании первой помощи пострадавшему является немедленное прекращение действия электрического тока на организм пострадавшего.
Меры первой помощи зависят от состояния, в котором находится пострадавший после освобождения его от воздействия электрического тока.

Для определения этого состояния необходимо:

· уложить пострадавшего на спину на твердую поверхность;

· проверить наличие у пострадавшего дыхания (определяется визуально по подъему грудной клетки; с помощью зеркала);

· проверить наличие у пострадавшего пульса на лучевой артерии у запястья или на сонной артерии на переднебоковой поверхности шеи;

· выяснить состояние зрачка (узкий или широкий); широкий зрачок указывает на резкое ухудшение кровоснабжения мозга.

Во всех случаях поражения электрическим током вызов врача является обязательным независимо от состояния пострадавшего.

При отсутствии у пострадавшего признаков жизни (дыхания и пульса) нельзя считать его умершим. В таком состоянии пострадавший, если ему не будет оказана немедленная первая помощь в виде искусственного дыхания и наружного (непрямого) массажа сердца, может действительно умереть.
Во всех случаях констатировать смерть имеет право только врач.

Первую помощь следует оказывать немедленно и по возможности на месте происшествия. Переносить пострадавшего в другое место следует только в тех случаях, когда ему или лицу, оказывающему помощь, продолжает угрожать опасность или, когда оказание помощи на месте невозможно.

Производство искусственного дыхания и наружного массажа сердца подробно описано в Инструкции. 

5.2. при ранении
Ранение – вид травмы, связанный с нарушением целостности кожных покровов, слизистых оболочек, глубже лежащих тканей в результате механического, реже иного, воздействия. 
Различают поверхностные и глубокие раны. По происхождению раны могут быть колотые, резаные, рубленые, ушибленные, рваные, огнестрельные, укушенные.

 Первая помощь при ранениях заключается в первоначальной обработке раны. 
Во всякую рану могут быть занесены микробы, находящиеся на ранящем предмете, на коже пострадавшего, а также в пыли, в земле, на руках оказывающего помощь и на грязном перевязочном материале.

Во избежание заражения столбняком особое внимание следуем уделять ранам, загрязненным землей. Срочное обращение к врачу для введения противостолбнячной сыворотки предупреждает это заболевание.

Во избежание засорения раны во время перевязки оказывающий первую помощь при ранениях должен вымыть руки, а если это сделать почему-либо невозможно, следует смазать пальцы йодной настойкой. Прикасаться к самой ране даже вымытыми руками запрещается.

В первую очередь осторожно, стараясь не причинить боли, снимают с пострадавшего одежду, не прикасаясь к поверхности раны, удаляют грубые, свободно лежащие инородные тела. Кожу из расстояния 6 – 10 см от краев раны обмывают 3% раствором перекиси водорода, спиртовым 3 – 5% раствором йода. Затем закрывают рану стерильной марлей и перевязывают.

В случае если на ране в области грудной клетки образовался лоскут из кожи и ткани, который при вдохе затягивается внутрь, после обработки раны накладывают несколько слоев и покрывают их воздухонепроницаемым материалом (пластырь, клеенка, целлофан и др.). После этого грудную клетку плотно забинтовывают.

Рану нельзя промывать водой, антисептики не должны попадать внутрь раны, на рану нельзя накладывать вату. 
Выпадающие органы нельзя вправлять обратно, повязка накладывается поверх их. 
Запрещается пострадавшего кормить, поить, давать лекарства. Пострадавший немедленно должен быть доставлен в медицинское учреждение.

5.3. при кровотечении
Кровотечение возникает при нарушении целостности кожных покровов, мышечных и костных тканей. Оно может быть артериальным, венозным, капиллярным и смешанным.

Артериальное кровотечение: кровь алая, яркая вытекает из раны пульсирующим фонтанчиком или тонкой струей.

Венозное кровотечение: кровь темная, вытекает непрерывной струей. Кровотечение останавливают наложением стерильной давящей повязки на поврежденное место и тугим бинтованием. Следует иметь в виду, что попадание воздуха в пораженную крупную вену, а затем в легочную артерию может вызвать моментальную смерть.

Капиллярное кровотечение: возникает при мелких травмах, при этом кровоточит вся поверхность раны; ее обрабатывают сначала перекисью водорода, затем йодом и накладывают давящую повязку.

Чаще всего кровотечение бывает смешанным: капиллярное сочетается с венозным или венозное с артериальным. Если кровотечение массивное и преобладает артериальное, то наложение жгута обязательно.

Порядок правильного наложение жгута подробно описано в Инструкции.

При одновременном кровотечении и переломе костей накладывают выше места кровотечения закрутку или жгут, после чего оказывают необходимую при переломах помощь или останавливают кровотечение пальцевым прижатием и далее выполняют рекомендации по фиксации переломов, после чего накладывают закрутку или давящую повязку.

Кровавая рвота может свидетельствовать о кровотечении в желудочно-кишечном тракте. В этом случае больного укладывают на спину, голову поворачивают набок и следят за тем, чтобы рвотные массы не попали в дыхательные пути.

5.4. при переломах, ушибах, вывихах и растяжении связок

Перелом – вид механической травмы, связанный с нарушением анатомической целостности кости. Различают закрытые и открытые переломы, со смещением и без смещения костных отломков. Основой оказания первой медицинской помощи является создание неподвижности (иммобилизации) концов (осколков) повреждённой кости, для чего применяют транспортные шины, которые могут быть изготовлены из фанеры, металлической проволоки, пластмассы, дерева. Шину накладывают так, чтобы была достигнута неподвижность в двух прилегающих к месту перелома суставах (выше и ниже места перелома). Под шину в местах костных выступов подкладывают мягкую подстилку из ваты или ткани. Шины обкладывают ватой и обёртывают бинтом, чтобы ослабить давление их на область перелома, и затем прибинтовать к повреждённой конечности.
При падении на голову или при ударе по голове, вызвавшем бессознательное состояние, кровотечение из ушей или рта, имеется основание предполагать наличие перелома черепа. Первая помощь в этом случае должна заключаться в прикладывании к голове холодных предметов (резиновый пузырь со льдом или холодной водой, холодные примочки и т.п.).

При падении с высоты или при обвалах, если есть подозрение, что сломан позвоночник (резкая боль в позвоночнике, невозможно согнуть спину и повернуться). Первая помощь должна сводиться к следующему: осторожно, не поднимая пострадавшего, подсунуть под него доску или повернуть пострадавшего на живот лицом вниз и строго следить, чтобы при поворачивании или поднимании пострадавшего туловище его не перегибалось (во избежание повреждения спинного мозга).

Признаками перелома или вывиха ключицы являются – боль в области ключицы и явно выраженная припухлость.
Первая помощь:

· положить в подмышечную впадину поврежденной стороны небольшой комок ваты, марли или какой-либо материи;

· руку, согнутую в локте под прямым углом, прибинтовать к туловищу, бинтовать следует в направлении от больной руки к спине;

· к области повреждения приложить что-нибудь холодное.

Признаки перелома или вывиха костей рук – боль по ходу кости, неестественная форма конечности, подвижность в месте, где нет сустава (при наличии перелома), припухлость.

Первая помощь:

· наложить соответствующие шины, если шин почему-либо не оказалось, то так же, как и при переломе ключицы, руку следует подвесить на чем-либо к шее, а затем прибинтовать ее к туловищу, не подкладывая комка в подмышечную впадину;

· если рука (при вывихе) отстает от туловища, между рукой и туловищем следует проложить что-либо мягкое (например, сверток из одежды, мешков и т.п.);

· к месту повреждения приложить холодный предмет.

Первая помощь при подозрении на перелом или вывих костей кисти: 

· следует прибинтовать кисть руки к широкой (шириной с ладонь) шине так, чтобы шина начиналась от середины предплечья, а кончалась у конца пальцев; 

· в ладонь поврежденной руки предварительно должен быть вложен комок ваты, бинт и т.п., чтобы пальцы были несколько согнуты; 

· к месту повреждения следует приложить холодный предмет.

Признаки перелома или вывиха нижней конечности – боль по ходу кости, припухлость, неестественная форма в месте, где нет сустава (при переломе).

Первая помощь:

· при повреждении бедренной кости укрепить больную конечность шиной, фанерой, палкой, картоном или каким-либо другим подобным предметом так, чтобы один конец шины доходил до подмышки, а другой достигал пятки; 

· при необходимости вторую шину кладут от промежности до пятки. Этим достигается полный покой всей нижней конечности. 

При переломе ребер ощущается боль при дыхании, кашле и движении.

Первая помощь: туго забинтовать грудь или стянуть ее полотенцем во время выдоха.

Ушиб – вид механической травмы, вызванный ударом тупым предметом или падением на твёрдую поверхность, при этом повреждаются мягкие ткани и образуются кровоподтёки. 

При уверенности, что пострадавший получил только ушиб, а не перелом или вывих:
· к месту ушиба следует приложить холодный предмет; 

· плотно забинтовать ушибленное место;

· при отсутствии ранения кожи смазывать ее йодом;

· растирать и накладывать согревающий компресс не следует, так как все это ведет лишь к усилению боли.

При ушибах живота, наличии обморочного состояния, резкой бледности лица и сильных болях следует немедленно вызвать скорую помощь для направления пострадавшего в больницу (возможны разрывы внутренних органов с последующим внутренним кровотечением). Так же следует поступать и при тяжелых ушибах всего тела вследствие падения с высоты.

При резких насильственных движениях в суставах возможны растяжение связок. 

При растяжении связок, например, при подвертывании стопы, признаком чего являются резкая боль в суставе и припухлость, первая помощь: 

· приложить холодный предмет; 

· туго забинтовать; 

· обеспечить покой.

5.5. при ожогах

Ожог – вид травмы, связанный с анатомическим повреждением тканей организма в результате термического, химического, электрического или радиационного воздействия. Тяжесть поражения зависит от температуры, длительности воздействия, обширности поражения и локализации ожога. 

По интенсивности воздействия тепла различают четыре степени ожога: 
· I степень – покраснение кожи, боль, отечность; 
· II степень – образование пузырей, резкая боль; 
· III степень – образование крупных пузырей с кровянистой жидкостью, омертвление слоев кожи (серые или желтоватые струпья), резкая боль;
·  IV степень – коричневые или черные плотные струпья, обугливание кожи, мышц, сухожилий, костей (ожог IV степени площадью 50% и более – смертелен).

Первая помощь при ожогах связана с наложением сухой асептической повязки, стерильного бинта или индивидуального пакета.

При тяжелых ожогах надо очень осторожно снять с пострадавшего одежду – лучше разрезать ее. Рана от ожога, будучи загрязнена, начинает гноиться и долго не заживает. Поэтому нельзя касаться руками обожженного участка кожи или смазывать его какими-либо мазями, маслами или растворами. Обожженную поверхность следует перевязать также, как любую рану, покрыть стерилизованным материалом и закрепить бинтом. После этого пострадавшего следует направить в лечебное учреждение.

Не следует вскрывать пузыри, удалять приставшие к обожженному месту вещества, кусочки одежды; в случае необходимости приставшие куски одежды следует обрезать острыми ножницами.

Химические ожоги возникают от воздействия на тело концентрированных кислот, щелочей или других химических веществ.

 Первая помощь при химических ожогах зависит от вида химического вещества. 

При ожогах кислотами поверхность кожи промывают струей холодной воды не менее 15 – 20 мин., затем нейтрализуют 3%-ным раствором (1 чайная ложка на стакан воды) гидрокарбоната натрия (питьевая сода).

При ожогах глаза обильно промывают глаз струей воды, не менее 13 – 20 мин., затем нейтрализуют 3%-ным раствором гидрокарбоната натрия (питьевая сода) и снова водой.

При ожогах полости рта: рот полощут 50%-ным раствором гидрокарбоната натрия (питьевая сода) не менее 15 – 20 мин или 3%-ным раствором уксусной кислоты, или 2%-ным раствором борной кислоты.
При ожогах щелочами поверхность кожи промывают струей воды не менее 15 – 20 мин., затем обрабатывают 2%-ным раствором уксусной или лимонной кислоты (лимонный сок).

При ожогах глаза: обильно промывают глаз струей воды, не менее 15 – 20 мин., после чего – 2%-ным раствором борной кислоты.

При ожогах негашеной известью: рану закрывают стерильной марлевой повязкой. Водой обрабатывать нельзя.

5.6. при обморожении

Обморожение – вид травмы, связанный с анатомическим повреждением тканей организма в результате действия на них низких температур.

Различают 4 степени обморожения:

· I степень – кожа бледнеет, теряет чувствительность;

· II степень – те же признаки, что и при I степени, но боль интенсивнее, и через некоторое время образуются пузыри, наполненные светлой жидкостью;

· III степень – наступает омертвление кожи, образуются пузыри, наполненные кровянистой жидкостью;

· IV степень – омертвление мягких и костных тканей.

При обморожении I степени обмороженное место немедленно растирают и смазывают вазелином. После отогревания кожа краснеет, могут появиться боль, отек.

При обморожениях II – IV степеней пострадавшего вносят в теплое помещение растирают чистыми руками до покраснения кожи. 

В случае общего обморожения производят быстрое отогревание (пострадавшего опускают в теплую ванну с температурой 20 – 22 градуса. Дают горячее питье и доставляют пострадавшего в лечебное учреждение.

5.7. при обмороке, тепловом и/или солнечном ударах и отравлениях

При обморочном состоянии (головокружение, тошнота, стеснение в груди, недостаток воздуха, потемнение в глазах) пострадавшего следует уложить, опустив голову и приподняв ноги, дать выпить холодной воды.  Класть на голову примочки и лед не следует. Так же следует поступать, если обморок уже наступил.

При тепловом и солнечном ударах, когда человек, работающий в жарком помещении, под воздействием прямых солнечных лучей в душную безветренную погоду почувствует внезапно слабость и головную боль, он должен быть немедленно освобожден от работы и обеспечен свежий воздух (тень).

При появлении резких признаков недомогания (слабая сердечная деятельность – частый слабый пульс, бессознательное состояние, поверхностное слабое стонущее дыхание, судороги) необходимо пострадавшего из жаркого помещения перенести в прохладное место, уложить, раздеть, обмахивать лицо, голову и грудь, обрызгивать холодной водой.

При прекращении дыхания или резком его расстройстве следует делать искусственное дыхание. Немедленно обратиться к врачу.

При отравлении ядовитыми газами, в том числе угарным, ацетиленом, природным газом, парами бензина и т.д., появляются головная боль, шум в ушах, головокружение, тошнота, рвота; наблюдаются потеря сознания, резкое ослабление дыхания, расширение зрачков. При появлении таких признаков следует немедленно вывести пострадавшего на свежий воздух. Одновременно необходимо сразу же вызвать врача.

При заметном ослаблении дыхания необходимо производить искусственное дыхание с одновременной подачей пострадавшему кислорода.

При отсутствии кислорода первую помощь следует оказывать так же, как и при обмороке.

Если это возможно, пострадавшему следует выпить большое количество молока.

При отравлении хлором, кроме принятия указанных выше мер, следует дать пострадавшему вдыхать сильно разбавленный аммиак.

При отравлении соединениями меди появляется вкус меди во рту, обильное слюновыделение, рвота зелеными или сине-зелеными массами, головная боль, головокружение, боль в животе, сильная жажда, затрудненное дыхание, слабый и неправильный пульс, падение температуры, бред, судороги и паралич. При появлении первых признаков отравления соединениями меди следует немедленно произвести продолжительное промывание желудка водой; внутрь следует давать яичный белок и большое количество молока.

5.8. при укусе насекомых
Пчелы и шмели впрыскивают яд в кожу путем ужаливания, причем жало пчелы может оставаться в ране. Муравьи и некоторые другие насекомые наносят укусы, не оставляя жала. У некоторых людей они вызывают тяжелую аллергическую реакцию, которая может привести к анафилактическому шоку.

Первая помощь: 

· если жало все еще находится в коже, удалить его путем соскребывания ногтем или каким-нибудь предметом. Не следует использовать пинцет, так как при сдавливании жала, в кожу может попасть больше яда;

· промыть ужаленное место и прикрыть чем-нибудь, чтобы не попала грязь;

· приложить холодный компресс для уменьшения боли и припухлости; 

· постоянно наблюдать за состоянием пострадавшего, следить за возможным появлением аллергической реакции.

Если обнаружен клещ:

· присосавшегося клеща извлекать срочно, но осторожно. Удалить его можно пинцетом, ухватившись за него как можно ближе к коже и медленно вытягивать; если под рукой нет пинцета, можно использовать нитку в виде петли, накинуть вокруг хоботка (близко к коже), затянуть и качающимися движениями отрывать. Вместо ниток можно воспользоваться ногтями, двумя спичками и другими подручными средствами. Используйте перчатки, целлофановую обертку или кусок бумаги, чтобы защитить свои пальцы;

·  удаление клеща необходимо производить с осторожностью, не сдавливая руками его тело, поскольку при этом возможно выдавливание содержимого клеща вместе с возбудителями болезней в ранку. Важно не разорвать клеща при удалении — оставшаяся в коже часть может вызвать воспаление и нагноение. При этом стоит учесть, что при отрыве головки клеща процесс инфицирования может продолжаться, так как в слюнных железах и протоках присутствует значительная концентрация вируса КЭ. Если при извлечении клеща оторвалась его головка, которая имеет вид черной точки, место присасывания протирают ватой или бинтом, смоченными спиртом, а затем удаляют головку стерильной иглой (предварительно прокаленной на огне);

· руки, ранку на месте укуса обработать спиртосодержащим раствором (по возможности).

Далее: 

· поместить клеща внутрь полиэтиленового пакета, пакет завязать; 

· подписать этикетку к пакету (указать: дату, время, место обнаружения, ФИО лица, с которого снят клещ, контакты для получения информации о заражении клеща);

· сдать клеща в аккредитованную лабораторию;

· сдать кровь на выявление антител;

· провести иммунотерапию по рекомендации врача.

5.9. при попадании инородных тел в верхние дыхательные пути

Наиболее часто инородные тела попадают в дыхательные пути при разговоре, во время еды или при воспалительных заболеваниях гортани. Закрывая просвет трахеи, они прекращают доступ воздуха в легкие. При попадании в гортань инородное тело вызывает приступ кашля, во время которого оно может выскочить. 

Могут появиться признаки дыхательной недостаточности: раздувание крыльев носа, втягивание межреберных промежутков, посинение кожи и видимых слизистых оболочек. Характерно беспокойное поведение пострадавшего. При полной закупорки гортани или трахеи, если предмет не выскакивает и не оказывается экстренная помощь, наступает удушье, потеря сознания и смерть в результате остановки дыхания и сердца. 

Если это случилось с вами: постарайтесь медленно вдохнуть как можно больше воздуха, наклонитесь вниз и с резким усилием выдохните его (кашель сам вам поможет), одновременно с усилием постукивая по центру груди полусогнутым кулаком, заставляя предмет оторваться от стенки гортани и с потоком воздуха выйти наружу. Если не получилось с первого раза, повторяйте многократно. Если вы не один и помочь себе не получается, подайте сигнал о том, что вам плохо и требуется срочная посторонняя помощь.
Если это случилось с другим человеком: если пострадавший в сознании, необходимо встать позади него и попросив наклонить туловище вперед под углом 30-45°, ладонью не сильно, но резко 2-3 раза ударить его между лопатками. Это позволит не только сильно сотрясти, но и в результате резкого смещения диафрагмы выдавить остаток воздуха из легких и тем значительно увеличить вероятность смещения инородного тела. 

 Если это не помогло, необходимо использовать более эффективные методы: 
· для проведения необходимо встать сзади пострадавшего, обхватить его руками так, чтобы кисти, сложенные в замок, оказались ниже его мечевидного отростка, а затем резким движением сильно надавить под диафрагму и ударить спиной о свою грудную клетку; 

· если пострадавший находится в горизонтальном положении, то для извлечения инородного тела, пострадавшего кладут на спину и двумя кулаками резко надавливают на верхнюю часть живота по направлению к легким, что обеспечивает уже описанный механизм;

· если пострадавший находится в бессознательном состоянии, его следует уложить животом на согнутое колено, опустив голову как можно ниже. Ударить 2-3 раза ладонью между лопатками достаточно резко, но не очень сильно. При отсутствии эффекта манипуляцию повторяют;

· следует помнить о том, что тотчас после того, как инородное тело покинет гортань, рефлекторно последует глубокий вдох, при котором инородное тело, если оно осталось во рту, может вновь попасть в гортань. Поэтому инородное тело должно быть немедленно извлечено изо рта.
5.10. при утоплении
Объем первой помощи пострадавшему определяться его состоянием:

· пострадавший в сознании, пульс и дыхание удовлетворительные, жалоб на затрудненное дыхание нет. В этом случае пострадавшего раздевают, укладывают на жесткое покрытие так, чтобы голова оказалась запрокинутой, протирают сухой тканью, укрывают теплым одеялом и доставляют в лечебное учреждение;

· пострадавший без сознания, пульс слабый, дыхание затруднено. Выдвигают нижнюю челюсть. Для предотвращения смыкания рта между зубов вставляют твердый предмет (в крайнем случае – скрутку бинта). При необходимости очищают полости рта и носа, освобождают легкие от воды и производят искусственное дыхание. Вызывают врача или доставляют пострадавшего в лечебное учреждение (Оказывающий помощь встает на одно колено, кладет пострадавшего грудью к себе на другое колено так, чтобы голова свисла вниз, и ритмично несколько раз надавливают ему на спину);

· пострадавший без сознания, дыхания нет, сердцебиение и пульс на крупных сосудах отсутствуют. Освобождают дыхательные пути от воды. Если жидкости в дыхательных путях нет, производят искусственное дыхание и непрямой массаж сердца. Искусственное дыхание и непрямой массаж сердца делают до появления самостоятельных сердечных сокращений и дыхания при необходимости до прибытия врача. Далее срочно доставляют в лечебное учреждение.

5.11. транспортировка пострадавшего в лечебное учреждение

После оказания пострадавшему первой доврачебной помощи и невозможности ожидания приезда скорой помощи или врача его в кратчайший срок и со всеми предосторожностями доставляют в лечебное учреждение.

При транспортировке пострадавшего размещают с учетом полученной травмы и его состояния:

· при сердечной недостаточности – в лежачем (можно в полулежачем) положении;

· при ранении головы – в лежачем (можно в полулежачем) положении;

· при ранениях верхних конечностей, плечевого сустава, лопатки и небольших ранениях грудной клетки – в сидячем или полусидячем положении с наклоном головы в сторону ранения (при этом необходимо следить за дыханием пострадавшего);

· при значительных ранениях груди – укладывать на раненый бок или спину (допускается, как исключение, полулежачее положение);

· при повреждении позвоночника – укладывают (при переломах – перекатывают) лицом вверх на ровную жесткую поверхность или лицом вниз на носилки; доставка в сидячем положении запрещается;

· при повреждении нижних конечностей – в лежачем или сидячем положении (в последнем случае стараются не травмировать поврежденную ногу);

· при ожогах – укладывают на неповрежденную сторону, тщательно укрывают, дают большое количество питья (можно перевозить, как исключение в полулежачем положении);

· при электротравмах – в лежачем или полулежачем положении.

Переносить пострадавшего из транспортного средства в лечебное учреждение целесообразно под руководством медицинского персонала.

Начальник ООТ ТПУ                                                      Т.Ю. Тригубенко

Председатель ПК ТПУ                                                     Н.М. Глушко
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