ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
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Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТОМСКИЙ  ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ»
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приказ 

____________________________________________________________________________
от  24.03. 2010



г. Томск



№ 1962
Во изменение приказа ректора «Об аттестации аспирантов очной формы обучения» от 10.11.2008г.  № 6194, с целью повышения качества и эффективности подготовки научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации в аспирантуре ТПУ
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения аттестации аспирантов очной формы обучения.
Ректор университета           

                                           П.С. ЧУБИК

ПРОРЕКТОР ПО НРИ






    В.А ВЛАСОВ
ЗАВ. АСПИРАНТУРОЙ






    А.В. БАРСКАЯ
ПОРЯДОК  АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
1. Настоящий порядок аттестации является обязательной формой отчетности аспирантов очной формы обучения (далее аспирантов).
2. Аттестация проводится на основе балльной системы оценки результатов деятельности аспирантов. За каждый выполненный годовой этап подготовки аспирантам начисляются баллы, подсчет которых проводится по показателям результативности согласно табл. 1.
3. Аттестация считается успешной, если количество баллов, набранных аспирантом за текущий год обучения, не ниже минимального (порогового) значения, указанного в таблице 2. Кандидатские экзамены, сданные до поступления в аспирантуру, а также научные работы, опубликованные до поступления в аспирантуру, при расчете баллов не учитываются. 
4. Аттестация аспирантов по итогам первого и второго годов обучения проводится ежегодно в период с 1 октября до 30 ноября. Аспиранты третьего года обучения проходят аттестацию с 1 апреля до 31   мая.

5. Результаты аттестации заносятся в индивидуальный план работы аспиранта, утверждаются на заседании кафедры и проходят обязательное утверждение Ученым советом факультета (института) на основании предоставленных отчетов и начисленных баллов.
6. По результатам аттестации за 1-й и 2-й год, аспиранты очного обучения, набравшие наибольшее количество баллов могут выдвигаться на получение повышенной стипендии, согласно решению Ученого совета ТПУ от 03.03.2010 и «Положению о  назначении на повышенную стипендию»

7. Отчетные материалы аспирантов – аттестационный лист, а также подготовленные по форме таблицы 3 и заверенные научным руководителем протоколы начисления баллов,  предоставляются в отдел аспирантуры и докторантуры до 1 июня и до 1 декабря. Срок предоставления отчетных материалов для аспирантов третьего года обучения до 1 июня. Отчетные материалы предоставляются централизованно, ответственность за их своевременное предоставление несут деканы (директора) и ученые секретари советов факультетов и институтов.
8. В случае продолжительной (более 1 месяца) болезни аспиранта при наличии подтверждающих медицинских документов сроки аттестации могут быть перенесены распоряжением зав. отделом аспирантуры и докторантуры.  
9. Аттестация аспиранта третьего года обучения должна проводиться с учетом обсуждения диссертационной работы на заседании кафедры. По результатам заседания кафедры в отдел аспирантуры и докторантуры представляется аттестационный лист, который должен содержать информацию о рекомендации диссертации к защите или о необходимости ее доработки с указанием срока.
10. В случае если сумма баллов, полученная аспирантом по итогам года, ниже минимального (порогового) значения (см. табл. 2) итоги аттестации признаются неудовлетворительными. По представлению Ученого совета факультета (института) может быть назначен срок повторной аттестации. Аспиранты, не прошедшие повторную аттестацию, представляются к отчислению из аспирантуры.

Таблица 1

Балльная оценка подготовки аспирантов

	№
	Показатели результативности

	Количество

баллов

	1
	Сдача кандидатского экзамена на «отлично»
	10

	2
	Сдача кандидатского экзамена на «хорошо»
	8

	3
	Сдача кандидатского экзамена на «удовлетворительно»
	6

	4
	Образовательная программа в аспирантуре (кроме подготовки к сдаче кандидатских экзаменов по иностранному языку и философии), включая модули «Школы молодого ученого»
	0,1/1 час

	5
	Педагогическая практика объемом до 100 час (свыше 100 часов нагрузка не учитывается)
	0,1/1 час

	6
	Статья, опубликованная в международном издании из перечня ВАК
	15

	7
	Статья, опубликованная в российском издании из перечня ВАК 
	10

	8 
	Статья, опубликованная в рецензируемом издании ближнего зарубежья или статья, опубликованная в издании, не входящем в перечень ВАК
	8

	9
	Опубликованный доклад  и тезисы доклада в материалах: 
	

	
	· Зарубежной международной конференций
	6

	
	· Российской международной (всероссийской) конференции
	5

	
	· Региональной и межвузовской конференции
	3

	10
	Патент на изобретение
	20

	11
	Заявка на изобретение 
	15

	12
	Акт внедрения, лицензионный договор 
	15

	13
	Заявка/Патент на полезную модель
	12

	14
	Зарегистрированная программа для ЭВМ, база данных, know-how
	10

	15
	Представленная в печатном виде и одобренная научным руководителем глава диссертации
	10


Таблица 2 

Минимально допустимые требования для успешной аттестации аспирантов очной формы обучения 
	Год

обучения
	Минимальное количество баллов для успешной аттестации 
	Пример минимального набора показателей для успешной аттестации

	1
	20


	Кандидатский экзамен (10), публикации (7), образовательная программа (3).

	2
	30


	Кандидатский экзамен (10), публикации (10), глава диссертации (10)

	3
	50
	Публикации (10), кандидатский экзамен по специальности (10),  3 главы диссертации (30)


Таблица 3
Протокол начисления баллов

1. ФИО аспиранта

2. Год обучения

3. Шифр и наименование специальности
4. Количество набранных баллов с расшифровкой показателей результативности
	Показатели результативности обучения за год 

(виды деятельности согласно табл. 1)
	Количество баллов 

(за каждый вид деятельности согласно табл. 1)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Итого
	


5. Список опубликованных и принятых к печати работ (с указанием выходных данных по каждой публикации)
Аспирант                      _________________   

Приведенные в протоколе данные подтверждаю: 

Руководитель подразделения                                        ___________________
Научный руководитель                                                  ___________________
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