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Отдел по подбору и развитию персонала
Кафедра методики преподавания иностранных языков
РЕЦЕНЗИЯ

На выпускную аттестационную работу по теме: _________________________________
слушателя _________________________________________________________________
(ф.и.о., должность)

название программы повышения квалификации _________________________________

название структурного подразделения (кафедра, лаборатория, институт, школа, другое) ___________________________________________________________________________
название образовательного учреждения _________________________________________
Текст рецензии



В тексте рецензии необходимо отразить актуальность разработанной темы, личный вклад слушателя в разработку тематики ВАР, научную значимость, практическую ценность результатов работы, возможность внедрения результатов работы в деятельность подразделения, командировавшего сотрудника на повышение квалификации.
 
 
Текст рецензии необходимо представить объемом не менее 1 страницы печатного текста в формате А4, книжный, шрифт Times New Roman 12 nm; запрет переносов; межстрочный интервал – 1.5, поля обычные. 


Рецензентом ВАР может выступать сотрудник в должности не ниже старшего преподавателя или младшего научного сотрудника, имеющий подтверждение уровня владения английским языком не ниже А2 согласно требованиям сертификационного экзамена ТПУ или Общеевропейской шкалы языковых компетенций.
Рецензент (с места работы слушателя) _______________________________

                                                                                  (Ф.И.О.)                    (подпись)
                                                                      «____» __________________ 20__ г.
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