
 
 

Система программ повышения квалификации по английскому языку  

для повышения конкурентоспособности персонала вуза 

 

В соответствии с задачами продвижения ТПУ в топ 100 рейтинга QS, реализацией 

мероприятий Программы повышения конкурентоспособности ТПУ, с целью интенсификации 

процессов интернационализации научной и образовательной деятельности, перед университетом 

стоит задача качественно и в сжатые сроки подготовить сотрудников к эффективной работе в 

международном образовательном пространстве.  

 

Цель - подготовить сотрудников университета к решению задач в сфере их профессиональной 

деятельности на английском языке. 

 

Задачи обучения отражены в портфеле реализуемых программ:  

 

- повысить уровень владения английским языком; 

- подготовиться к сдаче экзамена на сертификат, подтверждающий уровень владения английским 

языком; 

- научится разрабатывать учебно-методические материалы и преподавать на английском языке; 

- научится разрабатывать учебно-методические материалы и преподавать на английском языке в 

электронной среде; 

- освоить стратегии написания научных публикаций в журналы баз данных Web of Science, Scopus; 

- получить представление об опыте организации научного сотрудничества с зарубежными 

партнерами, академической культуре ведущих зарубежных университетов;  

- разработать профессиональное портфолио на английском языке, в т.ч. для online присутствия; 

- сформировать инструментарий умений и компетенций, позволяющий самостоятельно 

поддерживать необходимый уровень владения английским языком, решать профессиональные 

задачи в общении с иностранными студентами и преподавателями, заниматься научной 

деятельностью. 
 

Траектории повышения квалификации по английскому языку разработаны для следующих 

категорий сотрудников университета: 

• Научно-педагогические работники 

• Руководители, административно-управленческий персонал 

• Сотрудники сервисных служб 
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