тема: ЗНАЧЕНИЕ РЕБРЕНДИНГА В МАРКЕТИНГОВОЙ ПОЛИТИКЕ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Студент группы 3670
Н.А. Булдакова
ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной работы
1. Исходные данные к работе: материалы, справочная, научная, методическая литература, ресурсы Интернет.
2. Содержание текстового документа: теоретические основы брендинга в маркетинговой деятельности; сущность и основные направления использования ребрендинга; стратегии ребрендинга; анализ рынка и обоснование ребрендинга; инструменты и стратегии ребрендинга; разработка рекламной компании; оценка эффективности ребрендинга.
3.
Подготовить раздаточный материал, и презентацию с использованием мультимедийного оборудования. 

тема: ФОРМИРОВАНИЕ КОНКУРЕНТНОГО ПРЕИМУЩЕСТВА ТОВАРА
Студент группы 3670
Ю.Е. Шеренговская
ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной работы
1.
Исходные данные к работе: научная литература, периодические издания, интернет-источники.
2.
Содержание текстового документа: теоретические аспекты конкурентоспособности продукции; сущность и основные факторы конкурентоспособности продукции; методика оценки конкурентоспособности продукции; стратегии достижения конкурентного преимущества; оценка конкурентоспособности продукции; характеристика предприятия и выпускаемой продукции; оценка конкурентоспособности продукции предприятия; формирование конкурентного преимущества продукции.

3.
Подготовить раздаточный материал, и презентацию с использованием мультимедийного оборудования. 

тема: СПЕЦИФИКА ФОРМИРОВАНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ ЛОЯЛЬНОСТИ В СФЕРЕ БАНКОВСКИХ УСЛУГ
Студент  группы 3670 Жилко М.С.

ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной работы
1. Исходные данные к работе: научная литература, периодические издания, интернет-источники, ежегодные исследования.

2. Содержание текстового документа (перечень подлежащих разработке вопросов): сущность и факторы формирования потребительской лояльности, подходы к  формированию потребительской лояльности, формирование комплекса мероприятий для повышения потребительской лояльности, особенности банковского маркетинга и его развитие в России на современном этапе, анализ поведения потребителей и возможности сегментирования рынка розничных банковских услуг, тенденции в формировании положительного впечатления клиентов на рынке банковских услуг с 2008 года, последовательность этапов формирования программ лояльности клиентов банковских услуг, обзор программ лояльности, инициируемых российскими банками , анализ деятельности крупнейших российских банков по формированию потребительской лояльности в 2010 году.

3.
Подготовить раздаточный материал, и презентацию с использованием мультимедийного оборудования. 

тема: УПРАВЛЕНИЕ СБЫТОМ НА ОСНОВЕ МАРКЕТИНГА

Студент  группы 3В70 Галюк К.В.

ЗАДАНИЕ

3. на выполнение выпускной квалификационной работы

4. Исходные данные к работе: научная литература, периодические издания, интернет-источники.

2.
Содержание текстового документа: выбор оптимального канала сбыта на предприятии пищевой промышленности; снабженческо-сбытовая деятельность предприятий в системе маркетинга; Специфика организации сбыта предприятия пищевой промышленности; вертикальная маркетинговая система; участники каналов товародвижения; розничные сети как эффективный способ сбыта; анализ системы сбыта на предприятии; характеристика  предприятия; сбытовая стратегия; сбытовые стратегии конкурентов.

3.
Подготовить раздаточный материал, и презентацию с использованием мультимедийного оборудования. 

тема: УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА
Студент  группы 3770 Семин К.Ю.
ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной работы

1.
Исходные данные к работе: материалы преддипломной практики,  специальная литература и периодическая, электронные источники.

2.
Содержание текстового документа: управление персоналом с учетом кризисных явлений; антикризисные характеристики управления персоналом; система антикризисного управления персоналом; этапы управления персоналом; методы управления персоналом кризисного предприятия понятие и сущность мотивации труда; история стимулирования труда; наказание в управлении персоналом; поощрения в управлении персоналом; эффективность антикризисного управления персоналом; характерстика использования трудовых ресурсов на предприятии; социально-экономическая характеристика предприятия; анализ показателей кадрового потенциала предприятия; формы стимулирования труда, применяемые на предприятии; общая характеристика отдела по работе с персоналом; рекомендации по улучшению деятельности предприятия.
3.
Подготовить раздаточный материал, и презентацию с использованием мультимедийного оборудования. 

тема: УПРАВЛЕНИЕ ПРОМЫШЛЕННЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ НА ОСНОВЕ СБАЛАНСИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Студент  группы 3770  Шмелев И.В.
ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной работы

1.
Исходные данные к работе: материалы преддипломной практики,  специальная литература и периодическая, электронные источники.

2.
Содержание текстового документа:  изучение теоретических аспектов построения системы сбалансированных показателей; анализ финансового состояния компании; проведение анализа маркетинговой среды предприятия, анкетирование сотрудников предприятия; разработка сбалансированной системы показателей.
3.
Подготовить раздаточный материал, и презентацию с использованием мультимедийного оборудования. 

