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Приложение 1
	ОЦЕНКИ
	КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН по дисциплине
	Лекции
	

	«Отлично»
	А+
	96  – 100 баллов
	УИРС по тематике «Содержательная основа текстов научной литературы по проблемам кросскультурного менеджмента»
	Практ. занятия
	18

	
	А
	90  – 95 баллов
	для студентов, обучающихся по специальности "Перевод и переводоведение"
	Лаб. занятия
	

	«Хорошо»
	В+
	80  –   89 баллов
	группа …  … курс 2 семестр 4
	Всего ауд. работа
	18

	
	В
	70  – 79 баллов
	
	СРС
	36

	«Удовл.»
	С+
	65  –  69 баллов
	
	ИТОГО
	36

	
	С
	55  – 64 баллов
	Четвертый семестр (весенний) 2013-2014
 учебного года
	Итог. контроль
	зачет

	Зачтено
	D
	больше или равно 55 баллов 
	Лектор: 
к. филол. наук,, доцент каф. ЛиП  Песоцкая С.А..
	
	

	Неудовлетворительно / незачет
	F
	менее 55 баллов
	
	
	


Результаты обучения по дисциплине:
	
	

	
	


	Оценивающие мероприятия
	Кол-во
	Баллы

	Практические задания
	8
	5

	Выступление на коллоквиуме
	1
	10

	Презентация реферата
	1
	10

	Защита реферата
	1
	40

	
	
	100


	Неделя
	Дата начала недели
	Результат обучения по дисциплине
	Вид учебной деятельности по разделам
	Кол-во часов
	Оценивающие мероприятия
	Кол-во баллов
	Информационное обеспечение

	
	
	
	
	Ауд.
	Сам.
	Реферат 
	Выступление
	Практические задания
	Контр. раб.
	Проект
	ИДЗ
	
	…
	
	Учебная

литература

(осн)
	Учебная

литература

(доп)


	Интернет-ресурсы 



	1-4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2
	10.02.
	
	Практическое занятие 1. Понятие организационной (деловой) культуры. Место организационной (деловой) культуры в структуре общенациональной культуры. Определение культурной грамотности. Овладение фоновыми знаниями культуры партнера  как условие эффективности кросскультурной коммуникации.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 5
	ДОП 1, ДОП 2

	

	
	
	
	СРС: Конспект основных теоретических положений по тематике семинара, составление схемы профессиональной компетенции переводчика.
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	ОСН 5
	ДОП 1, ДОП 2


	

	4
	24.02.
	
	Практическое занятие 2. Стили менеджмента как ключевое понятие кросскультурной коммуникации. Правила и принципы, обеспечивающие эффективность кросскультурного менеджмента. Влияние на стили менеджмента базовых характеристик национальной культуры. 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1,
ОСН 2,

ОСН 4

	
	

	6-18
	
	
	СРС: Повторение базовых характеристик культуры, план-конспект: характеристика стилей менеджмента.
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	ОСН 2,

ОСН 1

	ИР 1, ИР 2
	

	6
	10.03.
	
	Практическое занятие 3. Классификации национальных культур Р. Льюиса, Г. Хофстеде, Ф. Торомпенаарса. Влияние типов культур на стили менеджмента. 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1, 
ОСН 3

	
	

	
	
	
	СРС: Выполнение практического задания.
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	8
	24.03.
	
	Практическое занятие 4. Проблема обусловленности общенациональной, деловой культуры и стилей менеджмента национальным языком.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1


	 ДОП 2,

ДОП 3


	

	
	
	
	СРС: План-конспект источников по тематике семинара. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	9
	07.04.
	
	Конференц-неделя 1 

Выступление на коллоквиуме
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	ОСН 1


	
	

	
	
	
	СРС: Подготовка доклада 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по контрольной точке (аттестации) 1
	10
	8
	
	1
	9
	
	
	
	
	
	30
	
	
	

	10
	21.04.
	
	Практическое занятие 6. «Я-образ» (представления о статусе и лидерстве) в организационных культурах разных стран как причина различий в стилях менеджмента.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1


	 
	

	
	
	
	СРС: План-конспект источников по тематике семинара.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	12
	05.05.
	
	Практическое занятие 7. Представление об управлении в организации как причина различий в стилях менеджмента.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1,
ОСН 6

	ДОП 1

	

	
	
	
	СРС: План-конспект источников по тематике семинара, поиск дополнительных источников в научной литературе и Интернет.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	14
	19.05.
	
	Практическое занятие 8. Универсальный и системный подходы к изучению культуры в сравнительном менеджменте. 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 3 

	
	

	
	
	
	СРС: План-конспект источника по тематике семинара.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	16


	02.06
	
	Практическое занятие 9. Ценностный подход к изучению культуры в сравнительном менеджменте и подход с позиции теории внутреннего содержания личности.
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 3 

	
	

	
	
	
	СРС: План-конспект источников по тематике семинара. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	18
	9.06
	
	Конференц-неделя 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СРС: Подготовка презентации реферата по теме 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	

	
	
	
	Консультационное занятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по контрольной точке (аттестации) 2
	8
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	60
	
	
	

	
	
	
	Зачёт
	
	
	
	40
	
	
	

	
	
	Общий объем работы по дисциплине
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	
	


	Основная учебная литература (ОСН)
	
	Интернет-ресурсы
	
	

	ОСН 1. Льюис Р. Д. Деловые культуры в международном бизнесе. От столкновения к взаимопониманию. М.: Дело, 1999.


	
	ИР 1
	http://www/e-xelutive.ru/without/rubricator/newfolder6018/ article_4241/, свободный.*

	

	ОСН 2. Мясоедов С.П. Основы кросскультурного менеджмента: Как вести бизнес с представителями других стран и культур. Учебное пособие. – М.: Дело, 2003.

	
	ИР 2
	http://www.globoscope.ru/content/articles/2865/, свободный.**

	

	ОСН 3. Пивоваров С.Э., Максимцев И.А. Сравнительный менеджмент: Учебник для вузов. 2-е изд. – СПб.: Питер, 2008. – 480 с.
	
	ИР 3
	
	

	ОСН 4. Персикова Т. Н. Межкультурная коммуникация и корпоративная культура: Учебное пособие. М.: Логос, 2002.

	
	
	
	

	ОСН 5. Антонов В.Г., Бобылева Н.В., Громова О.Н. и др. Организационное поведение: Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 2010.

	
	
	
	

	ОСН 6. Китай управляемый. Старый добрый менеджмент. – М.: Европа, 2007. – 304 с.
	
	
	
	

	Дополнительная учебная литература (ДОП)
	
	№ (код)
	Видеоресурсы (ВР)
	Адрес ресурса

	ДОП 1. Hofstede Geert Jan. Cultures and Organizations: Software of the Mind. New York: McGraw-Hill USA, 1997.

	
	ВР 1
	-
	

	ДОП 2. Фаст Дж., Холл Э. Язык тела. Как понять иностранца без слов / пер. с англ. Ю.В. Емельянова. М.: Вече, Персей, Аст, 1997.
	
	ВР 2
	-
	


Примечания:

*Здесь: Кадышева Елена. Статья без названия; здесь: культурные ценности, индивидуализм/коллективизм, иерархическая дистанция, степень избегания неопределенности, мужской (жесткий) или женский (мягкий) тип поведения, таблица 1 «Индексирование стран в зависимости от культурных ценностей», по Хофштеде, таблица 2 «Типология культур по признакам иерархической дистанцированности и контроля уровня неопределенности», высококонтекстные и низкоконтекстные культуры, источник власти и уровень авторитета, формализованные или неформализованные отношения, полихроническое и монохроническое восприятие времени, деловая этика, подарки, степень следования местным обычаям.
** Здесь: Маринэ Восканян. Русская ментальность в организационной культуре: алгебра и гармония. 

