Задания для самостоятельной работы
по теме «Мотивация обучения»
Задание 1. Чем отличаются потребности, мотивы и цели человека? Как Вы различаете их у себя и у других людей?
Задание 2. Додонов Б.И. выделяет следующие виды мотивации: удовольствие от самой деятельности, значимость для личности результата учения, «мотивирующую» силу вознаграждения за деятельность, принуждающее давление на личность.
Как вы думаете, какой мотив является более устойчивым? Свой ответ аргументируйте. Лучше с примерами.
Задание 3. Одним из ранних исследований личностной мотивации была работа Х.Мюррея. Он выделил четыре типа основных побудителей поведения человека: потребность в достижении, потребность в доминировании (мотив власти), потребность в самостоятельности, потребность в аффиляции.
В психологии, аффилиация (аффиляция) (от англ. affiliation «соединение, связь») — это стремление быть в обществе других людей, потребность человека в создании тёплых, доверительных, эмоционально значимых отношений с другими людьми. Стремление к сближению с людьми, дружба, любовь, общение — всё это попадает под понятие аффилиация. Формирование данной потребности обусловлено характером взаимоотношений с родителями и сверстниками в раннем детстве и может нарушаться при ситуациях, сопряжённых с тревогой, неуверенностью в себе и приводящих к возникновению чувства одиночества, беспомощности.
Как вы думаете, какой из названных мотивов наибольшее влияние оказывает на академические успехи?
Задание 4. Тест – опросник МУН (опросник А.А. Реана). - Мотивация успеха и боязнь неудачи.  С помощью опросника можно определить мотивацию на успех и на неудачу.
Инструкция. Отвечая на вопросы, необходимо выбрать один из ответов: «да» или «нет». Если вы затрудняетесь с ответом, то «скорее да, чем нет» или «скорее нет, чем да».
Отвечать на вопросы следует в достаточно быстром темпе, не обдумывая подолгу ответ. Ответ, который первый приходит в голову, как правило, является наиболее точным.
1. Включаясь в работу, я, как правило, оптимистично настроен, надеюсь на успех.
2. В деятельности обычно активен.
3. Склонен к проявлению инициативы.
4. При выполнении ответственных заданий стараюсь по возможности найти причины, чтобы от них отказаться.
5. Часто выбираю крайности: либо очень легкие, либо совершенно невыполнимые задания.
6. При встрече с препятствиями, как правило, не отступаю, а ищу способы их преодоления.
7. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих успехов.
8. Продуктивность деятельности в основном зависит от моей собственной целеустремленности, а не от внешнего контроля.
9. При выполнении достаточно трудных заданий в условиях ограничения времени результативность моей деятельности ухудшается.
10. Склонность проявлять настойчивость в достижении цели.
11. Склонен планировать свое будущее на достаточно отдаленную перспективу.
12. Если рискую, то, скорее, продуманно.
13. Я обычно не очень настойчив в достижении цели, особенно если отсутствует внешний контроль.
14. Предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка завышенные, но достижимые цели, нежели стремиться к невозможному.
15. В случае неудачи при выполнении какого-либо задания его притягательность для меня, как правило, снижается.
16. При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих неудач.
17. Предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время.
18. При работе в условиях ограниченного времени результативность моей деятельности обычно улучшается, даже если задание достаточно трудное.
19. Я, как правило, не отказываюсь от поставленной цели даже в случае неудачи на пути к ее достижению.
20. Если я сам выбрал себе задание, то в случае неудачи его притягательность для меня еще более возрастает.
Ключ к опроснику.
ДА: 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20.
НЕТ: 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17.
Обработка результатов.
За каждое совпадение ответа с ключом испытуемому дается 1балл. Подсчитывается общее количество набранных баллов.
Сумма баллов от: 1 до 7- мотивация боязни неудачи; 8-9 – есть определенное тяготение к мотивации боязни неудачи, а если 12-13- к мотивации неуспеха; 8 до 13 – мотивационный полюс ярко не выражен; 14 до 20 – мотивация успеха.
Проанализируйте полученные результаты и сделайте выводы. 

    Задание 5. Тест «Насколько у вас сформированы качества педагога?»
    Оцените по пятибалльной шкале (поставьте + в соответствующей графе) уровень сформированности качеств личности педагога у себя или попросите сделать это своего коллегу. Цифра "5" означает высшее проявление качества, а цифра "1" свидетельствует о его полном отсутствии.

      Качества личности                                     1       2       3       4      5
 Чуткость
 Справедливость
 Требовательность к другим
 Уравновешенность
 Ответственность
 Терпеливость
 Доброжелательность
 Инициативность
 Творчество
 Самоконтроль
 Общительность
 Требовательность к себе
 Чувство собственного досто-
 инства
 Трудолюбие
 Эмоциональность
 Целеустремленность
 Чувство такта
 Чувство юмора
 Оптимизм
 Искренность
    Обработка результатов.  Уровень сформированности профессионально значимых качеств определяется суммой баллов, набранной при оценке (или самооценке). За высокий уровень принимается сумма в пределах от 81 до 100 баллов, средний – 60, выше среднего от 61 до 80, ниже среднего – от 59 до 40, низкий – от 39 до 20 баллов. Содержательная интерпретация уровня производится на основе приведенных личностных качеств.

Задание 6.  Тест «Умеете ли вы ясно и кратко излагать свои мысли?»                             (по В. Маклени)

   Инструкция. Не задумываясь, ответьте "да" или "нет" на предложенные вопросы.

   1    Когда вы говорите, внимательно ли вы следите за тем, чтобы слушатель вас понял?
   2    Подбираете ли вы слова, соответствующие подготовке слушателя?
   3    Обдумываете ли вы свои указания, прежде чем их высказать ученикам?
   4    Отдаете ли вы распоряжения в достаточно краткой форме?
   5    Если никто из учеников не задает вопросов после того, как вы объясняли им что-то новое, считаете ли, что они все поняли?
     6 Следите ли вы за тем, чтобы ваши высказывания были как можно более определенными?
     7 Увязываете ли вы свои мысли прежде, чем их высказать, чтобы не говорить бессвязно?
     8 Поощряете ли вы вопросы?
     9 Полагаете ли вы, что знаете мысли окружающих людей, или задаете вопросы, чтобы выяснить это?
     10 Отличаете ли вы факты от чьих-либо мнений?
     11 Усиливаете ли вы противодействие, возражая любым аргументам собеседника?
     12 Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши ученики во всем соглашались с вами?
     13 Используете ли модные словечки и выражения, хотя не всегда уверены, что они полностью понятны слушателям?
     14 Говорите ли вы ясно, кратко, точно и вежливо?
     15 Следите ли вы за тем, какое впечатление производит ваша речь на слушателей, внимательны ли они?
     16 Делаете ли вы преднамеренные паузы в своей речи для того, чтобы собраться с мыслями, обратить особое внимание слушателей на какое-то положение или дать им возможность обдумать ваши слова, задать вопрос?
     
Обработка результатов.  Если вы, не задумываясь, ответили "да" на все вопросы, кроме 5, 9, 11, 12 и 13-го, то можно считать, что вы умеете ясно и кратко излагать свои мысли.
Задание 7.      Упражнение на самомотивацию.
Методика «Упорядочивание сада».
Данное упражнение заимствовано из психоанализа. 
Цель.  Это упражнение рекомендуется выполнять тогда, когда вы перегружены делами и не знаете, за что приняться в первую очередь. Вам, магистрантам, как наиболее активной части студенчества, постановка вопроса понятна.
Процедура
1.    Представьте себе, что ваша жизнь, ваши дела – это заброшенный сад, в котором вы стремитесь навести порядок. Вы пытаетесь возродить его, оживить старые кусты и деревья. Некоторые растения так разрослись, что не видно земли и тропинок. 
2.    Представьте себе, что вы начали с определённой части сада, подрезаете ветви, пересаживаете деревья, поливаете их (т.е. делаете всё, чтобы оживить, возродить сад). Вы стремитесь к тому, чтобы отдельные кусты, деревья и цветы лучше развивались. 
3.    Вы пытаетесь протоптать и упорядочить тропинки, ведущие к различным уголкам сада. 
4.    Вы стремитесь придать саду эстетический, гармоничный вид. Вы делаете всё, чтобы отдельные кусты, деревья и цветы согласовывались, дополняя друг друга, образуя прекрасный растительный ансамбль.  
По аналогии с упорядочиванием сада пытайтесь упорядочить свои научные (профессиональные) дела. Стремитесь, чтобы отдельные виды вашей деятельности согласовывались, дополняли, обогащали друг друга. 
Пример. Егор (студент второго курса машиностроительного факультета) после «упорядочивания сада» попробовал разобраться и навести порядок в своих делах. Всё, чем он занимался (а это и математика, и физика, и экономика, и шахматы, и психология) требовало много времени и незначительно согласовывалось друг с другом. Ему необходимо было в первую очередь определиться: какому виду деятельности предоставить приоритет (что должно быть основным). 
Дальше он должен был поразмышлять о том, как другие виды деятельности могут дополнять основную (т.е. следовало проложить тропинки от одного участка к другому). 
Поразмышляв, взвесив все «за» и «против», Егор пришёл к выводу, что гроссмейстером ему не стать, а машиностроение – это его профессия. Следовательно, следует все усилия сосредоточить на профилирующих дисциплинах, а шахматам уделять меньше времени (поскольку, имея в 19 лет только первый разряд, рассчитывать на высокие спортивные достижения не приходится), Егор понял, что шахматы можно использовать как модель планирования, стратегического расчёта, тактических действий, что может существенно помочь в анализе профессиональных ситуаций. Далее Егор больше рассуждал именно в этом направлении, ища аналогии между шахматами и профессиональными технологиями. 

