Задание 1. Посетите и проанализируйте учебное занятие.
Для комплексного анализа занятия используйте приведённую ниже «Схему анализа занятия».
СХЕМА АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ
(авторы: Н.В.Басова, И.П. Дусева) [1]

Дата ______		Дисциплина_____________
Группа ______________		Преподаватель
Тема _________________________________________________
1.	Оценка цели занятия
· сообщены ли цель и план занятия студентам.
2.	Подготовленность занятия
· планирование;
· материальная обеспеченность оборудованием;
· подготовленность к занятию студентов.
3.	Оценка содержания
· научность, доступность и посильность изучаемого учебного материала;
· актуальность и связь с жизнью (теории с практикой);
· степень новизны, проблемности и привлекательности учебной информации;
· оптимальность объема материала, предложенного для усвоения.
4.	Оценка эффективности способов деятельности преподавателя и студентов
· рациональность и эффективность использования времени занятий;
· оптимальность темпа, чередования и смены видов деятельности;
· степень целесообразности и эффективности использования наглядности и TGO;
· уровень обратной связи со всеми студентами в ходе занятия;
· эффективность контроля за работой студентов и уровень требований, на котором проводилась оценка их знаний, умений и навыков;
· привитие студентам навыков самостоятельной работы и культуры труда;
· степень соблюдения правил охраны труда и техники безопасности преподавателем и студентами в ходе занятия.
5.	Оценка основных характеристик студентов на занятии
· степень познавательной активности, творчества и самостоятельности;
· наличие и эффективность групповых форм работы в ходе занятия;
· степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности.
6.	Реализация психологических основ обучения
· развитие мышления студентов;
· формирование интереса к знаниям;
· целесообразная эмоциональность занятия.
7.	Оценка основных личностных качеств преподавателя
· знание предмета;
· общая эрудиция;
· уровень педагогического и методического мастерства;
· культура речи, темп, дикция, интенсивность, эмоциональность;
· степень тактичности и демократичности взаимоотношений со студентами;
· внешний вид преподавателя, адекватные мимика и жесты.
8.	Оценка результатов занятий
· степень обучающего воздействия проведенного занятия на студентов (чему и в какой степени научились);
· степень воспитательного воздействия (что способствовало их воспитанию и в какой степени);
· степень воздействия занятия на развитие студентов (что способствовало их развитию и в какой степени).

Задание 2. Оцените характер интеракций на занятии и стиль общения. Используйте для этого систему критериев интеракций, применяемую для анализа лекции в Университете теории образования (Клангенфурт, Австрия) (см. табл. 5) [5].
При посещении занятия необходимо заполнить протокол наблюдения (см. табл. 6). 
Таблица 1
Система критериев интеракций (КИ)
	№
КИ
	Обозначения КИ
	Содержание КИ

	1
	Преподаватель хвалит (подкрепляет)
	Преподаватель хвалит (подкрепляет) студентов, поддерживает их словами – «правильно», «да».

	2
	Преподаватель входит в ситуацию
	Преподаватель поясняет отдельную мысль, развивает её дальше, доказывает. 

	3
	Студент – активное включение 
	Студент участвует активно, делает спонтанные дополнения, ставит вопросы. 

	4
	Преподаватель – открытый вопрос

	Преподаватель задаёт вопрос, ответ на который требует достаточно комплексного мыслительного процесса, например: «Какие возможности открывает использование…?».


	5
	Преподаватель информирует
	Преподаватель сообщает учебную информацию, учебный материал.


	6
	Преподаватель – узкий вопрос

	Преподаватель ставит вопрос, на который требуется только односложный ответ, например: «Да», «Нет».

	7
	Студент – ответ на вопрос

	Студент отвечает коротко, преимущественно на непосредственное обращение преподавателя, на узкие вопросы.

	8
	Преподаватель указывает 
	Преподаватель даёт пояснения, упорядочивает информацию. 

	9
	Преподаватель порицает

	Преподаватель порицает, обескураживает, например, тем, что не даёт студенту полностью выговориться, уклоняется от поставленного вопроса.


Таблица 6
Протокол наблюдения занятия
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*№ инт. – номер интеракции в соответствии с таблицей 5.

Задание 3. Оцените особенности организации различных этапов учебного занятия. Воспользуйтесь схемой наблюдения учебного занятия приведённой в работе Катаевой М.А. (Режим доступа :http://pedsovet.org/component/option,com_mtree/task,viewlink/link_id,5828/Itemid,118/, свободный)
Схема наблюдения учебного занятия 
ФИО преподавателя: 
Предмет: 
Группа: 
Организационная форма учебного занятия: лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа.                         
   Таблица 2
Модель занятия 
	Этапы
	Общий балл

	1. Целеполагание 
1.Преподаватель не сообщает цель занятия.
2.Цель занятия формулирует преподаватель.
3.Цель занятия формулируется при помощи преподавателя.
4.Цель занятия формулируется студентами самостоятельно после постановки проблемного вопроса в совместной деятельности.
	 
0
1
2
3

	2. Проектирование учебного занятия 
1.План занятия отсутствует.
2.План занятия сообщает преподаватель.
3.Составление плана действий происходит в совместной деятельности.
4.Студенты проектируют учебное занятие под руководством преподавателя.
	 
0
1
2
3

	3. Организация деятельности студентов 
1.Деятельность студентов сведена к минимуму.
2.Деятельность студентов носит репродуктивный характер.
3.Деятельность студентов имеет частично-поисковый характер.
4.Деятельность студентов носит проблемно-поисковый характер.
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3

	4. Поддержание и развитие познавательных интересов 
1.Занятие не вызывает интереса у студентов.
2.Преподаватель поддерживает интерес студентов через содержание изучаемого материала.
3.Поддерживание интеллектуальной активности с помощью системы вопросов и заданий.
4.Стимулирование интереса к предмету с помощью проблемного изложения материала, активной роли студентов через самостоятельную результативную деятельность студентов.
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	 5. Организация самостоятельной деятельности студентов на занятии 
1.Самостоятельная работа отсутствует.
2.Педагог использует самостоятельную работу студентов по инструкции.
3.Предоставляет право самостоятельного выбора варианта или задачи по уровню трудности.
4.Педагог организует самостоятельную деятельность студентов на всех этапах учебного занятия (от целеполагания до рефлексии)
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3

	6. Педагогическое управление коммуникативной деятельностью студентов 
1.Занятие проходит в форме монолога преподавателя.
2.Преподаватель ставит перед студентами вопросы.
3.Преподаватель использует диалог как метод ведения учебно-познавательной деятельности.
4.Организует совместную деятельность студентов в контекстных, диалогических формах, предоставляет право выбора формы сотрудничества.
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	 7. Организация контрольно-оценочной и рефлексивной деятельности 
1.Педагог не организует самоконтроль и рефлексивную деятельность студентов на учебном занятии.
2.Педагог использует самоконтроль студентов по образцу.
3.Педагог развивает у студентов умение анализировать собственную мыслительную деятельность, осознавать ее, контролировать и оценивать на некоторых этапах деятельности.
4.Педагог организует контрольно-оценочную и рефлексивную деятельность на всех этапах учебного занятия.
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	 8. Создание психолого-гуманистической атмосферы 
1.Педагог в общении занимает позицию «сверху», использует авторитарное давление.
2.Педагог создает доброжелательную атмосферу, оставляя ведущим авторитарный стиль.
3.Педагог занимает позицию «наравне», создает положительный эмоциональный настрой, поддерживает оптимальный уровень работоспособности и ситуацию успеха.
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	ИТОГО:
	 



ИТОГОВЫЙ БАЛЛ: 41-31балл – отлично, 30 -21балл – хорошо, 20-13 баллов – удовлетворительно. 

