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Системный анализ учебного занятия ориентирован на рассмотрение занятия как целостности взаимосвязанных компонентов, выстроенных в логике реализации целей занятия. 
При посещении занятий целесообразно ориентироваться на комплекс вопросов, предлагаемых авторами работы].
Перечень вопросов для анализа и самоанализа учебных занятий.
1. Какое место занимает данное занятие в системе занятий по теме, как оно связано с предыдущими и последующими занятиями?
2. Каковы цели занятия: дидактические, развивающие, воспитательные?
3. Насколько соответствуют поставленным целям тип и вид занятия, его логика и структура, отдельные элементы?
4. Каковы микроцели (результаты обучения) каждого этапа занятия и как они обеспечивают достижение основных целей занятия?
5. Как и с помощью каких форм, методов и приемов была организована учебная деятельность студентов на занятии?
6. Обеспечивалась ли познавательная и профессионально значимая мотивация деятельности?
7. Учитывались ли индивидуальные особенности и потребности студентов, осуществлялась ли их дифференциация?
8. Какой характер носила деятельность (репродуктивный или продуктивный)? Соответствовало ли это целям занятия?
9. Была ли организована совместная деятельность студентов? С помощью каких форм и методов?
10. Происходило ли в процессе обучения освоение профессиональной деятельности?
11. Соответствовали ли в целом методы и формы обучения цели занятия?
12. Как обеспечивалась обратная связь, контроль результатов учебной деятельности обучающихся? Как оценивалась деятельность студентов? Создавал ли контроль стимулы к дальнейшему совершенствованию знаний?
13. Как происходила подготовка к домашней самостоятельной работе студентов?
14. Как строилось общение на занятии? Каковы особенности делового и межличностного взаимодействия преподавателя со студентами: преобладающий стиль общения; сочетание требовательности и уважения к личности студента; педагогический оптимизм и такт; психологическая атмосфера на занятии. 
15. Насколько результативным и эффективным было занятие? Какую роль играло данное занятие в профессионально-личностном становлении будущего специалиста?
По результатам анализа занятий представляется возможным оценить стиль руководства познавательной деятельностью студентов, которого придерживается преподавтель.
А. Мелецинек [5] выделяет три стиля руководства познавательной деятельностью студентов: авторитарный, социально-интегрированный (демократический), либеральный.
Авторитарный стиль отличает доминантное положение преподавателя, который руководит активностью слушателей.
Для социально-интегрированного (демократического) стиля характерно менее директивное поведение преподавателя, который обращает внимание на положительные эмоции студентов и понимание ими материала.
Стиль либеральный, или попустительский, «базируется на невмешательстве или очень малом вмешательстве преподавателя в процессы, происходящие в группе, он в определенном смысле ведет себя как «наблюдатель».
Известно, что:
· при авторитарном преподавании могут быть выполнены большие объемы работы, однако авторитарно руководимые студенты проявляют мало самостоятельности и индивидуальности;
· в группах с либеральным преподавателем работают меньше и хуже всего;
· наилучших результатов достигают при социально-интегрированном, демократическом, преподавании, при котором возникает дружественная атмосфера в группе, наблюдается самая высокая мотивация, студенты работают самостоятельно даже в отсутствие преподавателя.
Как правило, преподаватель может сам определить, насколько удалось ему занятие, насколько «хорош» климат в группе. Наряду с субъективной оценкой существуют также определенные, достаточно объективные инструменты и приемы самоконтроля и соответствующей коррекции стиля преподавания.
Для оценки стиля руководства ПДС представляет интерес система критериев интеракций во время обучения, используемая для анализа занятия в Университете теории образования (Клангенфурт, Австрия).
В соответствии с этой системой интеракции протоколируются графически по определенным критериям. В процессе наблюдения занятия пометки (точки на графике) делаются против соответствующих критериев. Дополнительные замечания могут быть записаны в протоколе короткими словами или символами. 
Задание. Оцените характер интеракций на занятии и стиль общения. Используйте для этого систему критериев интеракций, применяемую для анализа лекции в Университете теории образования (Клангенфурт, Австрия) (см. табл. 1).
При посещении занятия необходимо заполнить протокол наблюдения (см. табл. 2). 
Таблица 1
Система критериев интеракций (КИ)
	№
КИ
	Обозначения КИ
	Содержание КИ

	1
	Преподаватель хвалит (подкрепляет)
	Преподаватель хвалит (подкрепляет) студентов, поддерживает их словами – «правильно», «да».

	2
	Преподаватель входит в ситуацию
	Преподаватель поясняет отдельную мысль, развивает её дальше, доказывает. 

	3
	Студент – активное включение 
	Студент участвует активно, делает спонтанные дополнения, ставит вопросы. 

	4
	Преподаватель – открытый вопрос

	Преподаватель задаёт вопрос, ответ на который требует достаточно комплексного мыслительного процесса, например: «Какие возможности открывает использование…?».


	5
	Преподаватель информирует
	Преподаватель сообщает учебную информацию, учебный материал.


	6
	Преподаватель – узкий вопрос

	Преподаватель ставит вопрос, на который требуется только односложный ответ, например: «Да», «Нет».

	7
	Студент – ответ на вопрос

	Студент отвечает коротко, преимущественно на непосредственное обращение преподавателя, на узкие вопросы.

	8
	Преподаватель указывает 
	Преподаватель даёт пояснения, упорядочивает информацию. 

	9
	Преподаватель порицает

	Преподаватель порицает, обескураживает, например, тем, что не даёт студенту полностью выговориться, уклоняется от поставленного вопроса.


Таблица 2
Протокол наблюдения занятия
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*№ инт. – номер интеракции в соответствии с таблицей 1.

