План занятия - (форма организации обучения)
По учебной дисциплине «Органическая химия»
Тема занятия «Электронные эффекты заместителей»
Цели занятия:занятие ориентировано на развитие профессиональных и общекультурных компетенций ПК-1, ПК-2, ОК-1, ОК-7.
Занятие ориентировано на развитие компетенций:
ПК-1 - быть способным и готовым использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;
ПК-2 - использовать знания о современной физической картине мира, пространственно-временных закономерностях, строении вещества для понимания окружающего мира и явлений природы;
ОК-1 - владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-7 - стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, приобретать новые знания в области техники и технологии, математики, естественных, гуманитарных, социальных и экономических наук.
Результаты учебного занятия
Студент будет знать:
· закономерности протекания электрофильных и нуклеофильных химических реакций;
· способы оценки стабильности интермедиатов; 
· влияние заместителей на реакционную способность молекулы;
· специфическую терминологию;
Студент будет уметь:
· характеризовать влияние заместителей на реакционную способность органических молекул;
· оценивать стабильность интермедиатов; 
· прогнозировать результаты реакций;
· анализировать результаты реакции;
· использовать специфическую терминологию;
Студент будет владеть:
· опытом решения прикладных научно-исследовательских задач.

[bookmark: _GoBack]Средства обучения:презентация, типовые задачи, задачи для кейс-стади, тематические тексты с ошибками, работы других студентов (прошлых лет).
Методы обучения:Технологическая карта представлена в Приложении 1.
Активные методы обучения, технология развития критического мышления, индивидуализация обучения.
Работа в группах: метод группового исследования, учащиеся делятся на две группы и получают одинаковое задание (Кейс-стади по модельным и/или реальным реакциям.Преподаватель рассказывает проблемный случай, учащиеся исследуют проблему, задают дополнительные вопросы, делают выводы о причинах проблемы и разрабатывают мероприятия по её решению).
Приемы развития критического мышления: Перепутанные логические цепочки(представляют собой научный текст, содержащий верные и неверные утверждения по теме. Студенты должны распознать ошибки сначала индивидуально, затем обсудить всей группой и – с преподавателем).
Индивидуализация обучения: Дифференциация - во время групповой работы преподаватель подмечает «более слабых» студентов и оказывает им «дозированную помощь», в случае необходимости назначает индивидуальные консультации.
Стиль преподавания 
Эмоционально-импровизационный и демократический, так как данные стили лучше всего подходят для групповой работы. Эмоционально-импровизационный стиль подходит для манипулирования направлением обсуждения и отыгрыша ролевых элементов на этапе кейс-стади. Демократический – для эффективной коммуникации «группа-преподаватель».












Приложение 1
Технологическая карта занятия
	Этап занятия
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов

	I – Организационный 
момент (5 мин) 
	-Приветствие 
-Представление темы занятия, объяснение цели и задач
	

	II – Актуализация опорных знаний и мотивация (15 мин)
	-Представление актуальности изучаемой темы
-Опрос студентов по содержанию предыдущей лекции
-Краткий обзор изученного материала
-Ответы на вопросы
	-Ответы на вопросы
-Вопросы

	III – Разбор типовых задач (10 мин)
	-Постановка задач и их решение с комментариями
-Ответы на вопросы
	-Вопросы

	IV – Решение типовых задач (15 мин)
	-Раздача индивидуальных задач, пояснение задания
-Консультирование
	-Решение задач
-Консультации

	V – Перерыв (5 мин)
	-
	-

	VI – Кейс-стади (15 мин)
	-Деление группы на две подгруппы
-Постановка проблем
-Консультирование
	-Деление на подгруппы
-Групповое решение проблем
-Консультации

	VII – Обсуждение результатов (10 мин)
	-Стимуляция процессов оценки и обсуждения
-Выбор и комментирование лучших решений
	-Представление решений
-Оценка решений другой подгруппы
-Обсуждение

	VIII – Перепутанные логические цепочки (12 мин)
	-Раздача материалов с истинной и ложной информацией
-Постановка задачи
-Обсуждение
	-Распознавание и исправление ошибок в полученных материалах
-Обсуждение

	IX – Выходной контроль (5 мин)
	-Раздача вопросов
-Учет посещаемости
	

	X – Организационный момент (3 мин)
	-Предоставление списка литературы
-Назначение индивидуальных консультаций
	




