Приложение 2

Форма заявки на выпускников ТПУ 2016 года.

Исх.№ ___________ от ___________201_ г.

Вх. № _____________от ____________ 201_г.

ЗАЯВКА 

на выпускников Томского политехнического университета

1.  Основная информация о компании:
	Полное наименование компании
	ЗАО «Колгейт-Палмолив»

	Вид экономической деятельности компании
	Товары народного потребления

	Адрес местонахождения
	121614, Россия, г.Москва, ул. Крылатская, 17, корп.1

	Ф.И.О. руководителя
	Шевлякова Юлия Александровна  (Директор отдела по работе с персоналом)

	Ф.И.О. контактного лица 
	Астабацян Мариам Араевна
Володина Елизавета Юрьевна

	Телефон контактного лица 
	8 (495) 937-11-00 (вн. 2306)

	Факс 
	

	E-mail контактного лица
	Mariam_Astabatsian@colpal.com
Elizaveta_Volodina@colpal.com 

	Дополнительная информация о компании
	


2. Перечень вакансий и требований к выпускникам:
	Шифр направления / специальности
	Наименование направления/специальности
	Количество человек
	Должность
	Средний балл

	
	Не имеет значения
	3
	Стажер программы по развитию будущих лидеров ( отдел продаж)
	Выше 4

	
	
	
	
	


                            

3.Общие требования и условия работы: 
	Общие требования к выпускникам (гражданство,  прописка, семейное положение, состояние здоровья и т.д.) 
	Гржданство РФ
Английский язык  - Upper Intermediate

Наличие водительского удостоверения категории B
Высшее образование (выпускники 2015-2016гг.)
Желание развиваться в сфере продаж

Готовность к переездам по территории РФ

	Место работы (адрес) 
	С постоянными релокациями ( см. Ниже структуру программы)

	График работы 
	Полная занятость ( 8-часовой рабочий день 5 дней в неделю)

	Заработная плата 
	40 000 рублей 

	Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, проживание и т.д.) 
	Компенсация питания
Компенсация переездов и проживания

Корпоративный автомобиль

	Наличие соц.пакета 
	да

	Предоставление жилплощади (и на каких условиях) 
	Компенсация проживания компанией

	Другие условия работы 
	Структура программы:

Продолжительность программы —24 месяца. 

Начало работы  - июль 2016.
· Этап 1
Работа на позиции  Торгового Представителя в Москве

Продолжительность этапа: 3 месяца

Цель этапа: подготовка к позиции Супервайзера

· Этап 2
Работа на позиции Торгового Представителя / Супервайзера в одном из регионов России 

Продолжительность этапа: 6 месяцев

Цель этапа: подготовка к позиции и.о. Менеджера отдела продаж

· Этап 3
Работа на позиции Супервайзера /и.о.  Менеджера отдела продаж в одном из регионов России 

Продолжительность этапа: 15 месяцев

Цель этапа: подготовка к позиции Менеджера отдела продаж



Руководитель компании 

________________/________________________________________ 
           (подпись)                  
(Ф.И.О.)                    Печать
    Заполненную заявку можно направить по электронной почте: zelenskaya@tpu.ru (Зеленская Оксана Михайловна).
