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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Национальный исследовательский 

Томский  политехнический  университет»

ДНЕВНИК СТУДЕНТА

_____________________________________________________

Ф.И.О.

по__________________________________________практике

(характер практики)

1. НАПРАВЛЕНИЕ

Студент группы ___________________ факультета _____________________
курса ____________________________________________________________
Фамилия__________________________________________________________

Имя_____________________________Отчество_________________________
направляется  для прохождения ______________________________практики

на предприятие (в учреждение, в организацию)_________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Сроки практики с   ______________________по _________________________

Зав. кафедрой, д. ист. н. _______________________________Н.В. Трубникова

2. ЗАДАНИЕ
на  ________________________________________________________практику 

(характер практики)

1.Ф.И.О. студента___________________________________________________

2.Факультет, курс, группа____________________________________________

3. Место прохождения практики​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Срок прохождения практики________________________________________

5. Содержание задания на практику:

5.1. Изучить структуру, распределение обязанностей, основные направления деятельности предприятия (учреждения) в сфере межрегионального и международного сотрудничества.
5.2. Ознакомиться с нормативно-правовой базой  деятельности в данном  направлении.
5.3. Закрепить и усовершенствовать навыки ведения офисного компьютерного  делопроизводства.
5.4. При выполнении полученного от руководителя подразделения индивидуального задания использовать знания иностранных языков (английского, одного из восточных) для устного или письменного перевода.
5.5.  Собрать информацию для отчета,  включая данные: а) характеристика отдела (учреждения); б) характеристика деятельности по развитию международного (межрегионального) сотрудничества (направления,  сферы, состояние, перспективы);  в)  основные документы, регламентирующие данный вид деятельности.
5.6.Подготовить отчет (аналитическую записку)  с обобщением опыта работы данной структуры в сфере межрегионального и международного сотрудничества, включая материалы по комплексной оценке региона (регионов). По возможности сделать обобщения для научно-исследовательских аспектов будущей выпускной квалификационной работы. В отчет также можно внести свои предложения по совершенствованию организации производственной практики.
5.7.В отчете должно быть отражено содержание индивидуального задания, полученного практикантом. В календарном плане следует указать виды, объемы, сроки и конкретные результаты практической деятельности студента. Отчет должен быть подписан руководителем   практики и содержать оценку  деятельности практиканта  (по пятибалльной шкале). 

5.8._______________________________________________________________5.9._______________________________________________________________К исполнению принял:  

                                                                         Подпись ____________                                                           Дата ____________
С заданием студента ознакомлен:


Зав. отделом _______________________________________________________

                                                                                                                                                        Дата _______________

3. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

	Дата 
	Краткое содержание работ 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1. Тема индивидуального задания (выдается руководителем от предприятия):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Характеристика и оценка учебной деятельности и отчета студента (технические навыки, активность, дисциплина, помощь производству, выполнение индивидуального задания, поощрения и взыскания – заполняется руководителем практики от предприятия): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Руководитель практики от предприятия 

(рекомендуемая оценка) _____________________________________________

Оценка: за отчет ____________________________________________________
Дата ____________                                     Подпись ______________
4. Результаты защиты отчёта по практике на кафедре:

Характеристика отчёта руководителя практики от ТПУ

(Ф.И.О.)___________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка руководителя _______________________________________________

Оценки, полученные при защите отчёта комиссии:

доклад____________________________________________________________

ответы на вопросы _________________________________________________

Итоговая оценка: 

(с учётом оценки руководителя от предприятия)_________________________

Председатель комиссии _____________________________________________                      

Подпись __________________________________________________________

Дата защиты__________________ 200__ г.
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