«Организация преобразований на предприятии»

1.1. Шаблон описания дисциплины 

Образовательная программа   Управление человеческими ресурсами (гуманитарная)
Дисциплина «Организация преобразований на предприятии»
Семестр 10

1. Условное обозначение (код) в учебных планах СДМ.Р.7.

2. Пререквизиты - 

3. Кредитная стоимость дисциплины

4. Цель изучения дисциплины 
изучение и анализ основных проблем организации преобразований на предприятии по трём главным разделам: основы современной управленческой деятельности, организация труда на предприятии, организация преобразований на предприятии. Формирование знаний студентов в области организации преобразований на предприятии, устойчивой мотивации к образованию и преобразованиям (инновациям) на предприятии.  вести эффективную практическую работу в социальных службах, организациях и учреждениях; оказывать персонифицированные услуги различным клиентам; развивать личностные качества, необходимые профессионалу, работающему с людьми.

5. Результаты обучения

Завершив изучение дисциплины, специалист должен обладать следующими знаниями и умениями:

· быть знакомым с важнейшими этапами развития знания о преобразованиях;

· иметь представление о методологических принципах изучения организации преобразований на предприятии;

· понимать сущность и содержание организации преобразований. Иметь представление об основных формах их эволюции в истории;

· понимать роль инновационного мышления в организации труда;

· знать особенности свободного предпринимательства и инновационного менеджмента в переходный период;

· иметь представление о знаниях смежных наук об организации инноваций на предприятии.

6. Содержание дисциплины

Рассматриваемые темы:
Тема 1. Введение в организацию преобразований (2 часа)
Тема 2. Основы управленческой деятельности и инновации (2 часа)
Тема 3. Организация инновационной деятельности на предприятии (4 часа)

Тема 4. Организация преобразований в инновационной деятельности предпринимателя (6 часов)

Тема 5. Эффективность инновационной деятельности (4 часа)

7. Основная и дополнительная литература
Учебники:

7.1. Рекомендуемая литература (основная)

Бовин А. А., Чередникова Л. Е., Якимович В. А. Управление инновациями в организации. Учебное пособие. М., 2008.

Друкер Питер Ф. Задачи менеджмента в XXI веке. М., 2002.
Друкер П. Инновации и предпринимательство. М., 2007

Организация предпринимательской деятельности: учебное пособие для вузов. М., 2004.

Спивак В. А. Управление персоналом: учебное пособие. М., 2009.

Эффективное управление фирмой. Современная теория и практика. СПб., 1999.

Специализированные журналы: 

«Социологические исследования», «Вопросы экономики», «Человек», «Управление персоналом», «Служба кадров», «Служба персонала», «Кадры», «Проблемы теории и практики управления», «Труд за рубежом», «Человек и труд», «Безопасность жизнедеятельности».

7.2. Рекомендуемая литература (дополнительная)

Алейников А. Н. Предпринимательская деятельность: учебно-практическое пособие. М., 2004.

Афонин И. В. Инновационный менеджмент. Учебное пособие. М., 2005.

Крылова Г. Д. Основы стандартизации, сертификации, метрологии. 3-е изд., М.: 2006.

Круглов М. И. Стратегическое управление компанией. Учебник для вузов. М., 1998.

Ефимов А. Н. Менеджмент на предприятии: учебное пособие. – Саратов, 2001.

Орлов И. А. Принятие решений. Теория и методы разработки управленческих решений. М., 2005.

Основы инновационного менеджмента. Теория и практика: учебное пособие. М., 2000.

Управление персоналом организации: учебник. 2-е изд. М., 2005.

Управление человеческими ресурсами. М.: 1998.

Эффективность государственного управления. М., 1998. 

8. Используемое программное обеспечение Windows
9. Перечень лабораторных работ -

10. Курсовые проекты или работы – не предусмотрены.

11. Индивидуальные домашние задания

Рефераты:
1. Организация труда в прошлом и современности.

2. История предпринимательства и преобразования.

3. Психология и управление нововведениями.

4. Свободомыслие и предпринимательство в истории.

5. Конституция РФ и нормативные акты о предпринимательстве и инновациях.

6. Мыслители прошлого о преобразованиях.

7. Лидер и руководитель на предприятии.

8. Инновационный менеджмент и этика труда.

9. Управление инновациями в работе учреждения.

10.  Виды преобразований.

11. Современные тенденции социального развития и гуманизации труда.

12.  Виды инновационных организаций.

13. Создание благоприятных условий преобразования (нововведений).

14. Предприятие – основное звено социально-полезной деятельности.

15. Современная этика трудящихся и преобразования (новаторство).

16. Систематика и этапы инновационного процесса 
17. Оценка эффективности деятельности и состояния баланса

18. Роль организации труда в инновационной деятельности. 

19. Управление инновациями в организации.

20. Инновации и предпринимательство.

21. Этапы и содержание инвестиционного процесса

22. Современная управленческая этика

23. Психология управления новшествами.

24. Руководитель и инновации.

25. Трудовой коллектив и преобразования.

26. Источники новшеств на предприятии.
27.  Особенности инновационной деятельности в работе предприятия.

28.  Инновационные выставки.

29.  Предприятие и  инновационный менеджмент.

30.  Предпринимательство и профессиональная культура.

31.  Трудовая этика и организация предпринимательской деятельности.

12. Координатор профессор А. А. Корниенко

Преподаватель Гульбин Геннадий Константинович

Дата 10.10.2009
