Рубежные тестовые задания по ОПП
Задание № 1

Выбрать правильный вариант ответа

(Тема III. Организация инновационной деятельности на предприятии)

III. 1. Источники инноваций по Друкеру:

А. Индикатор назревающей конъюнктуры, несоответствие или несовпадение между реальностью и ее отражением в наших мнениях и оценках, потребности производственного процесса, изменение в структуре предприятия, демографические изменения, изменения в восприятии и настроениях потребителей, новое знание.

Б. Изменения в науке и технике, изменения в потребительских ожиданиях, кризисные явления.

В. Товарное новшество, потребительское изменение на рынке и в отрасли, улучшение обслуживания.

Г. Неожиданное событие, несоответствие или несовпадение между реальностью и ее отражением в наших мнениях и оценках, потребности производственного процесса,  демографические изменения, изменения в науке и технике, изменения в восприятии и настроениях потребителей, новое знание.

Д. Неожиданное событие, несоответствие или несовпадение между реальностью и ее отражением в наших мнениях и оценках, потребности производственного процесса, изменение в структуре отрасли и рынка, «захватившее всех врасплох», демографические изменения, изменения в восприятии и настроениях потребителей, новое знание.

III. 2. Особенности инноваций, основанных на новых знаниях

А. Критерий принятия решения интеллектуален или практика

Б. Критерий принятия решений отличается системным переводом на качественно новый уровень сочетания маркетинговой доктрины и концепции проталкивания технологии инновационным процессом

В. Наиболее затратный процесс по времени по сравнению с другими возможностями

Г. Опора на доходность, прибыль

Д. Использование интеллектуальных ресурсов

III. 3. Понятие венчурная фирма означает:

А. Критерий принятия решения схожий с лидерами

Б. Критерий принятия решений отличается системным переводом на качественно новый уровень сочетания маркетинговой доктрины и концепции проталкивания технологии инновационным процессом

В. Малочисленная, изобретательной активности, передает разработки другим фирмам.

Г. Доходная, прибыльная фирма

Д. Использование интеллектуальных ресурсов

III. 4. Особенности конкурентного поведения предприятий, вводящих новшества:

А. Крупные фирмы занимаются передачей своих разработок другим фирмам, опережают своих конкурентов за счет серийного производства и эффекта масштаба.

Б. Критерий принятия решений отличается системным переводом на качественно новый уровень сочетания маркетинговой доктрины и концепции проталкивания технологии инновационным процессом

В. Не занимаются организацией производства продукции, а передают свои разработки другим фирмам. Численность сотрудников оптимальная.

Г. Большие расходы на научные  разработки для создания конкурентной рекламы, поиск места на рынке.

Д. Использование интеллектуальных ресурсов

III. 5. Наиболее радикальные новшества вводят предприятия:

А. Венчурные фирмы

Б. Эксплерентные фирмы

В. Виолентные фирмы

Г. Патиентные фирмы

Д. Коммутантная фирма

3.6. Принципиальные различия инновационных и обычных процессов:

А. Стабильный и инновационный процессы близки к непрерывным

Б. Стабильный и инновационный процессы критерием имеют доход

В. Распределяют полномочия и роли персонала стабильно

Г. Риск стабильных процессов минимален, риск инновационных пропорционален новизне

Д. Достигают цели оперативно

3.7. Основная трудность в осуществлении новшеств на предприятии:

А. Управленческая, правовая, финансовая

Б. Системный перевод на качественно новый уровень сочетания маркетинговой доктрины и концепции проталкивания технологии инновационным процессом

В. Времяемкостная, планирования финансовых преимуществ

Г. Повышения дохода, прибыль

Д. Использование интеллектуальных ресурсов

3.8. Систематизация нововведений возможна.- это:

          А. Базовые практические, трансфертные (перенос какого-то продукта в иную область), базовые теоретические.

          Б. Продуктные, технологические, социальные, комплексные.

          В. Социально-управленческие, социально-экономические, экономические, организационно-управленческие, правовые, педагогические.

          Г. Прогнозные, плановые, спонтанные.

3.9. Нововведение есть – 

          А. Конструктивное изменение общественных объектов или процессов.

          Б. Взвешенная оценка изменений, основанная на точном научном прогнозе.

          В. Добродетельная инновация, благо для общества или личности.

          Г. Изменение, развитие способов и результатов деятельности людей.

3.10. Основные формы воспроизводства инновационных процессов:

          А. Создание лишь в той организации, в которой возникло новшество, распределение новшества среди пользователей, использование новшества.

          Б. Распространение методов получения новшества в других организациях, широкое создание его для насыщения потребности в нем.

          В. Старт, рост, зрелость, насыщение потребности в новшестве, финиш.

          Г. Простое воспроизводство, расширенное воспроизводство.

3.11. Комплексный характер новаций в интенсификации инновационных процессов обеспечивается:

          А. В проектировании наряду с социально-организационными и социокультурными параметрами осваивать технико-экономические, развивать профессиональное консультирование, управленческое в инновационных процессах, осуществлять обучение персонала организаций восприимчивости в новациям, применять новейшие методы исследования, проектирования и обучения для интенсификации инновационных процессов.

          Б. Динамикой взаимодействия социальных и технико-экономических взаимодействий, изменением, развитием способов и результатов инновационной деятельности людей.

          В. Интерполяцией, исторической аналогией, математической аналогией, опережающей информацией, патентной деятельностью, статистической, факторной, экспертной и технической деятельностью.

          Г. Изменение, развитие способов и результатов деятельности людей.      

Задание № 2
Выбрать правильный вариант ответа

(Тема IV. Организация преобразований в инновационной деятельности предпринимателя)
IV. 1. Основополагающие характеристики руководителя:

А. Ответственность, планирование деятельности группы, принятие решений и контроль взаимодействий и взаимоотношений.

Б. Стойкий характер, страсть, милосердие, трудолюбие.

В. Интеллект, ответственность за принятые решения, инициативность, человечность, самостоятельность, находчивость, уверенность в себе, умение приподниматься над деталями и видеть проблему в целом.

Г. Личный пример для других, идеолог деятельности, психолог и организатор на предприятии.

IV.2. Определите стиль руководства (А.Уверенность и доверие к подчиненным. Б. Степень вовлечения подчиненных в принятие решений по управлению. В.Ощущение подчиненными свободы)  

А. Подчиненным в значительной степени доверяют

Б. Подчиненные довольно свободно обсуждают работу с начальством

В. Как правило, начальство интересуется идеями и мнениями подчиненных, использует их в решении производственных вопросов:

1.Демократический

2.Консультативный

3.Патерналистский

4.Авторитарный

IV. 3. Назовите правила Д.Карнеги о том, как понравиться людям:

А. Сначала усовершенствуйтесь сами. Умный человек уходит за секунду до того, как станет ясно, что он лишний. Помните, что люди действуют и эмоционально. Сначала заставьте своего собеседника страстно чего-то пожелать. Улыбайтесь.

Б. Помните, что люди действуют и эмоционально. Говорите о том, что интересует собеседника, улыбайтесь. Не жалуйтесь. Любовь создает счастье в общении.

В. Сам бог не намеревается судить человека до конца. Любовь создает счастье в общении, порождает атмосферу доброжелательности. Сначала заставьте вашего собеседника страстно чего-то пожелать. Тот, кто сможет это сделать, завоюет весь мир, а кто не сможет – останется в одиночку. Улыбайтесь.

Г. Искренне интересуйтесь другими людьми. Улыбайтесь. Будьте хорошим слушателем. Помните, что имя человека, это самый сладостный и самый важный для него звук на любом языке. Говорите о том, что интересует собеседника.  Внушайте вашему собеседнику сознание его значимости.

IV. 4. Социальные технологии применимы:

          А. Как операционально-прагматическая социальная рефлексия.

          Б. Как прагматическая оптимизация социума, лишенная человеческого (гуманистического) измерения социальных процессов и активности.

          В. Как административный подход идеологического конструирования общественных процессов и активности.

          Г. Как социальное моделирование социального эксперимента с использованием социального проектирования технической диагностики.

IV. 5. Предназначение проекта в организации преобразований:

А. Организация новшеств комплексно, увязкой принципов, методов, форм управления новшествами на предприятии (учреждении)
Б. Автономный выбор индивидуальности, достижение собственных целей 

В. Выбор активности по принципу оправдания всяких средств для достижения цели

Г. Переустройство предприятия на началах добра и справедливости его преобразованием

Д. Управление организационными структурами, персоналом
4.6. Типы взаимоотношений в коллективе:

А. Непосредственные и опосредствованные, религиозные.

Б.  Непосредственные и опосредствованные, кратковременные и длительные, плановые и стихийные, локальные и делокальные.

В. Непосредственные и опосредованные, кратковременные и длительные, исполнительные.

Г.  Мотивные, побудительные, исполнительные.

4.7. Виды научного прогноза:

А.  Анкетирование, экстрополяция и интерполяция и моделирование.

Б. Альтернативный, сбалансированный, ориентированный приоритетом социальных проблем, оптимальный.

В. Интуитивный, альтернативный, системный.

Г. Моделирование, формализация, системный.

Д. Альтернативный, системный, ненормативный.

Е. Пропорциональный, непрерывный, глобальный, интуитивный.
 4.8. Стратегическое планирование осуществляется поэтапно:

          А. Вспомогательный, расчетный, индикативный.

          Б. Этап сбора сведений, этап их обработки, этап расчетной деятельности.

          В. Этап новаторства прогнозирования, этап его проектирования, этап инновационного планирования, долгосрочные целевые социальные программы.

          Г. Этап социальной правовой подготовки, этап социально-экономической подготовки, этап внедрения.

4.9. Метод мотивов принятия решений:

          А. Разновидность экспертных оценок.

          Б. Определение логики процесса или явления во времени при различных условиях. Установление последовательности событий, развивающихся при переходе от существующих к будущим состояниям объекта.

          В. Метод прогнозирования по исторической аналогии.

          Г. Включает информационное упрощение с помощью классификации; факторизацию проблемы путем замены ее более простыми задачами, с которыми организация уже имела дело; адаптивную рациональность, которая заменяет обучение посредством проб и ошибок точным анализом и расчетом.

4.10. Управление предприятием может включать:

А. Концентрация всего персонала на инновационной деятельности

Б. Организация строгого взаимодействия персонала в инновационном процессе

В. Управление производственной деятельности, управление инновациями, управление персоналом

Г. Общая деятельность по достижению стратегической цели
