Организация преобразований на предприятии

080500
Кафедра философии

Доцент, канд. историч. наук Г. К. Гульбин

Телефон 563424

Цель: Изучение и анализ основных проблем организации преобразований на предприятии по трём главным разделам: основы современной управленческой деятельности, организация труда на предприятии, организация преобразований на предприятии. Формирование у обучающихся знаний в области организации преобразований на предприятии, устойчивой мотивации к образованию и преобразованиям (инновациям) в нем.
Содержание:  важнейшие этапы развития знания о преобразованиях, методологические принципы изучения инноваций и их применения на предприятиях; сущность и содержание преобразований на предприятии; основные формы организации преобразований на предприятии в истории; роль инноваций как психологической и социальной проблемы;  особенности инновационного поведения в организации, учреждении, предприятии.

Курс  5 (  10 сем. - зачет). 

Всего  108  ч,  в т.ч. Лк.- 18  ч,  Пр.- 18  ч.

ББК 65. 290
