1. Механизм товарного определения стоимости рабочей силы, позволяющий свободно функционировать механизму уравновешивания спроса и предложения на рабочих тех или иных специальностей:

a) Товарооборот

b) Рынок труда

c) Служба занятости

2. Часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг:

a) Экономически активное население (рабочая сила)
b) Служба занятости
c) Кадровое агентство
3.Какой из факторов НЕ относится к факторам социальной напряжённости:

a) Экономические 

b) Политические 

c) Культурные

d) Экологические

e) Национальный

4. Безработица, вызванная спадом, то есть той фазой экономического цикла, которая характеризуется недостаточностью общих, или совокупных, расходов:

a) Циклическая безработица
b) Фрикционная безработица
c) Классическая безработица 
5. Может ли гражданин заниматься предпринимательской деятельностью без государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя?

a) Нет.

b) Да, с момента совершеннолетия.

c) Да, если он является резидентом.

d) Да, если он не является резидентом.

6.Трудовой договор разрешается заключать самим гражданином с…?

a) 14 лет

b) 16 лет.

c) 18 лет.

7.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать в неделю?

a) 36 часов.

b) 40 часов.

c) Оговаривается в договоре. 

d) Свыше 40 часов с письменного согласия рабочего.

8.Как изменяется заработная плата работников, в связи с нерабочими праздничными днями?

Уменьшается, на количество праздничных дней.

a) Не уменьшается.

b) Увеличивается.

c) Увеличивается на районный коэффициент.

9.Имеют ли граждане право на выбор медицинского учреждения и врача?

a) Да, в соответствии с договором медицинского страхования.

b) Нет, только по прописке куда прикреплен.

c) Да, в любом случае.

d) Нет, в любом случае.

10. Дайте определение «трудовым отношениям»?

a) Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции.

b) Система взаимоотношений между работниками и работодателями, направленная на обеспечение согласование интересов.

c) Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

d) Правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между работником и работодателем.

11. Дайте определение «коллективному договору»?

a) Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции.

b) Система взаимоотношений между работниками и работодателями, направленная на обеспечение согласование интересов.

c) Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

d) Правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между работником и работодателем.

12. Через какой промежуток трудового времени гражданин имеет право на отпуск?

a) Через 6 месяцев.

b) Через 11 месяцев.

c) Через 1 год.

d) В любое время.  

