Шаблон описания дисциплины

Образовательная программа 080500.04 «Управление человеческими ресурсами»

Дисциплина  Организационное поведение

Семестр 9

1. ДНМ.Ф.4

2.ОПД Ф.06 Теория организации;  СД. 09 Организационная культура.

3. 1000 баллов

4. Цель: закрепить у студентов теоретические знания и дать практические навыки в области современных форм и методов управления поведением личности и группы для повышения эффективности деятельности организации. Приобретенные знания должны обеспечить студентам умение самостоятельно и на достаточно высоком уровне решать реальные поведенческие задачи, выявлять причины недостаточной результативности организации, грамотно выстраивать межличностные отношения.

5. Студент должен

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

· Перспективы развития организационного поведения как основы эффективной деятельности организации в России

РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

· Развитие организационного поведения как основы эффективной персоналом  на предприятиях Сибири

УНИВЕРСИТЕТСКИЙ УРОВЕНЬ

· Организационное поведение  в образовании 

6. 

Тема
Лекции
Практические занятия

Тема 1. Организационное поведение как основа эффективной деятельности организации
2 ч.
2 ч.

Тема 2. Личность и организация
2 ч.


2 ч.

Тема 3  Мотивация и результативность
2 ч.
2 ч.

Тема 4.  Формирование группового поведения в организации 
2 ч.
2 ч.

Тема 5. Коммуникативное поведение в организации
2 ч.
2 ч.

Тема 6. Методы руководства и управление поведением организации
2 ч.
2 ч.

Тема 7. Лидерство в организации
2 ч.
2 ч.

Тема 8. Конфликты в организациях и ведение переговоров
2 ч.
2 ч

Тема. 9. Изменения и инновации в организациях
2 ч
2 ч.

7. Литература


8. Windows

9. нет

10. нет

11. Тематика индивидуальных домашних заданий

1. Механизмы организационного поведения.

2. Стили организационного поведения.

3. Определение стимулов и антистимулов персонала.

4. Поведение руководителя группы.

5. Формирование управленческих команд.

6. Цели и виды коммуникаций

7. Виды информации и виды коммуникации.

8. Соответствие индивидуальных особенностей человека профессии менеджера.

9. Социально-психологический климат в коллективе.

10.  Коммуникативность и адаптация работника в коллективе.

11.  Авторитет работника в коллективе.

12.  Эффективность руководства.

13.  Влияние социально-демографических факторов на состав трудового коллектива.

14.  Стратегии борьбы с деструктивными конфликтами.

15. Формальные и неформальные лидеры в коллективе.

16.  Принципы самоконтроля в общении.

17.  Деловой и бюрократический стили руководства.

18.  Либеральный, демократический, авторитарный стили руководства.

19.  Особенности мотивации работника в трудовом коллективе.

20.  Факторы, формирующие поведение личности в организации.

21. Управленческая культура руководителя. 

22.  Управление процессом принятия решений.

23.  Традиционное лидерство и лидерство нового типа.

24.  Сущность мотивации персонала.

12.Тюкульмина Ольга Ивановна, старший преподаватель кафедры философии, тел.: 563424.

Преподаватель Тюкульмина Ольга Ивановна
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