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«__» ______________200  г.

	Дисциплина


	Мотивация эффективной работы и методы оплаты труда

	Кредитная

стоимость
	1000


	Число недель


	16

	Кафедра
	философии

	Факультет
	Гуманитарный

	Группы   



	Лектор

(ученая степень, звание, должность, ФИО полностью)


	Панькова Наталья Михайловна, старший преподаватель

	Вид учебной работы
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	Лекции


	18
	36

	Практические (семинарские) занятия 
	18
	36

	Лабораторные работы


	нет
	нет

	Другие виды занятий (расчетно графические работы, рефераты и т.п.)
	нет
	нет

	Общая трудоемкость
	36
	72


	№

п/п


	Не

дели
	Лекции (тема)
	Часы
	Практические (семинарские) занятия, (тема)
	Часы
	Лабораторные занятия
	Часы
	Домашние задания, контр.  работы, коллоквиумы
	Часы
	Исполь-зуемые электронные образовательные ресурсы
	Итого часов работы студента за неделю

	
	
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	С
	
	А
	С

	1. 
	1
	Введение. Мотивация эффектив-ной работы. 
	2
	4
	Основные понятия. Предмет, задачи, структура курса. 


	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	2. 
	2
	Трудовая мотивация
	4
	8
	Базовые парадигмы и концепции трудовой мотивации. Сущность и функции труда.
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	3. 
	3
	Трудовая мотивация
	
	
	Методы измерения производительности труда, их достоинства и недостатки.
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	4. 
	4
	Трудовая мотивация
	
	
	Мотивация и стимулирование. Логика развития мотивационных концепций
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	5. 
	5
	Трудовая мотивация
	
	
	Типологическая концепция трудовой мотивации
	2
	4
	
	
	
	Контрольная точка 2


	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	6. 
	6
	Стимули-рование труда
	4
	8
	Классификации стимулиро-вания
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	7. 
	7
	Стимули-рование труда
	
	
	Виды стимули-рования
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	8. 
	8
	Стимули-рование труда
	
	
	Формы организации стимулиро-вания
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	2
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	9. 
	9
	Стимули-рование труда
	
	
	Принципы и функции стимулирования труда. Нематериаль-ное стимули-рование труда. 
	2
	4
	
	
	
	Контрольная точка 3
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	10. 
	10
	Денежное стимулирование (оплата труда)
	8
	16
	Материальное стимулиро-вание труда.


	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	11. 
	11
	Денежное стимулирование (оплата труда)
	
	
	Денежное стимулирование (оплата труда). Виды, формы и основные принципы
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	12. 
	12
	Денежное стимулирование (оплата труда)
	
	
	Специальные виды денежного стимули-рования
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	13. 
	13
	Денежное стимулирование (оплата труда)
	
	
	Общая система денежных компенсаций.
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	14. 
	14
	Денежное стимулирование (оплата труда)
	
	
	Расчет форм и систем оплаты труда.
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	15. 
	15
	Денежное стимулирование (оплата труда)
	
	
	Результаты современных социологи-ческих исследований.
	2
	4
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8

	16. 
	16
	Денежное стимулирование (оплата труда)
	
	
	Зарубежный опыт оплаты труда.
	2
	4
	
	
	
	Контрольная точка 4
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	4
	8
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	Электронные образовательные курсы



	1
	http://e-le.lcg.tpu.ru
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