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	Дисциплина


	История и методология управления человеческими ресурсами

	Кредитная

стоимость
	0

	Число недель

	14

	Кафедра
	философии

	Факультет
	Гуманитарный
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	Лектор

(ученая степень, звание, должность, ФИО полностью)

	Вторушин Николай Анатольевич, старший преподаватель

	Вид учебной работы
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	Лекции

	18
	27

	Практические (семинарские) занятия 
	18
	27

	Лабораторные работы

	нет
	нет

	Другие виды занятий (расчетно графические работы, рефераты и т.п.)
	нет
	нет

	Общая трудоемкость
	36
	54


	№

п/п


	Не

дели
	Лекции (тема)
	Часы
	Практические (семинарские) занятия, (тема)
	Часы
	Лабораторные занятия
	Часы
	Домашние задания, контр. работы, коллоквиумы
	Часы
	Используемые электронные образовательные ресурсы
	Итого часов работы студента за неделю

	
	
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	С
	
	А
	С

	1. 
	1-3
	Тема 1. История развития науки управления человеческими ресурсами.

	3
	3
	Тема 1. История развития науки управления человеческими ресурсами.

	3
	3
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	
	3

	2. 
	4
	Тема 2. Современные концепции управления человеческими ресурсами.


	3
	3
	Тема 2. Современные концепции управления человеческими ресурсами.


	3
	3
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	
	3

	3. 
	5-7
	Тема 3. История развития идей о предпринимательском, инновационном управлении.


	3
	3
	Тема 3. История развития идей о предпринимательском, инновационном управлении.


	3
	3
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	
	3

	4. 
	8-10
	Тема 4. Методология управления человеческими ресурсами.


	3
	3
	Тема 4. Методология управления человеческими ресурсами.


	3
	3
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	
	3

	5. 
	11
	Тема 5. Отбор на должности руководителей и специалистов.


	3
	3
	Тема 5. Отбор на должности руководителей и специалистов.


	3
	3
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	
	3

	6. 
	12-13
	Тема 6. Вопросы материального стимулирования.


	2
	2
	Тема 6. Вопросы материального стимулирования.


	2
	2
	
	
	
	Домашнее задание
	
	http://e-le.lcg.tpu.ru

	
	2

	7. 
	14
	Тема 7. Системы оплаты труда.

области
	1
	1
	Тема 7. Системы оплаты труда.

области области
	1
	1
	
	
	
	Контрольная работа
	1
	http://e-le.lcg.tpu.ru
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	Борисова Е.А. Управление персоналом для современных руководителей/ Борисова Е.А.. -СПб.: Питер: ПИтер Принт, 2003

	2. 
	Брянцева Е.Н. Менеджмент персонала: Учеб. пособие/ Брянцева Е.Н.. -Омск: Изд-во ОмГТУ, 2003. 

	3. 
	Дресвянников В.А. Организация центра оценки персонала/ Дресвянников В.А.. -Пенза: Изд-во Пенз. гос. ун-та, 2003. -207 с.

	4. 
	Друкер П.Ф. Задачи менеджмента в XXI веке.: пер. с англ.:
Уч. пос. М.: ИД «Вильяме», 2001.

	5. 
	Друкер П. Задачи менеджмента в ХХI веке. – М., 2003

	6. 
	Егорин АЛ. Управление персоналом: учебник для вузов. Н.
Новгород: НИМБ, 2001.

	7. 
	Захаров Д.К. Маркетинг персонала: Монография/ Захаров Д.К.. -М.: ГОУВПО Гос. ун-т управления, 2003. -126 с.

	8. 
	Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: отбор и оценка при найме, аттестация: Учеб. пособие для студентов вузов/ Кибанов А.Я., Дуракова И.Б.. -М.: Экзамен, 2003

	9. 
	Конг Хо Кын Управление человеческими ресурсами в системе эффективного менеджмента: Автореферат диссертации на соискание ученой степени канлд. экон. наук: 08.00.05. -М., 2001. 

	10. 
	Лукичева Л.И. Управление персоналом: Учеб. пособие по спец. "Менеджмент"/ Лукичева Л.И.. -М.: МИЭТ, 2003. 

	11. 
	Мордовин С.К. Управление персоналом. Современная российская практика: Учеб. пособие/ Мордовин С.К..-СПб. и др.: Питер, 2003. -277 

	12. 
	Одегов Ю.Г. Управление персоналом: Практикум: конкретные ситуации/ Одегов Ю.Г., Никонова Т.В., Балаханова Д.К.; Под ред. М.Н. Кулапова. -М.: Экзамен, 2003

	13. 
	Проблемы управления персоналом в организациях: Темат. сб. науч. тр./ Под ред. А.Я.Кибанова; Гос. образоват. учреждение высш. проф. образования Гос. ун-т упр., Ин-т социологии и упр. персоналом. -М., 2003.

	14. 
	Федосеев В.Н. Управление персоналом организации: Учеб. пособие по направлению "Менеджмент"/ Федосеев В.Н., Капустин С.Н.. -М.: "Экзамен", 2003. 


	№ п/п
	Электронные образовательные курсы
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