Приложение № 1.3 к приказу ректора № 52/од  от  « 10 » _07_ 2007 г.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                                                                      Зав.кафедрой___________





                                                                                              ______________________ФИО

                                            “ ____” ______________ 200  г.

Дисциплина
Организационное поведение

Вид учебной работы
Аудиторные занятия
Самостоятельная работа

Кредитная стоимость









Лекции
18
18




Практические (семинарские) занятия
18
18

Число недель
18





Кафедра
философии








Лабораторные работы
нет
нет

Факультет
гуманитарный








Курсовой проект (работа)
нет
нет

Группы                                  на   весенний                семестр 2009  / 10   уч.г.    







Другие виды занятий (расчетно-графические работы, рефераты и т.п.)
нет
нет

Лектор

(ученая степень, звание, должность, ФИО полностью)
Тюкульмина Ольга Ивановна

старший преподаватель








Общая трудоемкость
36
36

№ п/п
Не-дели
Лекции (тема)
Часы
Практические (семинарские) занятия, (тема)
Часы
Лабораторные занятия
Часы
Домашние задания, контр. работы, коллоквиумы
Часы
Используемые электронные образовательные ресурсы
Итого часов работы студента 

за неделю




А
С

А
С

А
С

С

















А
С

1
1
Организационное поведение как основа эффективной деятельности организации
2
1






Домашнее задание
1




2
2



Понятие «организационное поведение». Предмет организационного поведения. 
2
1



Домашнее задание
1




3
3
 личность и организация
2
1






Домашнее задание
1




4
4



Личность в организации: детерминанты личности и ее развитие. 
2
1



Домашнее задание
1




5
5
Мотивация и результативность
2
1






Домашнее задание
1




6
6



Теории мотивации
2
1



Домашнее задание
1




7
7
Формирование группового поведения в организации
2
1






Домашнее задание
1




8
8



Эффективность групповой работы. Принятие решений в группах
2
1



Домашнее задание
1




9
9
Коммуникативное поведение в организации
2
1






контрольная работа
1




10
10



Организационные коммуникации. Коммуникации и высокоэффективное рабочее место. 
2
1



Домашнее задание
1




11
11
Методы руководства и управление поведением организации
2
1






Домашнее задание
1




12
12



Управленческие роли и сети. Навыки и умения управленческой деятельности.
2
1



Домашнее задание
1




13
13
Лидерство в организации
2
1






Домашнее задание
1




14
14



Лидерство и менеджмент.

Основы власти в организации.
2
1



Домашнее задание
1




15
15
Конфликты в организациях и ведение переговоров
2
1
.





Домашнее задание
1




16
16



Переговоры. Стратегии ведения переговоров
2
1



Домашнее задание
1




17
17
Изменения и инновации в организациях
2
1






Контрольная работа
1




18
18



Стратегии запланированных изменений
2
1



Домашнее ЗАДАНИЕ
1




РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА ПО КУРСУ

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА:

1. Аверченко Л.К., Залесов Г.М., Мокшанцев Р.И. Психология управления. Курс лекций. - М., 2000.

2. Алиев В.Г., Дохолян С.В. Организационное поведение. Уч. пособие. - Махачкала, 1998.

3. Егоршин А.П. Управление персоналом. Уч. пособие. - Н.Новгород, 2002.

4. Карташова Л.В., Никонова Т.В., Соломанидина Т.О. Организационное поведение. Учебник. - М., 2000.

5. Кибанов А.Я. Управление персоналом организации. Учебник. - М., 2000.

6. Кочеткова А.И. Ведение в организационное поведение. - М., 2001.

7. Литвинцева Н.А. Подбор и проверка персонала. - М., 1997.

8. Молл Е.Г. Организационное поведение. Уч. пособие. - М., 2000.

9. Резник С.Д. Организационное поведение. Учебник. - М., 2005.

ДОПОЛНИЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Алексеев А., Пигалов В. Деловое администрирование на практике: инструментарий руководителя. -М., 1994.

2. Зайверт Х. Тестирование личности.: Пер. с нем. - М., 1998.

3. Красовский Ю.Д. Управление поведение в фирме. - М., 1997.

4. Кристофер Э., Смит Л. Тренинг лидерства. - Спб., 2002. 

5. Моргунов Е. Управление персоналом: исследования, оценка, обучение. - М., 2000.

6. Спивак В.А. Организационное поведение и управление персоналом. - Спб, 2000.

7. Шейнов В.П. Как управлять другими. Как управлять собой. - Минск., 1997.

8. Шебетенко А.И. Тесты для делового человека и для всех. - Пермь, 1995.

Электронные образовательные ресурсы

http://e-le.lcg.tpu.ru
№ п/п
Основная

№ п/п
Электронные образовательные ресурсы

 


















Дополнительная




































































































Подпись лектора, составившего УМ карту ____________________________                    «_______» ______________ 200  г.                  

Примечания:  1.Учебно-методическая карта дисциплины заполняется на каждый семестр

2. Тема практического занятия, лабораторной работы заполняется в строке, соответствующей номеру недели на которой 

3. Домашние задания, контрольные работы, коллоквиумы записываются в строке, соответствующей номеру недели, на которой 

                            должно быть начато выполнение данной самостоятельной работы и срок окончания работы (сдачи и защиты домашнего задания,   

                            проведения контрольной работы, коллоквиума).

4. К электронным образовательным ресурсам относятся: локальные, сетевые образовательные ресурсы в WebCT , презентации в Power Point и т.п.

