Текущий контроль по курсу 

«Мотивация эффективной работы и методы оплаты труда»

1. Определение требований, предъявляемых рабочим местом (должностью) к исполнителю. 

2. Анализ рабочего места: обзор методик. 

3. Анализ рабочего места: стадии анализа. 

4. Анализ рабочего места: методы анализа. 

5. Профессиографирование: история становления и развития,. 

6. Профессиографирование: цели и содержание, методы исследования. 

7. Профессиограммы: виды, структура, назначение. 

8. Деловые и личные качества руководителя: определение, диагностика степени выраженности, значение самооценки. 

9. Деловые и личные качества специалиста: определение, диагностика степени выраженности. 

10. Регламентация деятельности персонала: понятие, виды, принципы, методы. 

11. Положение о структурном подразделении организации, его структура и значение в управлении персоналом. 

12. Должностная инструкция, ее структура и значение в управлении персоналом. 

13. Правила внутреннего распорядка как регламент деятельности персонала организации. 

14. Отбор в системе управления персоналом: задачи, методы, основные этапы. 

15. Возможности набора и поиска персонала. Внешние и внутренние источники набора персонала. 

16. Основные методы, используемые при отборе персонала организации. 

17. Анализ документов кандидата. 

18. Вопросы кадрового обеспечения организаций системы МПС и отбор персонала. 

19. Психодиагностика в управлении персоналом. 

20. Кадровое интервью: виды, роль в технологии отбора персонала. 

21. Кадровое интервью: правила подготовки и проведения (взгляд организации). 

22. Кадровое интервью: правила подготовки и проведения (взгляд кандидата). 

23. Профессиональное тестирование и квалификационная оценка кандидата. 

24. Место и роль оценки в системе управления персоналом. Виды оценки. 

25. Методы оценки персонала. 

26. Служебная аттестация: цели, формы, методы. 

27. Центр оценки. 

28. Оценка персонала (анализ конкретных примеров из отечественного и зарубежного опыта оценки персонала). 

29. Развитие персонала: основные направления, методы, эффективность. 

30. Профессиональная и социально-психологическая адаптация персонала. 

31. Введение в должность и испытательный срок. 

32. Карьера как способ развития персонала. 

33. Карьерограммы: структура, принципы составления. 

34. Обучение персонала. 

35. Выявление потребности в обучении персонала. 

36. Системы повышения квалификации персонала. 

37. Кадровый резерв организации и управление им. 

38. Системы стимулирования труда. Возможности и ограничения материального стимулирования. 

39. Системы стимулирования труда. Возможности и ограничения морального стимулирования. 

40. Участие персонала в управлении организацией. 

41. Управление конфликтами в организации. 

42. Трудовой коллектив: понятие, особенности управления. 

43. Формирование и функционирование коллектива. 

44. Кадровый контроль и аудит: понятие, основные задачи. 

45. Ответственность персонала организации. 

46. Безопасность системы управления персоналом организации. 

