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Цель: формирование у обучающихся знаний и исследовательских навыков в области управления человеческими ресурсами, связанных с пониманием законов развития человеческих ресурсов и системой управления человеческими ресурсами на глобальном, федеральном, региональном и местном уровнях. 

Содержание: Концептуальные основы теории и практики управления человеческими ресурсами. Области применения методов управления человеческими ресурсами. Проблема роли культуры в управлении человеческими ресурсами. Международный опыт управления человеческими ресурсами. Проблема развития человеческих ресурсов. 

Курс – 5 (10 сем. – зачёт).

Всего – 108 ч, в т. ч. лк. – 9, пр. – 9.
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