Входной контроль СПУЧР
1. УЧР как научная дисциплина появилась в:
а) конце XIX в.
б) 20-е гг. XX в.

в) 50-е гг. XX в.

г) 70-е гг. XX в.

д) конце XX в.
2. Различия между управлением персоналом и управлением человеческими ресурсами носят ___________ характер 

А) принципиальный

Б) не принципиальный
3. Для УЧР присущи следующие черты: 
А) Менеджер - попечитель

Б) Прямые коммуникации 

В) Сотрудники – это издержки 

Г) Сотрудники – это инвестиции

4. Состояние предрасположенности субъекта к определённой активности в определённой ситуации – это: 

А) Убеждение 

Б) Установка

В) Настроение 

Г) Стимул

5. Укажите цель сравнения знаний и навыков персонала с будущими требованиями: 

А) Выявление лишних работников

Б) Установление уровня компетентности 

В) Установление потребности в обучении 

6. Области применения методов УЧР:
А) Семья

Б) Обучение

В) Карьера 

Г) Школа 

Д) Дисциплина

7. Искусственно сделанное, т. е. то, что сделано руками человека, несвойственное природе: 

А) Артефакт
Б) Подделка 

В) Феномен 

Г) Фальшивка 

8. Общее понятие стремления сделать труд более интересным и доходным для работающих – это:
А) Гуманизация труда
Б) Реорганизация труда 

В) Мотивация труда 

Г) Интенсификация труда 

9. Очевидные проявления организационной культуры:
А) Истории, которые циркулируют в организации; 

Б) Логотипы 
В) Дизайн офиса 
Г) Наличие или отсутствие униформы 

Д) Все варианты верны

10. Источники человеческих ресурсов ТНК: 
А) Граждане той страны, где находится штаб-квартира ТНК
Б) Граждане страны, где организовано дочернее отделение
В) Граждане третьих стран
Г) все варианты верны

11. Развитие человеческих ресурсов в качественном аспекте – это:
А) Отбор персонала

Б) Развитие способностей сотрудников 

В) Объединение персонала в нужное время в нужном месте для выполнения функций организации
12. Содержание понятие «развитие человеческих ресурсов»:
А) Совершенствование знаний и поведения сотрудников

Б) Способность человека к изменениям

В) Обучение персонала

