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Уважаемый Олег Юрьевич! 

Предприятие: Федеральное государственное унитарное предприятие «Российский федеращ»НЫЙ ядеонь 
центра- Всероссийский научно-исследовательскяй ИНСТИТУТ экспериментальной физики» 

(полное название предприятия) 

приглашает на раосгу выпускников ФТИ.2014 года- по следующим специальностям и налраваениям: 

Шифр/наименоааяке направления, ]Кол-вс 
специальности •! выпускников 
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материалов современной энергетики" | 
муж Инженер- 1 
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140305 "Ядерные реакторы и |2 «муж 

энергетические установки' ! 1 
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140309 "Безопасность и (Едреев С.А. |муж 
нераспространение ялерны* 12 ! 
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Инженер-
исследователь 

140306'Электроника и }4 1муж/ 
автоматика физических 1 |жен 
установок" ] 

Инженер-
исследователь 

140303 "Физика кинетических |Йванушкии Ю.С 
явлений" [Григорьева Д. А, 

муж/ 
|жен 

Инженер-
исследователь 

140307 "Радиационная безопасность |1 !муж |Инженер-
человека и окружающей стелы" » I {исследователь 
140302 "Физика атомного ядра и 12 |муж/ 
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Гарантированный 
юн* оплаты; 
1а перьые 3 года 
хгы г- РФЯД-

:ооо 
к< торые 

размере 
рублей» 

ежегодно 
ютея а 

Кюме того 
молодому 
С1 ециалжту 
ш ггшачивдетея 
г( довой бонус 
(г ремня по итогам 
работы за год), а 
г< кже, молодому 
специалисту могу# 
в оплачиваться л 
единовременные * 
выплаты, эа̂  
в^цокие результаты 
п эоизвод^твенной, 
н |учной 
д аггельжсти. 



ГРОМ : 

Условия приёма на работу 

РНОМЕ N0. : ОСТ. 08 2013 01:23РМ РЗ 

График работы (нормированный 
день, вахта, смена) 

1{0?ши;н>вапиый: день с 8д адо 17ии | 
! 

Наличие соц.иакета ; 
! 

Коллективный договор РФЯЦ-ВНИИЭФ признан лучшим в отрасли. 
2013 шц социальные выплаты работникам составил!, более 1 

рублей. 

Компенсации, доплаты (проезд, 
проживание, выплата подъёмных и! 
т.д.) 

Выплачивается: 
1, Единовременная материальная помощь иногородним молодым 
специалистам, прибывающим на работу в подразделения РФЯЦ-ВНИИЭФ 
из иногородних вузов: 
2. Ежемесячная компенсация 50% оплаты за проживание а общежитиях 
коечног о типа первые 3 года работы в институте.; 
3 Компенсация стоимости проезда специалиста от прежнего места 
жительства до г. Саров; 
4. Расходы по перевозу багажа. 

Предоставляемое жигл * Предоставляются места в общежитиях коечного типа РФЯЦ ВНИИЭФ 
(на каких условиях; 
Наличие командиров > 1 Б зависимости от специфики подразделения. 
Перспектива профессионального и 
карьерного роста 

На каждого молодого специалиста составляется «План развитая 
молодого специалиста» по окончанию включение в кадровый резерв 
руководителя. 

Повышение квалификации 
* 

Каждые 3 года аттестация на повышение в квалификации. 
Ежегодно преходят конкурсы «Лучший молодой специалист» л 
«Лучшая работа молодого специалиста». Победители этих конкурсов 
проходят внеочередную аттестацию на повышение в квалификации. 

Возможность обучения 
в аспирантуре 

.Очная аспирантура* . 

Дшшлшд 1 сльпйл ппф^'^адй л Молодых т ш ш т ы о ь ь шолрасте Дй 35 лет - 32,3 %. 
Руководителей в возрасте до 35 лет - 14,3 %. 

Требования к молодым специалистам; 

Средний бал по диплому выше 4; 

Магистратура, слециалитет. 

Контактное лицо по заявке 

Ф.И.О. Михеев Евгений Михайлович Должность специалист по кадрам 1 категории 

Телефон р.т. 8 (83130) М 3~2С Е-тш1 орр@ущ1е1ш 

Заместитель директора по управлению 
персоналом - начальник службы управления 
персоналом Ю . М . Якимов 


