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1. Область применения.
1.1. Настоящее положение определяет состав и содержание организационных и учебно-методических мероприятий, осуществляемых в процессе подготовки и проведения учебной практики студентами первого курса Института международного менеджмента (ИММ) при Томском политехническом университете (ТПУ).
1.2. Настоящее положение разработано на основе стандарта СТП ТПУ 2.3.04-02: «Система менеджмента качества ТПУ. Система образовательных стандартов. Практики учебные и производственные. Общие требования к организации и проведению», утвержденного и введенного в действие Приказом ректора ТПУ от 25.10.2002г. № 135/од.
1.3 Настоящее положение обязательно для всех студентов первого курса обучающихся по программе бакалавра по направлению 080500 Менеджмент осуществляемым в ИММ, а также для научно-педагогических работников связанных с проведением учебной практики студентов первого курса.
2.
Нормативные ссылки.
2.1. В настоящем положении использован стандарт СТП ТПУ 2.3.04-02: «Система менеджмента качества ТПУ. Система образовательных стандартов. Практики учебные и производственные. Общие требования к организации и проведению», утвержденного и введенного в действие Приказом ректора ТПУ от 25.10.2002г. № 135/од.
3.
Определения, обозначения, сокращения.
3.1. В настоящем стандарте используются понятия, определения и сокращения, гармонизированные с терминологией высшей школы.
Практика - часть основной образовательной программы высшего профессионального образования, обеспечивающая передачу и усвоение конкретных умений и/или навыков в данной предметной области.
Предметная область - совокупность объектов (технических систем, конструкций, материалов,   процессов,   технологий   и   т.п.),   практическое   изучение   которых предусмотрено программами учебной или производственной практик. Объект изучения - конкретный объект из предметной области направления или специальности обучения, изучаемый в практических условиях.
Учебная практика - включает в себя несколько этапов: ознакомительная практика в учреждениях любых организационно-правовых форм, практика по получению первичных профессиональных умений в учебных мастерских, лабораториях, отделах ТПУ и т.п. Перечень учебных практик по направлениям и специальностям подготовки определяется соответствующими образовательными стандартами ВПО ТПУ.
4.
Цели учебной практики.
4.1. Формирование профессиональной ориентации студентов первого курса.
4.2. Формирование системного взгляда на деятельность предприятия.
4.3. Закрепление и расширение теоретических и практических знаний полученных за время обучения.
5.
Задачи проведения учебной практики.
5.1.
Изучить организационную структуру предприятия и действующие в нем системы
управления.
5.2.
Ознакомиться с содержанием основных работ и исследований, выполняемых на
предприятии или в организации по месту прохождения практики.
5.3.
Принять участие в конкретном производственном процессе.
5.4. Усвоить приемы, методы и способы обработки, представления и интерпретации результатов проведенных исследований.
6.
Организация практики.
6.1.
Общие организационные требования.
6.1.1. Организация учебной практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с уровнем подготовки студента.
6.1.2. Объемы практик и их содержание определяются действующими нормативными и методическими документами - государственными образовательными стандартами ВПО, образовательными стандартами ВПО ТПУ, учебными планами, программами практик, методическими указаниями к их организации и выполнению.
6.1.3. Сроки проведения практики устанавливаются ТПУ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, а также с учетом теоретической подготовленности студентов и возможностей учебно-производственной базы ТПУ.
6.1.4. Практики осуществляются как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями (по дням или неделям) при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением.
6.2.
Организационные требования, касающиеся студентов.
6.2.1.
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в
организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в
неделю (ст. 43 КЗоТ РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст.42
КЗоТ РФ).
6.2.2. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке.
6.2.3. При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики.
6.2.4. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов, прошедших аттестацию и имеющих соответствующие лицензии.
6.2.5. Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
6.2.6. Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном ТПУ,
7.
Полномочия и ответственность руководства по организации и проведению
практик.
7.1. Для руководства практикой студентов в ИММ ТПУ назначается руководитель практики из числа преподавателей кафедры международного менеджмента или сотрудников ИММ.
7.2. Для руководства практикой студентов в организациях назначается руководитель практики от организации.
7.3. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с которыми указанные организации предоставляют места для прохождения практики студентов ТПУ.
7.4. В договоре вуз и организация оговаривают сроки прохождения практики, количество студентов направленных на практику, место прохождения практики. На основании заключенного договора    назначают внутренним документом организации (приказ, распоряжение) руководителя от предприятия, приказом по УУ ТПУ назначается руководитель практики от ТПУ.
8.
Обязанности заведующего кафедрой «Международного менеджмента» по
организации и проведению учебной практики.
8.1. Учебно-методическое обеспечение практик.
8.2. Своевременное издание приказа на прохождение практик.
8.3. Проведение организационных мероприятий перед началом практики (собрание, консультации и т.д.).
8.4. Эффективный контроль за прохождением практики студентов и обеспечение постоянного и качественного руководства со стороны кафедры.
9.
Обязанности руководителя практики от ИИП ТПУ.
9.1. Руководителем учебной практики от ИИП ТПУ назначается сотрудник выпускающей кафедры «Международного менеджмента» ИИП или сотрудник ИММ.
9.2. Руководитель практики от ИИП ТПУ:
· Устанавливает связь с руководителями практики от организации и совместно с ними уточняют календарный план выполнения программы практики;
· Разрабатывает унифицированное задание на учебную практику;
· Принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;
· Несет ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;
· Осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
· Оказывает методическую помощь студентами при выполнении ими заданий и сборе материалов к отчету по учебной практике;
· Осуществляет своевременный пересмотр программ практик, согласование программ практик с руководством предприятий;
· Проводит методический семинар по результатам практик.
9.3.
Перед началом прохождения учебной практики руководитель практики от ИИП ТПУ
проводит собеседование, при котором:
· Дается консультация по сбору материала для будущих курсовых проектов, ВКР, материала для дальнейшей научно-исследовательской работы на кафедре с целью возможного выступления с докладом на научной студенческой конференции;
· Уточняется форма связи и консультаций на период практики.
9.4. Проводит совместно с заведующим кафедрой международного менеджмента организационное мероприятий пред началом практики (собрание, инструктаж по технике безопасности, консультации и т.д.).
9.5. Руководитель контролирует процесс прохождения практики, обязан своевременно проверить отчеты студентов, и участвует в комиссии по приему зачета по практике.
9.6. Руководитель оказывает содействие в поиске организации для прохождения учебной практики студенту, в случае, когда студент не в состоянии был сделать это самостоятельно по уважительной причине.
10.
Обязанности студента.
10.1. В течение учебного года найти организацию для прохождения учебной практики.
10.2. В случае невозможности устроиться на практику по уважительной причине, студент вправе обратиться за помощью к руководителю учебной практики от ИИП ТПУ.
10.3. До начала прохождения учебной практики пройти собеседование с руководителем практики от ИИП ТПУ.
10.4. Строго соблюдать установленные сроки практики.
10.5. В период прохождения практики:
· Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;
· Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка предприятия;
· Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками; активно участвовать в общественной жизни предприятии;
· Вести дневник студента (приложение 3), выполнить программу практики и задание руководителя по практике от ИИП ТПУ и предприятия;
· Выполнить отчет, своевременно его сдать и защитить на кафедре.
11.
Обязанности предприятия, принимающего студентов на практику.
11.1. Предприятие действует в соответствии с условиями договора на проведение учебной практики студентов томского политехнического университета, а именно:
· Создает студентам условия для практического обучения в соответствии с программой практики, обеспечивает студентов рабочими местами в своих подразделениях, дающими возможность освоения новой техники, рабочих процессов и т.д.;
· Обеспечивает квалифицированным руководством на рабочих местах;
· Вовлекает студентов-практикантов в общественную жизнь коллектива, формирует у них навыки воспитателей и организаторов;
· Не допускает отвлечение студентов на хозяйственные и другие работы в ущерб профессиональному обучению.
12.
Этапы (порядок) прохождения учебной практики.
12.1. Учебная практика, как правило, проводится под руководством специалиста ИММ ТПУ ответственного за прохождение учебной практики первого курса.
12.2. В соответствии с заключенными с предприятиями (организациями) договорами (приложение 1) определяются сроки прохождения практики, до начала практики за 2 недели издается приказ по учебному управлению ТПУ о прохождении учебной практики. Приказ должен содержать следующие пункты: ФИО студента, место похождения практики, ФИО руководителя от ТПУ, номер договора с предприятием, копии договоров прилагаются к приказу.
12.3. Практика включает в себя четыре этапа: Первый этап - организационный.
· Заключается договор с организацией на прохождение учебной практики студентом не позднее, чем за месяц до начала практики;
· За 1 неделю до начала учебной практики заведующий кафедрой «Международный менеджмент» совместно с руководителем учебной практикой от ИИП ТПУ проводит собрание на кафедре с общим инструктажем, в т.ч. и по ТБ, разъясняются права и обязанности студентов во время прохождения учебной практики;
· Студенту выдается унифицированное задание, на учебную практику разработанное руководителем учебной практики от ИИП ТПУ;
Второй этап.
· Студент уточняет рабочее место, задание на практику и порядок прохождения учебной практики с руководителем от организации.
· Студент информирует руководителя учебной практикой от ИИП ТПУ о начале его работы в организации;
14.3. Знать этические и правовые нормы, регулирующие отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде и уметь учитывать их в профессиональной деятельности.
14.4. Уметь на научной основе организовать свой труд и владеть компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в профессиональной деятельности.
14.5. Иметь широкую эрудицию, высокую культуру поведения и хорошие манеры.
15. Требования к методическому обеспечению учебной практике.
15.1. Учебная практика должна быть обеспечена программами и учебно-методическими материалами по их организации и проведению:
1. Титульный лист (приложение 2) стандартный для ТПУ и ИИП.
2. Унифицированное задание на практику.
3. Дневник студента по учебной практике (приложение 3)
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