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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
программы повышения квалификации

«СОВРЕМЕННЫЕ СПОСОБЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ»
Цель: расширить и систематизировать знания о новейших разработках в области контроля учебных достижений, оказать методическую помощь в организации систематической обратной связи в обучении студентов.

Категория слушателей: преподаватели вузов, методисты.

Срок обучения: 4 недели (72 час.)

Форма обучения:   без отрыва от основной работы

Режим занятий: 4 часа во второй половине дня

Информация о курсе

Слушатели будут знать:
· современные тенденции в организации контроля результатов обучения;

· требования к современным способам контроля результатов контроля;

· принципы отбора содержания контроля;

· структуру оценочной деятельности преподавателя вуза;

· особенности разработки современных способов контроля;

· различные способы и средства дидактического контроля;

· методы анализа и интерпретации результатов контроля;

· критерии эффективности системы контроля;

· знать состав и структуру портфолио учебных достижений студента по учебной дисциплине;

Слушатели будут уметь:
· обосновывать целесообразность выбора подхода к разработке системы контроля;

· правильно определять роль и место различных способов и средств контроля;

· отбирать содержание дидактического контроля в соответствии с выявленными задачами профессиональной деятельности и целями оценивания учебных достижений;

· разрабатывать структурную матрицу содержания контроля;

· выбирать оптимальные методы и формы контроля;

· обрабатывать информацию результатов контроля с использованием электронных таблиц;

· разрабатывать учебные задания различных форм и назначений;

· разрабатывать систему оценивания на основе использования портфолио;

· реализовывать принципы организации систем контроля в обучении студентов.

Слушатели будут владеть владеть:
· методами разработки учебных заданий разных форм (вопросы, задания со свободноконструируемыми ответами, творческие задания, задания в тестовой форме и т.д.);
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	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	лекции
	Практикумы, семинары, тренинги
	Индивидуальная работа с преподавателем
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	Модуль 1. Психолого-педагогическое сопровождение дидактического контроля

1.1.Современные тенденции в организации контроля результатов обучения
1.2.Педагогическая оценка

1.3.Роль и место контроля

1.4.Самоконтроль. Самооценка

1.5.Особенности оценивания обучающихся с проблемами в обучении и поведении
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	Модуль 2. Теоретическое обоснование разработки системы оценивания

2.1.Цели образования и объекты оценивания

2.2.Понятия системы в организации контроля результатов обучения, подсистемы

2.3.Учебное задание

2.4.Критерии эффективности контроля
	14
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по выполнению практических работ
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	Модуль 3. Инновации в методике оценивания результатов обучения 

3.1.Тестирование – наиболее объективный метод оценивания

3.2.Системы рейтинг-контроля, кредитно-модульного оценивания

3.3.Портфолио
	18
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	Модуль 4. Использование математико-статистических методов в оценивании результатов обучения

4.1.Статистический анализ и интерпретация результатов оценивания. Сравнительный анализ.

4.2.Оценка влияния качества педагогических измерителей на качество обучения.

4.3.Шкалирование результатов оценивания

4.4.Представление результатов различным пользователям
	16
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	Модуль 5. Организационно-методическое обеспечение

5.1.Компоненты и элементы ресурсного обеспечения системы оценивания результатов обучения

5.2.Методики расчета ресурсного обеспечения системы оценивания

5.3.Нормативно-методическое обеспечение системы оценивания

5.4.Особенности подготовки кадров для системы оценивания

5.5.Информационное обеспечение системы оценивания
	14
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