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П О Л О Ж Е Н И Е

О СМОТРЕ - КОНКУРСЕ
« ЛУЧШАЯ   ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ  ТПУ»

    Смотр-конкурс на лучшую  постановку   работы  первичных  профсоюзных  организаций  проводится  в целях повышения их роли  в жизни трудовых коллективов по защите социально-экономических интересов трудящихся, укрепления профсоюзных позиций и  мотивации  профсоюзного  членства.
                       1. Порядок проведения смотра-конкурса.

            Смотр-конкурс проводится в два  этапа.
            Первый этап проводится в апреле-июне

           В этот период профорганизации подразделений принимают решение                  об участии в смотре-конкурсе, проводят всю организационную работу          по выполнению условий смотра-конкурса и готовят необходимые материалы, оформленные надлежащим образом, в организационный комитет профкома по  проведению  смотра-конкурса. 
         Второй  этап.

        Организационный комитет профкома в течение сентября-октября рассматривает представленные материалы подразделений и вносит предложения Президиуму профкома по определению и награждению победителей смотра-конкурса (ноябрь).
          Состав организационного комитета утверждается президиумом профкома.
                             2. Условия проведения смотра-конкурса.

             Конкурс проводится по двум группам: профсоюзные организации с численностью до 200 членов профсоюза и численностью свыше 200 членов  профсоюза. 
          При подведении итогов смотра-конкурса и определении победителей учитываются:

        - охват профсоюзным членством, работа по увеличению членства в профсоюзе;

        - активность, боевитость, участие в акциях (митинги, сбор подписей и др.), работа с молодежью;

         -регулярность проведения профсоюзных собраний, заседаний профбюро, актуальность рассматриваемых вопросов;

        -  наличие плана работы, состояние делопроизводства;
        -  использование средств массовой информации (статьи в газете «За кадры», на сайте профкома) и наглядной агитации (наличие профсоюзного стенда, уголка  для  освещения  деятельности  профгруппы,  профбюро,  профкома).
        -  направление расходования средств бюджета профсоюзным подразделением.
        -  состояние охраны труда: обращение в службу охраны труда (количество, обоснованность, копии поданных заявок, писем);

        -  участие в спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятиях, организация досуга и отдыха работников и их детей;

               Оценка итогов деятельности профбюро производится в балах по определенной методике (Приложение №2).

3. Награждение победителей смотра – конкурса.

3.1 Призеры награждаются дипломами и денежными премиями в  размерах:

                               1 группа (свыше 200 человек)
                                    1 место – 10000 руб.
                                    2 место – 7000 руб.

                                    3 место -  5000 руб.
                                2 группа (менее 200 человек)
                                    1 место – 5000 руб.

                                    2 место -  3000 руб.
                                    3 место -  2000 руб.

3.2  Председателю профбюро, профгрупоргу, подразделение  которого заняло 1 место в смотре-конкурсе, присваивается звание «Профлидер года ТПУ» с вручением диплома и премии в сумме 2000 руб. 
3.3 Поощрительные премии в размере 1000 руб. за победу в номинациях; «Новация»- самое интересное  новшество, используемое в профсоюзной работе, эффективная мотивация профсоюзного членства, защита членов профсоюза в различных ситуациях и т.д.
3.4 «Фоторепортаж о коллективе»                          
3.5 «Молодежь-резерв профсоюза»
3.6 В номинациях могут участвовать как отдельные профсоюзные активисты, так и профорганизации в целом. Допускается  самовыдвижение и выдвижение от имени профсоюзных структур (только по одной номинации).
                                                                                                      Приложение № 2

Оценка итогов деятельности профсоюзных организаций.

	№№ 
	        Наименование показателей  

                    Деятельности       
	 Весовой 

 коэффиц.

показателя
	Оценка

в  баллах

(от  0 до 10)
	Итоговая

	1
	Профсоюзное членство
	0,32
	       
	

	2
	Информационная работа
	0,20
	       
	

	3
	Финансовое состояние: направление расходования средств, выделенных профгруппе
	0,10
	
	

	4
	Организация спортивно-оздоровительных мероприятий
	0,08
	    
	

	5
	Наличие и выполнение плана работы. Регулярность проведения заседаний, актуальность рассматриваемых на них вопросов.
	0,07
	    
	

	6
	Участие в акциях профсоюза
	0,06
	     
	

	7
	Работа с молодежью
	0,06
	    
	

	8
	Работа  по охране труда
	0,05
	    
	

	9
	Делопроизводство
	0,03
	    
	

	10
	Организация культурно-массовых мероприятий
	0,03
	    
	


