Информационное письмо
Уважаемые коллеги!
Информируем Вас о том, что в соответствии с Перечнем работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 1999 года № 825, вакцинация (ревакцинация) профилактических прививок должна быть в обязательном порядке проведена в отношении работников, работающих в образовательных учреждениях в соответствии с национальным календарем профилактических прививок.
С 21.09.2020 в ТПУ организована вакцинация против гриппа сотрудников ТПУ вакциной - «СОВИГРИПП».

Вакцинация будет проходить на базе Санатория-профилактория ТПУ силами прививочной бригады ОГАУЗ «Поликлиника №1»  по адресу: г. Томск, ул. Усова, 13/В, 2 этаж, каб.7. 
О дате и времени вакцинации будет сообщено дополнительно в структурные подразделения.

При себе необходимо иметь:

- паспорт;
- полис ОМС:

- сертификат профилактических прививок (у кого имеется).

Ограничением к проведению профилактической вакцинации (ревакцинации) является наличие у работника медицинских противопоказаний, что установлено ч.3 статьи 11 ФЗ № 157-ФЗ от 04.09.1998.


В случае наличия медицинского отвода от проведения профилактических прививок, работнику необходимо иметь справку от врача с указанием срока медицинского отвода и предоставить её ответственному лицу по  обеспечению контроля за проведением профилактических прививок в структурном подразделении. 
В случае наличия вакцинации против гриппа работнику необходимо предоставить копию Сертификата профилактических прививок (с отметкой о вакцинации против гриппа). ответственному лицу по  обеспечению контроля за проведением профилактических прививок в структурном подразделении. 
Ответственному лицу по  обеспечению контроля за проведением профилактических прививок в структурном подразделении необходимо предоставить копии Сертификатов и справок медицинского отвода в Санаторий-профилакторий ТПУ (улица Усова, 13, 1этаж, администратор, тел.706-305). 

Просим Вас отнестись к данной обязанности осознанно и ответственно.


Обращаем Ваше внимание на то, что вакцинация является добровольной: работники при осуществлении иммунопрофилактики имеют право на отказ от профилактических прививок (абзац восьмой п.1 статья 5 Закона № 157-ФЗ). Однако в силу п.2 статья 5 Закона № 157-ФЗ отсутствие профилактических прививок влечет отказ в приеме граждан на работы или отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями, а также может привести к отстранению работников от работ на основании ст.76 Трудового кодекса РФ.


С уважением,

Заместитель проректора по ОСР - начальник УРП
Ю.В. Минина
