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ПОЛОЖЕНИЕ

о выдаче лечебно-профилактического питания работникам университета 

в связи с особо вредными условиями труда 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право 
на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» и иными нормативными правовыми документами.

1.2. Настоящее Положение о выдаче лечебно-профилактического питания работникам университета, в связи с особо вредными условиями труда 
(далее - Положение), устанавливает порядок выдачи 
лечебно-профилактического питания работникам, для которых это питание предусмотрено.

1.3. Настоящее Положение носит временный характер. При принятии нормативных правовых актов в области охраны труда уполномоченными органами государственной власти и управления в настоящее Положение будут внесены изменения и дополнения.

1.4. Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в целях укрепления здоровья и предупреждения профессиональных заболеваний.

1.5. Работникам, получающим лечебно-профилактическое питание, выдача молока или других равноценных пищевых продуктов не производится. 

1.6. Лечебно-профилактическое питание предоставляется работникам, занятым на работах с особо вредными условиями труда  по установленным нормам в соответствии с настоящим Положением. 
1.7. Лечебно-профилактическое питание выдается только тем работникам университета, для которых это питание предусмотрено Перечнем должностей, профессий, производств, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания работникам университета, в связи с особо вредными условиями труда 
(Приложение № 14а). 

1.8. Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения ими работы в должностях, профессиях, производствах, предусмотренных Перечнем, при условии занятости 
на такой работе не менее половины рабочего дня (с учетом результатов специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест по условиям труда), также в период профессионального заболевания указанных работников с временной утратой трудоспособности 
без госпитализации. 
1.9. Лечебно-профилактическое питание может выдаваться также:

а)
работникам, имеющим право на бесплатное получение 
лечебно-профилактического питания и признанным инвалидами вследствие профессионального заболевания, вызванного характером выполняемой работы, в течение срока инвалидности, но не более одного года со дня её установления;

б)
работникам, имеющим право на бесплатное получение 
лечебно-профилактического питания и на срок не более одного года временно переведённым на другую работу в связи с установлением признаков профессионального заболевания, связанного с характером работы;

в)
женщинам на период  отпусков по беременности и родам, а также по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет, имевшим до наступления указанного отпуска право на бесплатное получение 
лечебно-профилактического питания;
г)
работникам, привлекаемым к выполнению предусмотренных Перечнем работ на полный рабочий день, и работникам, занятым на пусконаладочных работах полный рабочий день в предусмотренных Перечнем производствах, в которых лечебно-профилактическое питание выдается основным работникам.
1.10. Если беременные женщины, имевшие право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, в соответствии с медицинским заключением переводятся на другую работу с целью устранения влияния вредных производственных факторов до наступления отпуска 
по беременности и родам, лечебно-профилактическое питание выдается им в течение всего периода с момента перевода на другую работу 
до окончания отпуска по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет.

1.11. Лечебно-профилактическое питание не выдаётся:

· в нерабочие дни;

· в дни отпуска;

· в дни служебных командировок;

· в дни учёбы с отрывом от производства;

· в дни выполнения работ на других участках, где бесплатная выдача лечебно-профилактического питания не установлена;

· в дни выполнения работ, связанных с исполнением общественных 
и государственных поручений;

· в период временной нетрудоспособности при заболеваниях общего характера;

· в дни пребывания на лечении в медицинском учреждении, в том числе санаторного типа.

2. Порядок выдачи лечебно-профилактического питания

работникам университета 

2.1. Лечебно-профилактическое питание работникам, занятым на работах 
с особо вредными условиями труда выдается согласно табелю рабочего времени за подписью руководителя структурного подразделения
и начальника службы радиационной безопасности Ответственность 
за правильность заполнения табеля рабочего времени возлагается 
на руководителя структурного подразделения.

2.2. В связи с отдаленностью места работы от города и отсутствием столовой, выдача лечебно-профилактического питания работникам, занятым 
на работах с особо вредными условиями труда производится путем ежедневной доставки и выдачи готовых к употреблению блюд, приготовленных в соответствии с перечнем продуктов, предусмотренных рационом №1 лечебно-профилактического питания перед началом работы..
2.3. Организация общественного питания, где производится выдача 
лечебно-профилактического питания, должна соответствовать действующим нормативным правовым актам в сфере обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия.

2.4. Приготовление и выдача лечебно-профилактического питания производится в строгом соответствии с перечнем продуктов, предусмотренных рационом №1 лечебно-профилактического питания, рекомендованным приказом Минздравсоцразвития от 16.02.2009 № 46н (Приложение № 14а).
В соответствии с перечнем продуктов, предусмотренных рационом № 1 лечебно-профилактического питания, составляются недельные 
меню-раскладки на каждый рабочий день.

2.5. Не допускается выдача лечебно-профилактического питания, 
не полученного своевременно имеющими на это право работниками, 
а также выплата денежных компенсаций за неполученное своевременно лечебно-профилактическое питание, за исключением случаев неполучения лечебно-профилактического питания вследствие действий администрации университета.

2.6. При невозможности получения лечебно-профилактического питания 
в столовой, буфете, ином пункте питания имеющими на это право работниками и женщинами в период отпусков по беременности, родам 
и уходу за ребенком в возрасте до полутора лет (включая период выполнения беременными женщинами работ, куда они переведены 
с целью устранения воздействия на них вредных производственных факторов) вследствие состояния здоровья или отдалённости места жительства допускается в период временной нетрудоспособности или инвалидности вследствие профессионального заболевания выдача им лечебно-профилактического питания на дом в виде готовых блюд
(по согласованию с Управлением Роспотребнадзора в Томской области).
В других случаях выдача на дом готовых блюд 
лечебно-профилактического питания не допускается.

3. Заключительные положения

3.1. Ознакомление работников, пользующихся правом получения 
лечебно-профилактического питания, с правилами его бесплатной выдачи должно включаться в программу обязательного вводного инструктажа 
по охране труда.

3.2. Ответственность за обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием в соответствии с действующими Правилами возлагается 
на администрацию университета.

3.3. Контроль за организацией выдачи лечебно-профилактического питания работникам, имеющим на это право, осуществляется Государственной инспекцией труда в Томской области, Управлением Роспотребнадзора 
по Томской области, службой радиационной безопасности, профсоюзной организацией ТПУ.

3.4. В случае обеспечения безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, ректор университета может принять решение о прекращении бесплатной выдачи 
лечебно-профилактического питания по согласованию с профсоюзной организацией ТПУ.

ОСНОВАНИЕ:

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания 
в связи с особо вредными условиями труда, рационов 
лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи 
лечебно-профилактического питания». 
