
Лидер ядерного энергетического 

комплекса России 

 

Трудоустройство на Балаковскую АЭС – прекрасная возможность для 

молодого человека получить интересную работу с перспективой успешной 

карьеры. Атомная станция заинтересована в профессиональном росте молодой 

кадровой смены. 

Для обновления кадрового потенциала специалистов - носителей критически 

важных знаний и уникальных профессий, обеспечения преемственности их 

деятельности на Балаковской АЭС существует институт наставничества.  

Опытный и высококвалифицированный специалист, которому поручается 

наставничество, передает молодому работнику профессиональные знания, 

умения и навыки, а также посвящает его в историю и традиции предприятия, 

знакомит с планами и перспективами развития предприятия и отрасли.   

 

Балаковская атомная электростанция - одна из лучших АЭС нашей страны. Cтанция 

расположена на левом берегу Саратовского водохранилища реки Волги в 10 км северо-

восточнее города Балаково – «Жемчужины Поволжья» (второй по величине город Саратовской 

области с численностью населения около 200 тыс.. человек, обладающий крупным 

промышленным  потенциалом и развитой инфраструктурой). 

Балаковская АЭС является филиалом ОАО «Концерн Росэнергоатом». АЭС имеет четыре 

энергоблока с модернизированными реакторами ВВЭР-1000 (модификация В-320) 

установленной электрической мощностью по 1000 МВт каждый. Балаковская АЭС – второй по 

выработке (после Сургутской ГРЭС-2) производитель электроэнергии в России и один из 

крупнейших Европе. 

Балаковская АЭС – многократный победитель отраслевого конкурса на звание лучшей 

атомной станции России. 

Наша атомная станция – принадлежит к числу самых современных предприятий 

энергетического комплекса России, где постоянно внедряются инновационные технологии, 

направленные на повышение уровня безопасной, надежной и экономически эффективной 

эксплуатации энергоблоков. 



Вы стараетесь идти на шаг впереди, 

несете личную ответственность за результат своей работы,  

находите наилучшие варианты для эффективного решения задач, 

готовы работать в команде,  

с уважением относитесь к окружающим,  

ваш наивысший приоритет - безопасность  

 

Мы будем оказывать поддержку, ведь на  

вас возлагаются большие надежды. 

 

Заработная плата работникам филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская 

атомная станция» устанавливается в соответствии с Единой унифицированной системой оплаты 

труда (ЕУСОТ), действующей в ОАО «Концерн Росэнергоатом». Этот порядок основан на 

дифференциации заработной платы работников различных категорий в зависимости от 

сложности работ, требований к квалификации, уровня профессиональных компетенций и 

результативности труда работников. 

В целях снижения временных, финансовых, репутационных и иных потерь и рисков, 

связанных с поиском, назначением и адаптацией вновь назначаемых руководителей на 

Балаковской АЭС формируется кадровый резерв и  составляются программы его развития. 

Основные задачи формирования и развития кадрового резерва: 

1) обеспечить преимущественное заполнение вакансий предприятия подготовленными 

кандидатами из внутреннего резерва; 

2) обеспечить назначение на руководящие должности наиболее подготовленных работников из 

числа тех, кто обладает необходимым профессиональным уровнем и требуемыми деловыми 

качествами; 

3) обеспечить удержание и продвижение наиболее эффективных и потенциальных работников, 

показавших свою ценность для деятельности предприятия и развития культуры 

безопасности 

 
На Балаковской АЭС эффективно реализуется корпоративная программа оказания 

помощи работникам в приобретении постоянного жилья. Организовано оздоровление по 

санаторно-курортным путевкам работников Балаковской АЭС и членов их семей в 

санаториях Черноморского побережья Кавказа и средней полосы России, проводится 

оздоровление детей в специализированных детских санаториях и летних 

оздоровительных лагерях.  

Кроме вышеперечисленных программ   с целью оказания финансовой поддержки 

работники Балаковской АЭС  могут рассчитывать на следующие выплаты: 

- единовременную материальную помощь на  оплату лечения и в других 

безотлагательных  случаях; 

         - единовременную материальную помощь при рождении ребенка (сверх выплат, 

предусмотренных законодательством); 

          - единовременную материальную помощь молодым специалистам; 

           - беспроцентные ссуды на оплату обучения, лечения и  в связи с 

бракосочетанием. 
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