ПРЕЗЕНТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Развитие академической карьеры современного преподавателя/научного сотрудника: Академический сотрудник как автор публикаций в высокорейтинговых журналах»
Место проведения презентации
Национальный исследовательский Томский политехнический университет.
Дата и время проведения презентации

11 февраля 2015 года, 14:30-17:30  (с учетом 20-минутного перерыва), 204 ауд. главного корпуса ТПУ.
Аудитория презентации 
Академический персонал: руководители кафедр и лабораторий, исследовательских и учебных подразделений ТПУ, преподаватели, научные сотрудники, аспиранты, докторанты.
Управленческий персонал: руководители и сотрудники Центра организации НИОКР, Управления магистратуры, аспирантуры и докторантуры.
Научно-технический персонал: информационно-библиотечные сотрудники.
Всего 30-35 человек.

Техническое оборудование для презентации 

Идеальная модель:  компьютерный класс с подключением к Интернету и возможностью доступа к лицензионным зарубежным базам данных и электронным библиотекам на 15-17 рабочих местах (минимум) или 30-35 рабочих местах (на каждого участника семинара). Компьютер с базовым набором программ MS Office (PowerPoint желательно!), Acrobat Reader для преподавателя, подключение к Интернет, доступом ко всей лицензионной подписке ТПУ на научные информационные ресурсы,  трансляция презентации через видеопроектор на экран. 

Презентация: цели, задачи, содержание

Цель презентации

Представить научно-педагогическому и управленческому корпусу ТПУ программу повышения квалификации в области академической карьеры и развития компетенций как инструмента для профессионального совершенствования.
Задачи презентации:
1. Обосновать необходимость профессионального развития и совершенствования академического сотрудника для успешной реализации академической карьеры.

2. Определить основные навыки и компетенции, необходимые для академического развития сотрудника 
3. Представить структуру, методику и  основные содержательные блоки программы повышения квалификации.

План презентации и содержательные блоки:

(1) Введение: академический сотрудник как профессия и условия для ее успешной самореализации. Необходимые и достаточные знания, компетенции, навыки и умения.

Изучение блока даст точный ответ на ряд вопросов, в том числе: 
Надо ли Вам, преподавателю или научному сотруднику, тратить драгоценное время на приобретение новых компетенций для профессионального развития, например, изучить основы академического письма на английском языке или освоить технологии взаимодействия с издателем?
Продолжительность: 20 мин.

(2) Академический сотрудник как потребитель научной информации. Информационные компетенции. 
Изучение блока даст точный ответ на ряд вопросов, в том числе: 
Что для Вас означает код “10.1016/j.cej.2013.09.049”, и для чего он нужен?
Продолжительность: 30 мин.

(3) Академический сотрудник как участник «невидимого колледжа». Коммуникационные компетенции. 
Изучение блока даст точный ответ на ряд вопросов, в том числе: 
Должен ли ученый или преподаватель тратить время на работу (участие) в социальных сетях?

Продолжительность: 20 мин.
(4) Академический сотрудник как Автор текстов. Лингвистические компетенции. 

Изучение блока даст точный ответ на ряд вопросов, в том числе: 
На каком языке Вы будете писать рукопись для журнала “Journal of English for Academic Purposes”?
Продолжительность: 20 мин.
Перерыв: 20 минут.

(5) Академический сотрудник как Автор публикаций. Аналитические компетенции. 

Изучение блока даст точный ответ на ряд вопросов, в том числе: 
Можете ли Вы определить импакт-фактор ежегодника “Annual Review of Biochemistry”за 2013 год по данным международной системе научного цитирования Scopus?
Продолжительность: 20 мин.
(6) Академический сотрудник как участник рынка труда. Маркетинговые компетенции. 

Изучение блока даст точный ответ на ряд вопросов, в том числе: 
Какие персональные ресурсы – временные, финансовые, организационные, технологические и прочие – Вы должны вложить, чтобы мир узнал о Ваших исследовательских достижениях и результатах?
Продолжительность: 20 мин.
(7) Академический сотрудник как уникальный источник совокупного человеческого капитала университета. Управленческие компетенции. 

Краткое введение в стратегию «Как капитализировать научные достижения университета?»
Продолжительность: 20 мин.
(8) Подведение итогов по презентации программы. 

Продолжительность: 10 мин.
