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АННОТАЦИЯ МОДУЛЯ (ДИСЦИПЛИНЫ) 

 

1. Наименование дисциплины:  Реинжиниринг бизнес-процессов 

 

2. Условное обозначение в учебных планах: М2.В.1.6 

 

3. Направление ООП: 080200 «Менеджмент»  

 

4. Профиль подготовки: Экономика и управление на предприятии  

 

5. Квалификация (степень): Магистр 

 

6. Обеспечивающее подразделение: Кафедра менеджмента  

 

7. Преподаватель Видяев И.Г., тел. (3822) 563-789, Е-mail: vig@tpu.ru 

 

9. Результаты освоения модуля (дисциплины) 

Формируемые 

компетенции в  

соответствии с  

ООП*  

Результаты освоения дисциплины  

З1.1, З1.2, З4.1, 

З4.3  

 

 

В результате освоения дисциплины магистрант должен знать:   

особенности применения процессного и системного подходов к 

управлению организацией; роль современных информационных 

технологий в управлении предприятием; методологию системного 

анализа бизнес-процессов; методологию процесса принятия решения в 

сфере оптимизации бизнес-моделей; методологии управления 

проектами реинжиниринга; теоретические основы и методы 

диагностики моделей функциональных, информационных и 

организационный процессов  

У1.1, У1.2 

У.4.1, 

У.4.3,У.4.4 

В результате освоения дисциплины магистрант должен уметь: 

Анализировать, систематизировать и обобщать модели 

функциональных, организационных и информационных процессов  

бизнеса; моделировать бизнес-процессы на предприятии и 

организационные преобразования; принимать управленческие решения, 

связанные с эффективностью распределения и использования 

информационных ресурсов; организационной структуры предприятия; 

использовать методы оптимизации производственного процесса; 

оценивать эффективность проектов реинжиниринга. 



В1.1 В 4.1, В4.3 В результате освоения дисциплины магистрант должен 

владеть: соответствующими программными продуктами 

организационного проектирования и реинжиниринга бизнес-

процессов; подходами и методами организационного 

проектирования; приемами и методиками моделирования бизнес-

процессов предприятия; мировой и российский опыт оценки 

эффективности проектов реинжиниринга. 

 

10. Содержание дисциплины:  

 Фундаментальные основы реинжиниринга  

 Основные концепции улучшения бизнеспроцессов 

 Реинжиниринг бизнес-процессов  

 Бизнес-процессы как базовая категория реинжиниринга  

 Основные этапы реинжиниринга бизнес-процессов  

 Участники проекта по реинжинирингу и их роли  

 Информационные технологии в реинжиниринге  

 

11. Курс 2 семестр 3 количество кредитов 3 

 

12. Пререквизиты: «Современный менеджмент», «Современный 

стратегический анализ», «Методы исследования в менеджменте» 

 

13. Кореквизиты: «Управление проектами», «Оценка стоимости предприятия 

(бизнеса)» 

 

14. Вид аттестации: зачет   

 

Автор: доцент каф. МЕН, к.э.н. Видяев И.Г. 
 

 


