
 

Задания для самостоятельной работы 

По курсу «Социология управления» 

 

Требования к выполнению заданий. 

 

Каждое задание – это самостоятельная работа студента. Оно оформляется  в форме 

отчета. Структура отчета: 

- титульный лист с указанием темы и исполнителя, 

- описание задания, основных понятий (терминов), используемых в отчете, а также 

подробное описание  результатов задания, 

- выводы, 

- список использованной литературы. 

 

  

 

Задание 1. 

Составьте  (опишите) социальный портрет коллектива, где Вы учитесь (или 

работаете). При выполнении задания используйте следующие критерии: 

1.Внутригрупповая интеграция 

  А) отсутствие (наличие) конфликтов, их степень проявления в коллективе; 

  Б) развитость контактов в группе; 

  В) основные групповые нормы. 

2.Стабильность группы 

  А) Текучесть; 

3.Самоуправляемость 

  А) Принятие группой решений, каких именно. 

 

 

 

Задание 2. 

Проанализируйте структуру мотивом индивида. Выявите и опишите мотивацию 

учебного (трудового) поведения. 

А) Лично вашего поведения; 

Б) Поведения одного из друзей (коллег); 

В) Одного из Ваших преподавателей (руководителей). 

Г) ваших родителей. 

 

 

 

Задание 3. 

Задание связано с системой ценностей человека. В приведенной ниже таблице 

представлены жизненные ценности человека. Проанализируйте их и выполните 

следующие операции: 

Система ценностей человека 

Физические Эмоциональные Интеллектуальные 

Внешний вид Ответственность Обучение 

Комфорт Престиж Творчество 

Занятия спортом Состязательность Мудрость 

Материальный достаток Безопасность Принятие решений 

Здоровье Доверие Плановость 

Условия работы Уважение Совершенствование 



Проявление активности Любовь Общение 

Развлечения Помощь Точность 

Семья Открытость Независимость 

 

А) Выберите  десять ценностей важных для Вас. 

Б) Выделите десять ценностей, относительно которых у Вас есть сомнения. 

В) Какими ценностями вы могли бы пренебречь? 

Г) От каких ценностей Вы не могли бы отказаться никогда. 

Д) из-за каких ценностей Вы готовы идти на риск? 

 

 

 

Задание 4. 

Чем отличаются понятия бюрократия и бюрократизм? Проанализируйте черты 

бюрократии и бюрократизма в ТПУ. В чем они выражаются? В чем выражается 

бюрократия? 

В чем проявляется бюрократизм?  

 

Задание 5. 

 

Какие виды управленческих отношений будут наиболее эффективны в условия 

трансформации общества? Ответ дайте на двух уровнях: на макро-уровне (управления 

обществом) и на микро-уровне (управления организацией). Приведите доказательства, 

почему вы так считаете. 

 

Задание 6. 

 

Проанализируйте и опишите особенности Вашего общения: 

А) С близкими, родственниками; 

Б) С коллегами по работе; 

В) С начальством. 

Используйте следующие основные критерии описания общения, как с Вашей 

стороны, так и со стороны других: 

- Доброжелательность 

- Внимание 

- Деликатность 

- Умение говорить 

         - Умение слушать 

- Интерес к собеседнику 

- Подавление собеседника. 

 

Задание 7. 

Найдите в Интернете программы развития страны, предложенные 

нынешним президентом (Путиным В.В.) и экс-президентом (Медведевым 

Д.А.). Проанализируйте их и ответьте на следующие вопросы: 

- Есть ли достигнутые пункты прошлой программы? 

- Есть ли сходство, есть ли различия в программах? 

- Отражают ли эти программы потребности страны в целом и населения? 

 
 

 

 


