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1. Цели освоения дисциплины

В результате освоения данной дисциплины студент приобретает знания, умения и навыки, обеспечивающие достижение целей Ц1, Ц6, Ц7 основной образовательной программы «Управление персоналом». 
Дисциплина нацелена на подготовку бакалавров к:
- организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельности, обеспечивающей эффективное управление трудовыми ресурсами и персоналом организаций;

- управлению процессами, нацеленных на эффективное распределение трудовых ресурсов и повышение их качества;
-  к проектной деятельности в области управления персоналом организации, составлению перспективных планов развития персонала организации, привлечения и распределения трудовых ресурсов на муниципальном и региональном уровнях.
2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина относится к базовой части профессионального цикла (Б3.Б21). Она непосредственно связана с дисциплинами  общепрофессионального цикла «Экономика управления персоналом и рынок труда», «Основы безопасности и организации труда» и опирается на освоенные при изучении данных дисциплин знания и умения. Кореквизитами  для дисциплины «Основы финансового менеджмента и оплата труда персонала» являются дисциплины: «Управление персоналом организации», «Экономика и социология труда».

3. Результаты освоения дисциплины

При изучении дисциплины студенты должны научиться осуществлять эффективное управление персоналом предприятия или организации.
После изучения данной дисциплины студенты  приобретают знания, умения и опыт, соответствующие результатам основной образовательной программы: Р2, Р8.  Соответствие результатов освоения дисциплины «Основы финансового менеджмента и оплата труда персонала» формируемым компетенциям ООП представлено в таблице.

	Формируемые компетенции в соответствии с ООП(
	Результаты освоения дисциплины

	З2.3, З2.16, З8.4
	В результате освоения дисциплины бакалавр должен знать: 

 основные системы управленческого учета; фундаментальные концепции финансового менеджмента; основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки финансовой отчетности; методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования труда персонала организации; теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и

стимулированием трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда);

	У2.10, У8.1
	В результате освоения дисциплины бакалавр должен уметь: принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов управления персоналом и оценивать их эффективность; оценивать риски, социальную и экономическую эффективность принимаемых решений в управлении персоналом; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые

элементы и оценивать их влияние на организацию и её персонал;

	 В2.5, В2.15, В8.3
	В результате освоения дисциплины бакалавр должен владеть: современными технологиями управления развитием персонала (управления социальным развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; управления кадровыми нововведениями); навыками разработки и экономического обоснования политики доходов и заработной платы организации; современными технологиями управлением поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности.


В процессе освоения дисциплины у студентов развиваются следующие компетенции:

1.Универсальные (общекультурные) -

ОК 5  ​–  владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения
2. Профессиональные –
     ПК 17 – владеть знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда, и умением применять их на практике;

      ПК 41 - владеть навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала;
     ПК 56- владеть знанием и умением применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации.
4.Структура и содержание  дисциплины
4.1. Структура дисциплины по разделам, формам организации и контроля обучения
Тема 1. Введение в финансовый менеджмент.

Тема 2. Базовые категории финансового менеджмента: капитал, прибыль,   финансовые ресурсы, денежный поток
Тема 3. Финансовые рынки и институты.
Тема 4. Ценные бумаги в финансовом менеджменте.

Тема 5. Финансовые инструменты.
Тема 6.Управление рисками в финансовом менеджменте.
Тема 7. Управление прибылью и рентабельностью.

Тема 8. Оплаты труда персонала
	№
	Название раздела/темы
	Аудиторная работа (час)
	СРС

(час)
	Итого
	Формы текущего контроля и аттестации



	
	
	Лекции
	Практ./ семинар
	Лаб. зан.
	
	
	

	1 ,
	Введение в финансовый менеджмент
	4
	4
	
	8
	16
	Устный опрос

	2 
	 Базовые категории финансового менеджмента
	6
	6
	
	12
	24
	Тестирование

	3 
	Финансовые рынки и институты
	2
	2
	
	4
	8
	Устный опрос

	4 
	Ценные бумаги в финансовом менеджменте
	2
	2
	
	4
	8
	Тестирование

	5 
	Финансовые инструменты
	4
	4
	
	8
	16
	Устный опрос

	6 
	Управление рисками в финансовом менеджменте
	6
	6
	
	12
	24
	Контрольная работа

тестирование

	7 
	Управление прибылью и рентабельностью
	6
	6
	
	12
	24
	Тестирование

	8 
	Оплаты труда персонала
	6
	6
	
	12
	24
	Контрольная работа

тестирование

	9
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	Экзамен

	
	Итого
	36
	36
	
	   72
	144
	


4.2. Содержание разделов дисциплины
Раздел 1. Введение в финансовый менеджмент.
Лекция. Семинар.

Сущность и определение финансового менеджмента. Цели финансового менеджмента. Функции и задачи финансового менеджмента. Базовые концепции финансового менеджмента.
 Раздел 2. Базовые категории финансового менеджмента.

        Стоимость и капитал. Прибыль и денежный поток. Финансовые ресурсы предприятия.
Раздел 3. Финансовые рынки и институты.
Лекция. Семинар. 

Сущность и виды финансовых рынков и их классификация. Сущность и функции финансовых институтов.
Раздел 4. Ценные бумаги в финансовом менеджменте.
Лекция. Семинар.
Основные виды ценных бумаг. Определение ценных бумаг.
Раздел 5. Финансовые инструменты.
Лекция. Семинар. 
       Сущность, виды и классификация  финансовых инструментов. Первичные финансовые инструменты. Производные финансовые инструменты.
Раздел 6.  Управление рисками в финансовом менеджменте.
Лекция. Семинар. 
Сущность и определение риска. Классификация  рисков. Функции и потери связанные с рисками. Количественная и качественная оценка рисков. Средства и способы разрешения и снижения степени риска.
Контрольная работа 1
Темы приведены ниже
         Раздел 7. Управление прибылью и рентабельностью.

Лекция. Семинар. 
Доходы и расходы предприятия. Определение себестоимости и прибыли. Подходы к определению прибыли. Классификация затрат производства. Управление прибылью. Управление рентабельностью.
Раздел 8. Оплата труда персонала.

Лекция. Семинар.

Сущность и структура оплаты труда. Принципы организации труда и заработной платы на предприятиях. Системы и формы оплаты труда.

Контрольная работа 2
Темы приведены ниже
Распределение компетенций по разделам дисциплины
Распределение по разделам дисциплины планируемых результатов обучения по основной образовательной программе, формируемых в рамках данной дисциплины и указанных в пункте 3.

	№
	Формируемые

компетенции
	Разделы дисциплины
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	З2.3
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+

	2. 
	З2.16
	
	+
	+
	
	
	+
	
	

	3. 
	38.4
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	4. 
	У2.10
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	5. 
	У8.1
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 
	В2.3 
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	

	7. 
	В2.15
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	8. 
	В8.3
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+


5. Образовательные технологии
При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов учебной работы с методами и формами активизации познавательной деятельности бакалавров для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций.
	Методы и формы активизации деятельности
	Виды учебной деятельности

	
	ЛК
	Семинар
	СРС

	Дискуссия
	х
	х
	

	IT-методы
	х
	
	х

	Командная работа
	
	х
	х

	Разбор кейсов
	
	х
	

	Опережающая СРС
	х
	х
	х

	Индивидуальное обучение
	
	
	х

	Проблемное обучение
	
	х
	х

	Обучение на основе опыта
	
	х
	х


Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются следующие средства, способы и организационные мероприятия:
· изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием компьютерных технологий;
· самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной учебной и научной литературы;
· закрепление теоретического материала при выполнении проблемно-ориентированных, поисковых, творческих заданий.

6. Организация и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов (CРC)

6.1
Текущая и опережающая СРС, направленная на углубление и закрепление знаний, а также развитие практических умений заключается в: 
· работе бакалавров с лекционным материалом, поиск и анализ литературы и электронных источников информации по заданной проблеме;
· изучении теоретического материала к практическим занятиям;     

· выполнении домашних заданий;
· в подготовке к экзамену.

6.2
Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа 

(ТСР) направлена на  развитие интеллектуальных умений, комплекса универсальных (общекультурных) и профессиональных компетенций, повышение творческого потенциала студентов и заключается в: 
· поиске, анализе, структурировании и презентации  информации,  анализе научных публикаций по определенной теме исследований;
· анализе статистических и фактических материалов по заданной теме; 

· исследовательской работе и участии в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах.
6.2.1. Примерный перечень научных проблем и направлений научных исследований:

1. Диагностика и выявление социально-экономических проблем и процессов в организации, отрицательно влияющих на  внедрение проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом организации
2. Разработка, обоснование и внедрение проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом  организации (в том числе в кризисных ситуациях).
3. Разработка финансово-экономических показателей по труду, в том числе затрат на персонал.
4. Разработка технологий управления прибылью и рентабельностью.
5. Разработка технологий управления финансовыми рисками.
6.3. Содержание самостоятельной работы студентов по модулю (дисциплине)
Контрольная работа

В качестве контрольной работы студентам предлагается выполнить реферат. Реферат пишется на листах формата А4. Объем реферата должен быть не менее 18 страниц рукописного или печатного текста (размер шрифта 14 при компьютерном наборе текста), из них 3 страницы – оформление реферата в соответствии с нормами ГОС (1 стр. – титульный лист, 2 стр. – оглавление или план, последняя страница реферата – список использованной литературы).

Тему реферата следует выбирать по двум последним цифрам в зачетной книжке. 

Методические указания к написанию реферата

Написание рефератов должно способствовать закреплению и углублению знаний, а также выработке навыков самостоятельного мышления и умения решать поставленные перед студентом задачи. Содержание выполненной работы дает возможность углубить уровень знания изучаемой проблемы, показать знание литературы и сведений, собранных студентом, выполняющим реферативные работы.

Существует определенная форма, которой должен придерживаться студент, выполняющий работу. Реферат должен иметь титульный лист, на котором на верхней части пишется название учебного заведения, кафедры, имя, отчество и фамилия студента, курс, группа, факультет, затем посередине название темы исследования, с правой стороны фамилия и инициалы, а также ученая степень и звание научного руководителя.

Внизу титульного листа – город и год написания работы.

Работа включает список литературы и оглавление.

Список литературы должен включать, главным образом, новейшие источники: действующие законы и нормативные акты, монографии, статьи, учебники, другие первоисточники по проблемам дисциплины. Особое внимание уделяется периодической печати, которая отражает проблематику, затронутую в реферате. 

При написании работы обязательны ссылки на используемые источники, статистические материалы, что придает работе основательность, научную ориентацию.

Объем работы должен быть в пределах печатного листа, что означает 18-24 страницы машинописного текста.

Реферат дает возможность не только убедиться в уровне знаний студентов по изучаемому предмету, но, что не менее важно, установить склонность студентов к научно-исследовательской работе. Рефераты могут быть представлены на конкурс НИРС университета или для участия в студенческих конференциях. 

Варианты контрольных заданий (тематика рефератов)
1. Роль и значение финансового менеджмента в деятельности лучших компаний.
2. Проблемы финансового менеджмента.
3. Теоретические основы финансового менеджмента на предприятии.
4. Передовой опыт финансового менеджмента.
5. Лучшие финансовые менеджеры: сфера деятельности, достигнутые результаты, вознаграждение.
6. Менеджмент и государственное регулирование финансовой деятельности предприятия.
7. Менеджмент и монополизм.
8. Опыт, достижения, проблемы лучших фирм в области стратегического менеджмента.
9. История становления и развития финансового менеджмента.
10. Проблемы тактического менеджмента(на примере известных компаний).
11. Инфляция и ее влияние на принятие решений в сфере финансового менеджмента.
12. Проблемы привлечения и управления источниками финансирования.
13. Проблемы управления оборотным капиталом предприятия.
14. Управление денежными средствами предприятия.
15. Проблемы управления основным капиталом предприятия.
16. Управление амортизационными отчислениями.
17. Лизинг и финансовый менеджмент: сущность, преимущества, влияние на финансовые результаты, законодательные барьеры применения.
18. Проблемы оценки эффективности инвестиций.
19. Проблемы обеспечения достоверности информации для принятия решений в сфере финансового менеджмента.
20. Возможности финансового менеджмента в свете налоговых ограничений.
21. Стимулы к активизации финансового менеджмента на предприятии.
22. Роль финансового менеджмента в координировании действий структурных подразделений предприятия: опыт и проблемы.
23. Организация и оплата труда финансовых менеджеров.

24. Проблемы подготовки и повышения квалификации финансовых менеджеров.

25. Государственное регулирование финансовых рынков.

26. Роль финансового менеджмента в предотвращении банкротства.

27. Менеджеры и собственники: проблемы доверия, полномочий, ответственности.

28. Структура управления финансами на примере конкретной фирмы.

29. Планирование и управление финансами на конкретном предприятии.

30. Финансовый документооборот на предприятии.

31. Проблемы управления финансами в малом бизнесе.

32. Проблемы управления финансовыми рисками.

33. Финансовые проблемы формирования и использования оборотных средств предприятия.

34. Финансовые проблемы несостоятельных предприятий.

35. Проблемы расчетов между предприятиями.
36. Условия труда и дисциплина в организации.
37. Оплата труда персонала. Организация оплаты труда персонала.
38. Тарификация работ и методы их оценки. 

39. Материальное стимулирование персонала.
40. Политика вознаграждения. Участие персонала в прибылях и капитале.
41. Социальные льготы и выплаты.
6.4. Контроль самостоятельной работы

Оценка результатов самостоятельной работы организуется как единство двух форм: самоконтроль и контроль со стороны преподавателей. 

Вопросы к экзамену по всему курсу:

1. Сущность и определение финансового менеджмента.

2. Структура финансового менеджмента.

3. Структура управления финансами на предприятии.

4. Цели финансового менеджмента

5. Задачи финансового менеджера в разрезе баланса фирмы

6. Основные принципы (концепции) финансового менеджмента. 
7. Стоимость и капитал 

8. Прибыль и денежный поток 

9. Финансовые ресурсы предприятия 
10. Финансовые рынки и их классификация

11. Финансовые институты и их функции

12. Основные виды финансовых институтов

13. Основные виды ценных бумаг

14. Основные виды эмиссионных ценных бумаг

15. Виды и особенности облигаций

16. Долевые и долговые финансовые инструменты

17. Простой и переводной вексель

18. Сберегательный и депозитный сертификат

19. Приватизационные чеки и суррогаты ценных бумаг 

20. Сущность, виды, классификация финансовых инструментов
21. Первичные финансовые инструменты

22. Производные финансовые инструменты

23. Депозитарная расписка

24. Резюме

25. Спекулирование и хеджирование: определение, цель, характеристики 

26. Опционы: определение, назначение, виды, особенности. 

27. Виды оценки финансовых активов и инструментов 

28. Сущность и определение риска
29. Функции риска

30. Потери, связанные с риском

31. Классификация рисков

32. Качественная оценка рисков

33. Количественная оценка рисков

34. Средства и способы разрешения и снижения степени риска

35. Базовые понятия прибыли
36. Доходы и расходы предприятия

37. Затраты, издержки, расходы, потери, убытки

38. Себестоимость

39. Прибыль: подходы к  определению, формирование

40. Прибыль в рамках двух концепций поддержания капитала

41. Формирование прибыли в контексте интересов пользователей

42. Управление прибылью

43. Управление рентабельностью

44. Сущность и структура оплаты труда

45. Государственное регулирование заработной платы

46. Принципы организации труда и заработной платы на предприятии

47. Системы и форма оплаты труда

48. Сдельная форма оплаты труда

49. Повременная форма оплаты труда

50. Премирование труда

51. Нетрадиционные формы оплаты труда

6.5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

   1.Балабанов, ИгорьТимофеевич Основы финансового менеджмента. Как управлять капиталом/И.Т. Балабанов.− М.:Финансы и статистика,2001.−175С.

Указываются образовательные ресурсы, рекомендуемые для использования при самостоятельной работе студентов, том числе программное обеспечение, Internet- и Intranet-ресурсы (электронные учебники, компьютерные модели и др.), учебные и методические пособия, справочники, задачники и др.
       2. Балабанов, Игорь  Тимофеевич Основы финансового менеджмента : учебное пособие / И. Т. Балабанов. — 3-е изд., доп. и перераб.. — Москва: Финансы и статистика, 2001. — 528 с.: ил.. —   Библиогр.: с. 522-523.. — ISBN 5-279-02241-1.

        3.Бригхэм, Юджин. Финансовый менеджмент : учебное пособие : пер. с англ. / Ю. Ф. Бригхэм, М. С. Эрхардт. – 10-е изд. – СПб. : Питер, 2009. – 960 с. 

        4.Калашникова, Татьяна Владимировна. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. В. Калашникова; Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 1 компьютерный файл (pdf; 675 KB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2010. — Заглавие с титульного экрана. — Электронная версия печатной публикации. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader..
      5.Финансовый менеджмент = Financial Management : учебное пособие для вузов / Т. Р. Рахимов; Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2013. — 112 с.: ил.. — На англ. яз. — Библиогр.: с. 110-111.. — ISBN 978-5-4387-0201-6.

6.Сайт компании «Корпоративный менеджмент». Курс лекций «Основы финансового менеджмента». – Режим доступа: http://www.cfin.ru/finanalysis/lytnev/, свободный

7. Средства текущей и итоговой оценки качества освоения дисциплины   (фонд оценочных средств) 
Оценка успеваемости студентов осуществляется по результатам:
-устного опроса при сдаче выполненных индивидуальных заданий;

         -взаимного рецензирования и обсуждения студентами своих работ;
          - анализа выполненных студентами контрольных и творческих заданий;
         - активности студентов на коллоквиумах;
-во время экзамена в пятом семестре.

        7.1. Требования к содержанию экзаменационных вопросов

Экзаменационные билеты включают два теоретических вопроса.
7.2. Примеры экзаменационных вопросов
1. Сущность и определение финансового менеджмента.

 2. Повременная форма оплаты труда

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение модуля (дисциплины)

	8.1.Обязательная литература
1.Балабанов, Игорь Трофимович. Основы финансового менеджмента. Как управлять капиталом/И.Т. Балабанов.− М.:Финансы и статистика,2001.−175С.

       2. Балабанов, Игорь  Трофимович.  Основы финансового менеджмента : учебное пособие / И. Т. Балабанов. — 3-е изд., доп. и перераб.. — Москва: Финансы и статистика, 2001. — 528 с.: ил.. —   Библиогр.: с. 522-523.. — ISBN 5-279-02241-1.

        3.Бригхэм, Юджин. Финансовый менеджмент : учебное пособие : пер. с англ. / Ю. Ф. Бригхэм, М. С. Эрхардт. – 10-е изд. – СПб. : Питер, 2009. – 960 с. 

        4.Калашникова, Татьяна Владимировна. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. В. Калашникова; Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 1 компьютерный файл (pdf; 675 KB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2010. — Заглавие с титульного экрана. — Электронная версия печатной публикации. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader.
Схема доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m326.pdf
         5. Котелкин, Сергей Владимирович. Международный финансовый менеджмент : учебное пособие для вузов / С. В. Котелкин. — Москва: Магистр Инфра-М, 2012. — 605 с.: ил.. — Библиогр.: с. 531-556.. — ISBN 978-5-9776-0137-5. — ISBN 978-5-16-003982-4.

       6.Основы финансового менеджмента. Оплата труда персонала: курс лекций / сост.  Т.П.Латыговская. – Томск: Томский политехнический университет, 2013. – 169 с.
      7. Рахимов, Тимур Рустамович.Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. Р. Рахимов; Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), Институт социально-гуманитарных технологий (ИСГТ), Кафедра менеджмента (МЕН). — 1 компьютерный файл (pdf; 2.9 MB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2013. — Заглавие с титульного экрана. — Электронная версия печатной публикации. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader.
Схема доступа:http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m189.pdf
     8. Риск-менеджмент в коммерческом банке: монография / Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации ; под ред. И. В. Ларионовой. — Москва: КноРус, 2014. — 454 с.: ил.. — К 95-летию Финансового университета при Правительстве Российской Федерации. — Библиогр.: с. 453-454. — ISBN 978-5-406-02907-7.     
8.2. Дополнительная литература

10.Дульзон, Альфред Андреевич. Управление персоналом и организационное поведение: монография/А.А.Дульзон.–Томск:Изд.ТПУ,2000.–315С.
       11.Кибанов, Ардальон Яковлевич. Основы управления персоналом: Учебник/А.Я. Кибанов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 447с.
       13.Ковалев, Валерий Викторович. Финансовый менеджмент: теория и практика : учебное пособие для вузов / В. В. Ковалев. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Проспект, 2007. – 1024 с. 
       14. Романов, Петр Сергеевич. Зарубежные библиотеки: финансовый менеджмент : научно-методическое пособие / П. С. Романов. — Москва: Либерея-Бибинформ,  2009. — 128 с.: ил.. — Библиотекарь и время. XXI век. Вып. 105. — ISBN 978-5-8167-0015-3.
      15.Финансовый менеджмент вуза: проблемы становления и развития [Электронный ресурс]: монография / И. Е. Никулина; Томский политехнический университет (ТПУ). — 1 компьютерный файл (pdf; 1.3 MB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2009. — Заглавие с титульного экрана. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader..

8.3. Internet-ресурсы

 16.СТО ТПУ 2.5.01–2006. Система образовательных стандартов. Работы выпускные, квалификационные, проекты и работы курсовые. Структура и правила оформления / ТПУ [Электронный ресурс] – Томск, 2006. – Режим доступа http://standard.tpu.ru/standart.html, свободный.
 17. Сайт компании «Корпоративный менеджмент». Курс лекций «Основы финансового менеджмента». – Режим доступа: http://www.cfin.ru/finanalysis/lytnev/, свободный
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