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ПОРЯДОК РАБОТЫ В ТЕЧЕНИЕ СЕМЕСТРА

- Лекционные занятия: посещение, выполнение заданий (опросов) 
- до 5 баллов

- Семинарские занятия: выполнять задания на семинары (до 10 
баллов).

- Работа в электронном курсе (до 15 баллов). Ссылка на курс:

https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=6274

- Выполнение в течение семестра самостоятельного 
исследовательского проекта в сроки, указанные преподавателем 
с публичной очной защитой (до 20 баллов)

- Дополнительно – за участие в тренингах предпринимательских 
компетенций (до 10 баллов).

- Экзамен (до 40 баллов). 



ПОРЯДОК ПРОСТАВЛЕНИЯ ПРИСУТСТВИЯ НА 
ЗАНЯТИЯХ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ

1. Лекционные занятия: 

- Присутствие на занятии – отмечает староста группы, сообщая 
преподавателю отсутствующих.

- Ответ на мини-тесты по теме занятия в электронном курсе (до 1 
балла за тест).

2. Семинарские занятия:

- Присутствие на занятии – отмечает староста группы, сообщая 
преподавателю отсутствующих.

- Участие в заданиях и дискуссиях, проводимых на занятии.

3. Электронный курс (ссылка 
https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=6274)

- Выполнение заданий в установленные сроки, они указаны в ЭК.



ПОРЯДОК НАПИСАНИЯ И ЗАЩИТЫ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Определение тематики работ и разбиение на команды в сентябре 2025 
года. 

2. Порядок действий:

- Распределение работ в рамках команды, сбор и анализ информации – до 
05.11.2025.

- Подготовка и направление преподавателю черновика работы через ЭК – до 
05.12.2025.

3. Защита КР:

- Очная, подготовка доклада с презентацией, порядок и сроки будут указаны 
в ЭК (без утверждения текста работы преподавателем к его защите перейти 
нельзя)



Занятие 1. Введение в предпринимательство. 
Формирование и организация работы команды.

1. Понятие и сущность 
предпринимательства. 

2. Функции, цели и 
задачи 
предпринимательства.

3. Правовое 
регулирование 
предпринимательства 
в РФ. 

4. Предпринимательская 
команда.



1. Понятие и сущность предпринимательства

• Предпринимательство – самостоятельная, осуществляемая 

на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи товаров, выполнения работ или 

оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом 

качестве в установленном законом порядке.





















Предпринимательская компетенция
Это набор знаний, навыков, моделей поведения и личных качеств, позволяющих 
человеку создавать, развивать и управлять бизнесом, превращая идеи в 
действия, справляясь с рисками и достигая поставленных целей. 

Она включает в себя творческий подход, лидерские способности, финансовую 
грамотность, умение планировать и управлять проектами, а также решать 
проблемы и принимать решения в условиях неопределённости. 

Ключевые аспекты предпринимательства как компетенции:

Создание и инновации: Способность генерировать новые идеи и воплощать их в 
реальные бизнес-проекты. 

Риск и управление: Готовность принимать на себя разумные риски, связанные с 
ведением бизнеса, и управлять ими. 

Лидерство и организация: Умение управлять командой, мотивировать 
сотрудников и выстраивать эффективные бизнес-процессы. 

Финансовая грамотность: Знание основ финансового управления, инвестиций и 
управления продажами. 

Планирование и целеполагание: Способность ставить конкретные цели и 
планировать шаги для их достижения, а также управлять проектами. 

Коммуникативные навыки и нетворкинг: Умение вести переговоры, убеждать, 
выстраивать связи и эффективно общаться с партнерами. 

Адаптивность и стрессоустойчивость: Способность принимать решения в 
условиях неопределённости и сохранять эмоциональную устойчивость. 

Ориентация на результат: Направленность на достижение поставленных целей и 
решение задач бизнеса. 



Умение создавать и масштабировать контент
Предприниматель не просто решает задачи, а создает масштабируемые 
системы, используя совокупность своих навыков и черт характера. Один из таких 
навыков — умение создавать контент в цифровой среде. Потому что именно в 
онлайне можно создать стартап, который с минимальными расходами 
привлечет миллион пользователей.

В качестве примера рассмотрим учителя английского языка:

Обычный специалист будет работать в школе и выдавать отличный результат. 

Человек с желанием работать на себя станет репетитором. 

Учитель с мышлением руководителя найдет несколько коллег, разработает 
методическую литературу и создаст школу, в которой сможет обучать десятки 
студентов.

Предприниматель переведет уроки в цифровую среду, подготовит онлайн-курс, 
который купят сотни тысяч слушателей. Причем разработка онлайн-курса будет 
менее трудозатратна, но более рискованна по сравнению с запуском офлайн-
школы или репетиторской деятельностью.

Подход создания масштабируемых систем можно экстраполировать на бизнес, 
маркетинг, обучение и любое другое коммерческое человеческое 
взаимодействие. У каждого современного предпринимателя должно быть 
общедоступная контентная платформа в виде сайта, блога или базы видео. Она 
будет выполнять работу по привлечению клиентов.



Умение находить и анализировать информацию
Еще несколько лет назад общедоступные 
источники информации были ограничены 
библиотеками и печатной прессой. Чтобы 
спросить совета или договориться о 
сотрудничестве, приходилось лично знакомится 
с нужными людьми. 

Сейчас все стало проще — появился интернет и 
поисковые системы. Предпринимателю нужно 
научиться разбираться в них, искать 
информацию и создателей контента, знать 
тренды, понимать, где взять нужные данные. 
Например, при помощи Яндекс.Вордстат и Гугл 
Трендс можно узнать, что и как часто ищут 
пользователи в поисковиках. В видеохостингах 
— какие видео набирают максимум просмотров. 
В социальных сетях — проанализировать 
набирающие популярность тренды по хештегам.

Изучив эти данные, можно прогнозировать 
спрос на товары и услуги, выявить сезонные 
особенности и понять, когда обычно происходит 
всплеск интереса на какой-то конкретный 
продукт, чтобы заранее подготовиться к нему.



Не бояться нанимать профессионалов
В бизнес-литературе часто рассказывают о важности 
делегирования, о том, что нужно не бояться передавать 
задачи и затем контролировать результат. Но как правило, 
проблема обычно не в том, чтобы дать поручение, а в том, что 
исполнители часто приносят не то, что нужно руководителю. 
Решить эту проблему можно по-разному.

Например, можно сосредоточиться на создании системы 
обучения для молодых специалистов: придумать или 
адаптировать курсы, подготовить множество инструкций, 
нанять менеджеров, которые будут контролировать их 
исполнение. Это отличный метод масштабирования бизнеса, 
но он работает только при наличии ресурсов.

Софья Ракитина, сооснователь и CEO студии дизайна MaryCo, 
предлагает на старте не бояться сразу искать профессионалов, 
потому что за отлично реализованными проектами обычно 
стоит сильная команда, а не новички. Хотя работать с 
профессионалами сложнее: нужно вести диалог, грамотно 
ставить задачи, создавать комфортные условия.



Визионерство

В бизнесе так называют умение предвидеть 
тренды и заранее создавать продукт, который 
станет популярным. Ярким примером 
визионерства можно назвать путь компании 
Apple — ее основатель Стив Джобс предугадывал 
популярность разных подходов и делал 
продукты, которые меняли привычные сценарии 
использования. Визионерство даже в крупных 
компаниях считают одним из самых 
перспективных навыков для менеджера и 
предпринимателя.

Для развития визионерства предприниматели 
изучают межотраслевые исследования, проводят 
глубинные интервью с пользователями продукта, 
применяют теорию решения изобретательских 
задач. 

Если руководитель или предприниматель хочет 
стать визионером, ему следует сосредоточиться 
на развитии креативных и аналитических 
навыков.































2. Функции, цели и задачи предпринимательства

Функции предпринимательской деятельности

1) Социальная (каждый гражданин может проявить свой 

индивидуальный талант для организации собственного дела, 

соответственно проявляя экономическую активность как форму 

существования свободной личности)

      2) Созидательная

      Предприниматель создаёт:

- новые материальные и нематериальные блага для общества;

- новые рабочие места.

 3) Организаторская

Предприниматель организует производство:

- определяя тактику и поведение фирмы на рынке;

-  решая вопросы управления, координации, стратегии ведения 

бизнеса;

- рискуя и беря на себя ответственность за начатое дело;



2. Функции, цели и задачи предпринимательства

4) Новаторская (предприниматель осуществляет 

деятельность, направленную на поиск всего нового, 

всегда находится в творческой активности, для того 

чтобы быть конкурентоспособным, внедряя новейшие 

технологии, новые формы организации труда и 

производства, привнося при этом новую идею в общество 

и находя средства достижения поставленной цели).







ИДЗ №1: Зайдите в ЭК, ссылка 

https://stud.lms.tpu.ru/mod/assign/view.php?id=729601, и выполните 

задание с учетом аналитической части. Ответ дать на занятии, если 

нет возможности зайти в ЭК, то в срок до 24.00 сегодня.

Отметьте для себя те сферы, в которых вы могли бы попробовать свои 

силы как предприниматель.

Порядок оценки (0-1 балл):

- корректно и полностью приведены преимущества и недостатки (0-0.5 

балла);

- приведены соображения о сферах реализации собственных 

предпринимательских навыков (0-0.5 балла).

https://stud.lms.tpu.ru/mod/assign/view.php?id=729601
https://stud.lms.tpu.ru/mod/assign/view.php?id=729601
https://stud.lms.tpu.ru/mod/assign/view.php?id=729601


3. Правовое регулирование предпринимательской 
деятельности

Основными документами, регламентирующими функцонирование 
предпринимательской деятельности, являются:

Конституция Российской Федерации , принятая на всенародном 

референдуме 12.12.93 (с последними изменениями от 30.12.2006) 

закрепляет:

 •   основы конституционного строя;

 •   основополагающие права и свободы человека;

 •   ключевые принципы построения системы государственной власти;

Гражданский кодекс РФ  (часть первая) от 30.11.94 № 51-ФЗ (ред. от 

31.07.2025) регулирует базовые, общие для всего гражданского права 

институты:

- принципы гражданского права;

- лица (основы статуса физических и юридических лиц);

- сроки;

- объекты гражданских прав (вещи, ценные бумаги, интеллектуальная 

собственность и др.);

- основы обязательного права;



3. Правовое регулирование предпринимательской 
деятельности

Конституция РФ  — базовый документ всего российского законодательства. 
Конституция закрепляет следующие основополагающие права, принципы 
предпринимательской деятельности:

• Свободное распоряжение своим трудом;

• Право частной собственности;

• Равенство всех форм собственности;

• Свобода экономической деятельности;

• Единство экономического пространства;

•  Свободное перемещении товаров, услуг и финансовых средств;

•  Общегражданские права человека.

• Остальные законы и иные нормативные акты развивают и дополняют 
положения Конституции, не должны ей противоречить.



3. Правовое регулирование предпринимательской 
деятельности

Гражданский кодекс РФ (часть вторая) от 26.01.96 № 14-
ФЗ (ред. от 31.07.2025) регулирует отдельные виды 
обязательств (например купля продажа, 
дарение, аренда, страхование и др.);

Гражданский кодекс РФ (часть третья) от

26.11.2001 № 146-ФЗ (ред. от 31.07.2025) регулирует 
отношения в сферах:

• Наследования;

• Международного права;

Гражданский кодекс РФ (часть четвертая) от 18.12.2006 № 
230-ФЗ регулирует отношения в сфере интеллектуальной
собственности.



3. Правовое регулирование предпринимательской 
деятельности

Налоговый кодекс РФ (часть первая) от 31.07.98 № 146-ФЗ (ред. От 27.07.2006);

Налоговый кодекс РФ (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 05.12.2006); 

Федеральный закон "О государственной поддержке малого 
предпринимательства в Российской Федерации" от 14.06.95 № 88-ФЗ (ред. От 
02.02.2006);

Федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей" от 08.08.2001 № 129-ФЗ (ред. от 
02.07.2005); 

Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.2002 № 127-ФЗ 
(ред. от 18.07.2006); 

Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 
08.08.2001 № 128-ФЗ (ред. от 04.12.2006); иные нормативные акты.



3. Правовое регулирование предпринимательской деятельности

За нарушение законов и иных нормативно-правовых актов  
может наступить юридическая ответственность:

Гражданская;

 Материальная;

 Дисциплинарная;

 Налоговая;

 Административная;

 Уголовная (только для физических лиц)







Субъекты предпринимательства
Не могут заниматься предпринимательской деятельностью:

• Несовершеннолетние. Лица, достигшие 16 лет, могут заниматься 
предпринимательской деятельностью только с согласия родителей, опекунов, 
попечителей или в случае их эмансипации;

• Признанные судом недееспособными.



Индивидуальное предпринимательство 

Гражданин вправе заниматься предпринимательской 
деятельностью без образования юридического лица с момента 
государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя. 
К индивидуальным предпринимателям относится также глава 
крестьянского (фермерского) хозяйства, осуществляющий 
деятельность без образования юридического лица. 

Источником имущества, которое необходимо для начала 
деятельности, могут быть собственные накопления, помощь 
друзей или родственников, кредиты в банках. Предприниматель 
несет неограниченную ответственность по обязательствам (по 
долгам) всем принадлежащим ему имуществом, за исключением 
имущества, на которое в соответствии с законом не может быть 
обращено взыскание.



Индивидуальное предпринимательство 

Согласно Федеральному закону "О государственной поддержке малого 
предпринимательства в Российской Федерации" от 14.06.95 № 88-ФЗ 
(ред. от 02.02.2006) физические лица, занимающиеся 
предпринимательской деятельностью без образования юридического 

лица, являются субъектами малого 
предпринимательства. 
Для организации индивидуальной предпринимательской 
деятельности необходимо: 
зарегистрировать предпринимательскую деятельность в 
государственном органе;
открыть в банке расчетный счет; 
встать на учет: 
в налоговом органе; 
на учет в органах обязательного медицинского страхования; 
на учет в органах Пенсионного фонда РФ;
получить лицензию на осуществление лицензируемых видов 
деятельности.



Индивидуальное предпринимательство 

Согласно Постановлению Правительства РФ "О 
совершенствовании процедур государственной регистрации и 
постановки на учет юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей" от 26.02.2004 № 110 реализуется принцип 
"одного окна" при осуществлении процедур государственной 
регистрации. 

Принцип "одного окна" предусматривает: 

однократное обращение индивидуальных предпринимателей в 
регистрирующий орган; 
внесение о них сведений в единые государственные реестры; 
одновременную постановку их на учет в налоговом органе.



Индивидуальное предпринимательство 

Одновременно с государственной регистрацией 
предпринимателя осуществляется: 
постановка на учет (снятие с учета): 
в налоговых органах;
территориальных органах Фонда социального страхования 
РФ;
Пенсионном фонде РФ;
присвоение кодов статистики. 
Индивидуальному предпринимателю выдается 
свидетельство о регистрации. Предприниматель имеет 
право осуществлять только тот вид деятельности, который 
указан в свидетельстве о регистрации. Это свидетельство 
необходимо предъявлять по требованию налоговых или 
иных органов, осуществляющих контроль за 
предпринимательской деятельностью.



Юридические лица и их классификации

•Юридическое лицо — это 
организация, 
которая:

имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном 
управлении обособленное имущество;
отвечает по своим обязательствам этим имуществом;
может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права; 
может быть истцом и ответчиком в суде; 
должно иметь самостоятельный баланс или смету; 
может иметь гражданские права, соответствующие целям 
деятельности, которые предусмотрены в его учредительных 
документах.



Юридические лица и их классификации

• Юридические лица обладают праводееспособностью (одновременной 
правоспособностью и дееспособностью). Праводееспособность 
возникает в момент регистрации юридического лица и заканчивается в 
момент его ликвидации. 
Юридические лица подлежат государственной регистрации, имеют 
учредительные документы (устав, или учредительный договор, или и 
то, и другое), в которых определяются наименование юридического 
лица, юридический адрес, цели деятельности и порядок управления.

Юридические лица могут быть: 
коммерческими (иметь главной целью деятельности получение прибыли); 
некоммерческими (не иметь основной целью получение прибыли).

К организационно-правовым формам относятся хозяйственные товарищества 
и общества, кооперативы, унитарные предприятия. 

К основным организационно-экономическим формам предпринимательства 
можно отнести концерны, ассоциации, консорциумы, синдикаты, картели, 
финансово-промышленные группы.).



Виды предпринимательской деятельности

Основная классификация видов предпринимательской 
деятельности определяется непосредственным содержанием 
и тем: 

• как используются факторы производства; 

• какие факторы производства используются; 

• какие товары и услуги предоставляются; 

• каким образом образуется прибыль. 

В зависимости от этого предпринимательская деятельность 
может быть:

•  производственной; 

• коммерческой; 

• финансовой; 

• страховой; 

• посреднической



Виды предпринимательской деятельности

• Производственным является такой вид предпринимательства, когда 
предприниматель: 
сам непосредственно использует орудия и предметы труда, рабочую 
силу (факторы производства); 
сам производит товары, услуги и работы для непосредственной 
продажи потребителям, покупателям, торговым организациям; 
прибыль образуется за счет разницы между ценой реализации 
товара и затратами на производство. 
Производственное предпринимательство — основной вид 
предпринимательской деятельности. К нему можно отнести 
деятельность: 
непосредственно производственную; 
научно-техническую; 
инновационную;
информационную.



Виды предпринимательской деятельности

• Коммерческим называется такое предпринимательство, когда 
предприниматель продает потребителю, покупателю готовые т о 
вары, которые он приобретает у других лиц. В данном виде 
предпринимательства фактором предпринимательской 
деятельности является сам товар, прибыль же образуется за счет 
разницы между ценой продажи товара и ценой приобретения.

• Финансовым является предпринимательство, когда 
предприниматель в качестве предмета купли-продажи использует 
деньги и ценные бумаги, продавая их покупателю или 
предоставляя в кредит. Таким образом, финансовое 
предпринимательство — разновидность коммерческого, когда 
одни денежные средства продаются за другие, например 
нынешние деньги за будущие. Прибыль образуется за счет 
продажи финансовых ресурсов с получением от них процента.



Виды предпринимательской деятельности
• Страховое – это такое предпринимательство, когда 

предприниматель выступает гарантом страхователю имущества, 
жизни и т. д. компенсации возможного ущерба в результате 
наступления страхового случая. Прибыль образуется за счет того, 
что вероятность таких обстоятельств невелика, а, получая страховой 
взнос регулярно от всех страхователей, предприниматель 
выплачивает страховку только при наступлении страхового случая у 
отдельных страхователей.

• При посредническом виде предпринимательства предприниматель 
– связующее звено в процессе товарного обмена между продавцом 
и покупателем. Он сам не производит и не продает товар, а 
связывает две заинтересованные стороны во взаимной сделке. 
Прибыль в данном виде предпринимательства образуется в виде 
процента от совершенной сделки и является вознаграждением за 
оказание услуг каждой из заинтересованных сторон.



Виды предпринимательской деятельности

• В зависимости от количества собственников предпринимательская 
деятельность может быть:  
индивидуальной, когда собственность принадлежит одному 
физическому лицу; 
коллективной, когда собственность принадлежит нескольким 
субъектам. 
В том случае, если доля каждого участника определена, 
собственность называется долевой, а если доли участников не 
определены, собственность является совместной.







Предпринимательская команда — это группа людей с различными 
навыками, которые сотрудничают для выявления и создания 
новых продуктов, услуг или процессов, используя прочные 
межличностные связи для достижения общих целей и более 
высокой эффективности. 

Ключевыми элементами такой команды являются: 

• единая цель, 

• взаимное доверие и поддержка, 

• распределение ролей и ответственности,

• взаимодополняющие навыки участников, что позволяет им 
решать задачи, которые были бы недоступны одному человеку. 
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Стартап. Что это такое?
Стартап — это молодая, временная компания или проект, 
основанный на новой или значительно улучшенной идее, 
ориентированный на быстрый рост и масштабирование, а также 
поиск и реализацию инновационной, повторяемой бизнес-модели 
для решения определенной проблемы на рынке. Ключевыми 
особенностями стартапа являются: инновационность, высокий 
риск, потребность в финансировании (часто венчурном), и 
стремление к быстрому росту и захвату доли рынка. 



Основные характеристики стартапа:

Инновационность: Стартапы часто базируются на новых технологиях, 
уникальных продуктах или услугах, а также на новых бизнес-моделях. 

Высокий риск: Большинство стартапов терпят неудачу, но при этом 
способны принести высокий возврат инвестиций в случае успеха. 

Масштабируемость: Основная цель стартапа – быстро вырасти и 
масштабироваться на новые рынки или в рамках глобальных рынков. 

Финансирование: Стартапы часто требуют внешних инвестиций от 
венчурных фондов, бизнес-ангелов или других инвесторов для 
развития своей идеи. 

Поиск бизнес-модели: В отличие от традиционного бизнеса с готовой 
бизнес-моделью, стартап находится в процессе поиска наиболее 
эффективной и масштабируемой модели. 



Отличия стартапа от обычного бизнеса:

Процесс развития:

Стартап стремится создать новую бизнес-модель, а обычный бизнес 
опирается на существующие, проверенные модели. 

Ориентация:

Стартап ориентирован на быстрый рост и инновации, тогда как 
обычный бизнес больше нацелен на стабильность и постепенное 
развитие. 

Культура:

В стартапах ценится творчество и эксперименты, тогда как в 
устоявшихся компаниях предпочтение отдается анализу и опыту. 

Примеры успешных стартапов:

Многие современные технологические гиганты, такие как Microsoft, 
YouTube, WhatsApp, и Airbnb, начинали свой путь как стартапы. 
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4. Предпринимательская команда: типы

Команды бывают разные. Это не только общее понятие для всего 

персонала компании, но и отдельные группы сотрудников, каждая 

их которых движется в определенном направлении. Поэтому для 

каждой цели нужно уметь формировать свою команду, учитывать 

её тип и характерные особенности.

Какие типы команд существуют, в чем их отличие и на что нужно 

обращать внимание при подборе и адаптации сотрудников?
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Стадии формирования команды
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