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                                                             Аннотация
Психолого-педагогическая организация учебного процесса в высшей школе 

Каф.МПИЯ ИМОЯК ТПУ Доцент, к.п.н. Сивицкая Людмила Анатольевна 
Тел. (8 382 2) 561701 (раб.), e-mail: kafedra-MTFL@tpu.ru 
Цель: совершенствование психолого-педагогической компетентности слушателей ФПК 
Содержание: Курс состоит из модулей: «Культура самопознания в процессе
развития психолого-педагогической компетентности профессорско-
преподавательского состава», «Культура эмоций: преодоление стрессов и напряженных состояний»,  «Коммуникативные умения в деятельности педагога», «Эмоциональное общение».
PEDAGOGICAL MASTERY OF FOREIGN LANGUAGE TEACHER
Dep. MTFL IIELC TPU
Assistant professer, c.p.s. Ludmila A. Sivitskaya
Tel. (8 382 2) 561701 (work), e-mail: kafedra-MTFL@tpu.ru 

Goal:   enhancement of professional compétence in pedagogical sciences based on
enrichment of psychological and pedagogical Knowledge in framework of modeling and
realization of educational process in TPU
Raising of thé significance level of psychological - pedagogical knowledge when modeling and working out educational process in IELC TPU.
Contents: The course contains modules: "Culture of self-knowledge in process of psychological - pedagogical compétence improvement for staff", "Culture of émotions: stress and tension overcoming".
Цели и задачи учебной дисциплины
Основной целью учебной дисциплины является совершенствование профессионально-педагогической компетентности преподавателей на основе  развития психолого-педагогического знания.
Задачами дисциплины являются:
1) психолого-педагогическая помощь в профессиональной самореализации преподавателей;
2) развитие способности и готовности преподавателей создавать положительный эмоциональный фон обучения. 
По окончании курса обучающийся будет:

Знать:

- индивидуально-психологические факторы успешности педагогической деятельности преподавателя высшей школы;
- стили педагогической деятельности, обусловливающие эффективность образовательного процесса в высшей школе, ориентированной на инновационный путь развития.
Уметь:

-  рефлексировать процесс общения и конструктивно общаться; 
- создавать положительный эмоциональный фон общения.
Владеть: 

- саморефлексией как важной дидактической способностью; 
- навыками самостоятельной коррекции возможных профессионально-педагогических   деформаций,   а   также   преодоления   стрессов   и   тревожных состояний.
Методы обучения, реализуемые в рамках преподавания данной учебной дисциплины:

активные методы обучения, в т.ч. тренинги развития, развивающая психодиагностика, имитационные игры.
Принципы обучения, реализуемые в рамках преподавания данной учебной дисциплины:

- междисциплинарности;

- профессиональной ориентированности содержания курса обучения;

- практической ориентированности содержания курса обучения.
Практический раздел дисциплины
	№№
	Раздел дисциплины
	Практикумы


	Модуль 1. Культура самопознания в процессе развития профессионально-педагогической компетенции на основе развития психолого-педагогического знания

	1
	1 Индивидуально-психологические факторы успешности педагогической деятельности преподавателя высшей школы
	4

	2
	Психофизиологические задатки успешной педагогической деятельности; способности в структуре педагогической деятельности; 
	4

	3
	Характеристика стилей педагогической деятельности
	4

	4
	Профессионально-педагогические деформации личности преподавателя и пути их коррекции
	4

	Модуль 2. Культура эмоций; преодоление стрессов и напряженных состояний

	1
	«Синдром выгорания» и его профилактика
	4

	2
	Эмоциональный стресс; убеждения и стресс; стресс и стадии жизни
	4

	3
	Культура настроения
	4

	4
	Психологической защита и устойчивость
	4

	Модуль 3.  Коммуникативные умения в деятельности педагога



	1
	Техники эффективной презентации
	4

	2
	Тренинг психологической сензитивности
	4

	3
	Техника аргументации 
	4

	4
	Развитие умений анализировать особенности невербальной коммуникации
	4

	Модуль 4. Эмоциональное общение



	1
	Практика создания положительного эмоционального общения
	6

	2
	Тренинг выражения чувств
	6

	3
	Стратегии преодоления  стресса
	6

	4
	Техника саморегуляции эмоционального состояния
	6


Программа  самостоятельной  познавательной  деятельности

Система целей самостоятельной работы:

1) образовательная – а) научить слушателей присваивать знания  в готовом виде, б) осуществлять закрепление знаний и превращение их в устойчивые умения и навыки,

2) развивающая – научить слушателей добывать знания самостоятельно, развивать рефлексивные способности,

3) воспитывающая – способствовать осознанию слушателями личностной потребности в постоянном обновлении, расширении и применении этих знаний.

Самостоятельная работа осуществляется в виде аудиторных и внеаудиторных форм познавательной деятельности. Постановка самостоятельной работы осуществляется лектором и предполагает ее планирование, нормирование, организацию и контроль.

Самостоятельная работа в аудитории осуществляется под руководством преподавателя: выполнение заданий, обеспечивающих развитие и оценку соответствующих умений в процессе формирования психолого-педагогической компетентности профессорско-преподавательского состава; задания, ориентированные на развитие способности применить приемы  самопознания в процессе становления профессиональных компетенций преподавателя высшей школы.
	Тема самостоятельной работы
	Вид занятия
	Технология организации самостоятельной работы
	Контроль результатов самостоятельной работы
	Бюджет времени, час

	 Отработка способов профессионального самопознания
	 Аудиторные и внеаудиторные
	упражнения
	Оценка соответствующих навыков и умений
	 4

	Выполнение творческих заданий
	внеаудиторные
	Выбор формы обусловлен характером соответствующей техники тренинга
	отчет
	4

	работа с научной педагогической литературой при изучении отдельных вопросов,  вынесенных на самостоятельную проработку
	внеаудиторная
	Аннотирование, реферирование
	отчет
	

	Подготовка эссе на темы данного курса
	внеаудиторная
	Презентация
	защита
	6


В данной программе предлагаются следующие формы самостоятельной работы слушателей ФПК:

· Самостоятельная работа слушателей во внеаудиторное время включает в себя:

· выполнение упражнений по отработке способов профессионального самопознания; 

· чтение рекомендуемой литературы, обеспечивающей становление педагогической культуры преподавателя. 

Текущий  и  итоговый  контроль  результатов  изучения дисциплины

Текущий контроль осуществляется в виде выполнения промежуточных диагностических заданий. Данный вид контроля осуществляется  в течение всего периода изучения курса с целью определения степени сформированности навыков, развития умений,  выявления трудностей применения  коммуникативных приемов в профессиональной деятельности.

Итоговый контроль имеет форму зачета, который проводится в конце семестра и состоит из:

· выполнения творческих заданий, отражающих применение полученных знаний и умений для решения психолого-педагогических проблем преподавательской деятельности. 

· подготовка эссе на темы данного курса. 

Банк контрольных средств прилагается.
Учебно-методическое обеспечение дисциплины
1. Гершунский Б.С. Философия образования для 21 века – М: Пед. О-во России, 2002. – 511с.
2. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности. – М.: Академия. -2005. – 400с.

3. Психология и педагогика высшей школы: Учебное пособие под общей редакцией А.А. Деркача. – М.: РАГС. -2005. -258с.

4. Смышляева Л.Г., Сивицкая  Л.А. Педагогические технологии активизации обучения в высшей школе: учебное пособие. Томск.- ТПУ. -2007. -195с. 

5. Тутушкина М.К. Практическая психология для преподавателей. –М.: ФИЛИНЪ. -1997.

Банк контрольных средств –

образцы тестовых заданий и контролирующих материалов
«Психолого-педагогическая организация процесса

обучения в высшей школе»

Входной контроль
Проанализируйте педагогические ситуации. Как бы поступили Вы в этих ситуациях?

1. При выведении химической формулы преподаватель допустил ошибку. Студент указал на нее. Преподаватель сконфужен. Он обеспокоен тем, что подумают о нем другие.

2. Во время занятия один из студентов задает преподавателю сложный вопрос. Ответ на него выходит за рамки его компетентности. Преподаватель не можете дать на него правильный ответ.

3. Во время занятия, не сдержавшись, преподаватель оскорбляет студентов.

4. Отзвенел звонок. Коридор опустел. Но вот появляется опоздавший студент. А вот еще двое. Как ведут себя преподаватели? Как ведете себя Вы?

5. «Ну что же?! Как всегда, не удовлетворительно! Предыдущих неудач вам, видимо, было мало?!» «Он, конечно, бездельник. Правда, сегодня можно было бы поставить ему «3». Но пусть знает, что нужно работать, а не бить баклуши». «Мне не за что ставить ему другую оценку».

6. «Бездельник!», «Лентяй!».  «Вот смотрю на тебя и думаю: что-то в тебе есть от обитателей зоопарка. Ну, просто ничем тебя не проймешь... (в аудитории смех, преподаватель доволен своим остроумием).

7. «Вы, давай-ка, отвечайте, а не задавайте мне вопросы. Задавать их буду я».  

8. «Мне не нужны ваши мысли. Излагайте то, что было сказано на лекции», «Не рассуждайте, а делайте так, как вам сказано».

Текущий контроль
1. Опишите различия между внутренней и внешней адаптацией.
2. Дайте определения «Я»-концепции, самооценки и идеального «Я».
3. Опишите факторы, оказывающие влияние на самооценку, и расскажите, ка​кие черты характерны для людей с низкой и высокой самооценкой.
4. Объясните, почему регуляционные возможности человека зависят от его личности.
5. Дайте определение механизмов психологической защиты и объясните, с ка​кой целью они применяются.
6.   Расскажите об основных проблемах саморегуляции.
7. Объясните смысл и цель тренинга сензитивности.
8. Опишите, какую роль играют мимика и жесты в выражении эмоций.
9. Расскажите о зависимости способов выражения эмоций от культурных фак​торов.
10. Опишите физиологические изменения, происходящие в организме человека под воздействием эмоций.
11. Перечислите три вида основных эмоций.
12. Объясните, почему причиной гнева является фрустрация.
13. Приведите примеры трех типов конфликтов, приводящих к фрустрации.
14. Перечислите способы обуздания гнева и опишите метод, позволяющий взять под контроль неприязненные чувства и гнев.
15. Объясните разницу между обоснованными и необоснованными страхами.
16. Расскажите о причинах стресса и приведите примеры событий, вызывающих стресс.
17.  Опишите методы борьбы со стрессом.
18. Какая функция общения реализуется, если необходимо согласовать действия, распределить обязанности или повлиять на настроение, поведение, убеждение другого.
 Рубежный контроль         
Задания на рефлексию личностных качеств
· Вспомните трудные педагогические ситуации, из которых вы вышли победителем. Какие качества личности помогли вам в этом? Какие качества вам необходимы для эффективной деятельности?

· Сформулируйте свою профессиональную самооценку – в прошлом учебном году, в этом году, применительно к будущему. Сравните их, какую тенденцию изменений вы заметили? Уровень ваших профессиональных навыков растет или падает?

· Ответьте на вопросы: «Открыт ли я для обсуждения с коллегами своих профессиональных качеств?», «Готов ли к принятию в свой адрес критических замечаний?», «Как это влияет на мою профессиональную самооценку?».
· Исследуйте свое профессиональное самосознание. Для этого изложите свое профессиональное педагогическое кредо – систему своих профессиональных позиций, идеалов. Составьте профессиональную автобиографию, назовите 10 самых важных событий в вашей профессиональной жизни, перечислите их в хронологическом порядке. Какие причинно-следственные связи между событиями вы заметили?
· Составьте диаграмму психических состояний, переживаемых вами во время учебных занятий в течение одного рабочего дня. Для этого слева по вертикали распишите время занятий, справа по горизонтали – перечень ваших состояний (переживаний) в данный временной интервал, выделенных в цвете. Возможные обозначения: голубой цвет – рациональное рабочее состояние, зеленый цвет – эмоционально-уравновешенное, красный цвет – тревога, стресс. Проанализируйте ваши психологические состояния во время учебных занятий. Как они влияют на их эффективность?
Итоговый контроль

Задания на рефлексию навыков педагогического общения

· Составьте свой коммуникативный портрет, какие вы предпочитаете задачи в общении, какие приемы и средства общения для вас наиболее характерны?
· Проанализируйте, как характер вашего общения со студентами зависит от мотивационной структуры учебного занятия в начале, середине и конце встречи.

· Подумайте, как часто вам удается показать студентам, что в общении происходит не только обмен известными мыслями, но и рождение новых; осуществляется не только передача знаний, но и взаимообмен ценностями.

· Случалось ли вам принимать помощь от студентов и как это влияло на дальнейшее общение?

· Входя в аудиторию, постарайтесь определить по позам, жестам, выражению лиц студентов степень их включенности в учебное занятие. 
· Оцените ваш стиль педагогического общения с учетом обратной связи от студентов?

· Какие «роли» свойственны преподавателям и студентам в вузе? Что указывает на то, что это «роль»? 
· Определите ваше отношение к педагогическому конфликту, способны ли вы заметить конфликтную ситуацию, определить пути ее разрешения?
· Студенты не хотят сдавать экзамен данному преподавателю, а хотят сдавать другому педагогу. Опишите варианты психологических причин.

· Выберите себе партнера и побеседуйте с ним, расположившись: напротив друг друга, спиной друг к другу, на разных уровнях (один сидит, другой стоит). Проанализируйте, что вы чувствуете на разных этапах беседы?
Разработчики:  Сивицкая Л.А.

Дата разработки:  12.09.09

