Приложение 17.2
Календарный рейтинг-план изучения дисциплины

	ОЦЕНКИ
	КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН изучения дисциплины
	Лекции, ч
	16

	«Отлично»
	А+
	96–100 
баллов
	«Управление изменениями»
	Практ. занятия, ч
	16

	
	А
	90–95 баллов
	для студентов групп(ы)3АМ41, 3АМ42 института/факультета ИСГТ, ООП Менеджмент
	Лаб. Занятия, ч
	

	«Хорошо»
	В+
	80–89 баллов
	
	Всего ауд. работа, ч
	32

	
	В
	70–79 баллов
	или для студентов по всем направлениям ____ кластера по __________________________
	СРС, ч
	76

	«Удовл.»
	С+
	65–69 
баллов
	                                                                                                                               дисциплина
	ИТОГО, часов/ кредитов
	108/2

	
	С
	55–64 баллов
	_2_семестр  2014_/2015 учебного года
	Итог. контроль
	Экзамен

	Зачтено
	D
	больше или равно 
55 баллов 
	Лектор: Серкова Наталья Владимировна
	
	

	Неудовлетворительно / незачет
	F
	менее 
55 баллов
	
	
	


Результаты обучения по дисциплине:

	РД1
	

	РД6
	

	РД10
	

	РД12
	


	Оценивающие мероприятия
	Кол-во
	Баллы

	ИДЗ
	1
	20

	Контрольная работа
	5
	40

	ИТОГО
	6
	60


	Неделя
	Дата начала недели
	Результат обучения по дисциплине
	Вид учебной деятельности по разделам
	Кол-во часов
	Оценивающие мероприятия
	Кол-во баллов
	Технология проведения занятия (ДОТ)*
	Информационное обеспечение

	
	
	
	
	Ауд.
	Сам.
	Реферат 
	Выступление
	Защита отчета по ЛР
	Контр. раб.
	Защита ИДЗ 
	Коллоквиум
	
	…
	
	
	Учебная

литература
	Интернет-ресурсы
	Видео-ресурсы

	1-4
	
	
	Раздел 1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	09.02
	РД1

РД6
РД10

	Лекция 1. Введение в управление организационными изменениями
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1,2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-4
	23.02
	РД1

РД12
	Лекция 2. Жизненный цикл организации, направления и виды изменений
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1,2
	

	
	
	
	Практическое занятие 2. Жизненный цикл организации, направления и виды изменений
	2
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	ДОП 1
	ИР 1,2
	

	
	
	
	СРС
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-6
	09.03
	РД1

РД10
	Лекция 3. Управление процессом изменения
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1,2
	

	
	
	
	Практическое занятие 3. Управление процессом изменения
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДОП 1,2
	ИР 1,2
	

	
	
	
	СРС
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	7-8
	23.03
	РД1

РД6
	Лекция 4. Сопротивление изменениям и методы их устранения
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1,2
	ИР 1,2
	

	
	
	
	Практическое занятие 4. Сопротивление изменениям и методы их устранения
	2
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	15
	
	ДОП 1
	ИР 1,2
	

	
	
	
	СРС
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	06.04
	РД1

РД6
РД10
	Конференц-неделя 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Конференция
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по контрольной точке (аттестации) 1
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	20
	
	
	
	

	
	
	
	Раздел 2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10-11
	13.04
	РД1

РД10
	Лекция 5. Стратегии осуществления изменений
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1,2
	

	
	
	
	Практическое занятие 5 Стратегии осуществления изменений
	2
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	ДОП 1
	ИР 1,2
	

	
	
	
	СРС
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12-13
	27.04
	РД1

РД10
	Лекция 6. Менеджмент обучающейся организации
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 2
	ИР 1,2
	

	
	
	
	Практическое занятие 6. . Менеджмент обучающейся организации
	2
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	ДОП 2
	
	

	
	
	
	СРС
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14-15
	11.05
	РД1

РД6
	Лекция 7. Формирование команды для стратегических изменений
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 2
	ИР 1,2
	

	
	
	
	Практическое занятие 7. Формирование команды для стратегических изменений
	2
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	ДОП 2
	
	

	
	
	
	СРС
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16-17
	25.05
	РД1

РД6
	Лекция 8. Коучинг как инструмент управления изменениями
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1,2
	ИР 1,2
	

	
	
	
	Практическое занятие 8. Коучинг как инструмент управления изменениями
	4
	
	
	
	
	5
	20
	
	
	
	25
	
	ДОП 1, 2
	
	

	
	
	
	СРС
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	08.06
	РД1

РД6
РД12
	Конференц-неделя 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Консультационное занятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по контрольной точке (аттестации) 2
	
	
	
	
	
	20
	20
	
	
	
	60
	
	
	
	

	
	
	
	Зачёт/Диф. зачёт/Экзамен
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	
	Общий объем работы по дисциплине
	16
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	


* заполняется только в тех случаях, когда обучение осуществляется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ)

Информационное обеспечение:

	№ (код)
	Основная учебная литература (ОСН)
	
	№ (код)
	Название интернет-ресурса (ИР)
	Адрес ресурса

	ОСН 1
	Широкова Г.В. Управление изменениями в российских компаниях: учебник. 3-е издание./ Г.В. Широкова; Высшая школа менеджмента СПбГУ. – СПб.: Изд-во «Высшая школа менеджмента», 2009. – 480 с. 
	
	ИР 1
	сайт журнала «The McKinsey Quarterly»


	http://www.mckinseyquarterly.com

	ОСН 2
	Кожевина О.В. Управление изменениями. Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2012. – 286 с. 
	
	ИР 2
	cайт журнала «Change Management and Organization Development»
	http://www.chumanresources.com

	№ (код)
	Дополнительная учебная литература (ДОП)
	
	№ (код)
	Видеоресурсы (ВР)
	Адрес ресурса

	ДОП 1
	Адизес И. Управляя изменениями/ Ицхак К. Адизес: Пер.с англ. – СПб.: Питер, 2010. – 224 с.
	
	ВР 1
	
	

	ДОП 2
	Мак-Кин Д. Стратегии. пер.с англ./ Д. Мак-Кин. – М.: Дело и Сервис, 2010. – 247 с.
	
	ВР 2
	
	


