Приложение 17.4

Форма аннотации дисциплины

«УТВЕРЖДАЮ»
Зав. кафедрой

                                                                                                  Хачин С.В.________
 «____» ___________ 201__ г.

АННОТАЦИЯ МОДУЛЯ (ДИСЦИПЛИНЫ)

1. Наименование модуля (дисциплины) «Маркетинг в инновационной сфере»
2. Условное обозначение (код) в учебных планах ПЦ.Б
3. Направление (специальность) (ООП) 222000 «Инноватика»
4. Профиль подготовки (специализация, программа) Предпринимательство в инновационной деятельности
5. Квалификация (степень) Бакалавр
6. Обеспечивающее подразделение Кафедра инженерного предпринимательства
7. Преподаватель Сабирова Диана Тагировна,
 тел.+79131079141,  Е-mail: sdt@tpu.ru
9. Результаты освоения модуля (дисциплины):
Р1.Способность к письменной и устной коммуникации в профессиональной среде и в обществе в целом с использованием логически верной, аргументированной и ясной речи на русском и одном из иностранных языков. ОК-4,13,14, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

Р2. Способность понимать закономерности и движущие силы исторического процесса, роль личности в истории, значимость исторического и культурного наследия; способность толерантно воспринимать социальные и культурные различия. ОК-1,2, критерий 5 АИОР.

Р3.Способность понимать значения гуманистических ценностей, принимать на себя нравственные обязательства по отношению к обществу и природе для сохранения и развития цивилизации, поддерживать должный уровень физической формы, следовать принятым в обществе и профессиональной среде этическим и правовым нормам. ОК-3,5,15, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

Р4. Способность использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук, законы естественнонаучных дисциплин, методы, способы, средства и инструменты работы с информацией в профессиональной деятельности в процессе непрерывного самообучения и самосовершенствования. ОК-7,9,12,16, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

Р5. Способность находить и принимать решения в нестандартных ситуациях, нести ответственность за принятые решения; способность к эффективной организации индивидуальной и коллективной работы, управления персоналом, работ по проекту и нормированию труда с соблюдением основных требований информационной безопасности, правил производственной безопасности и норм охраны труда. ОК-6,11, ПК-5,8,10, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

Р6. Способность анализировать проект (инновацию) как объект управления, систематизировать и обобщать информацию по ресурсам, затратам, рискам реализации проекта, использовать нормативные документы по качеству, стандартизации в практической деятельности, излагать суть проекта, представлять схему решения. ОК-18, ПК-3,6,7,9,18, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

Р7. Способность при разработке проекта применять математический аппарат, методы оптимизации, теории вероятностей и математической статистики, системного анализа для выбора и обоснования оптимальности проектных, конструкторских и технологических решений; выбирать технические средства и технологии, учитывая экологические последствия реализации проекта и разрабатывая меры по снижению возможных экологических рисков. ОК-8,17, ПК-4,18, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

 Р8. Способность использовать современные информационные технологии и инструментальные средства, в том числе пакеты прикладных программ деловой сферы деятельности, сетевые компьютерные технологии и базы данных для решения прикладных инженерно-технических и технико-экономических задач, исследования и моделирования, разработки и управления проектом. ОК-10, ПК-1,2,11,16,17, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

Р9. Способность воспринимать (обобщать) научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования, спланировать необходимый эксперимент и получить адекватную модель. ПК-12,13, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.

Р10. Способность разрабатывать проекты реализации инноваций, формулировать техническое задание, использовать средства автоматизации при проектировании и подготовке производства, составлять документацию, презентовать и защищать результаты проделанной работы в виде отчетов, докладов, статей. ПК-14,15, критерий 5 АИОР, требования потенциальных работодателей.
10. Содержание модуля (дисциплины):
Тема 1. Особенности маркетингового анализа инвестиционных проектов – 10 часов.

Тема 2. Анализ ситуации: привлекательность для компании и выбор целевого рынка – 10 часов.
 

Тема 3. Анализ конкурентной среды – 8 часа.

Тема 4. Оценка концепции нового продукта – 8 часа.

Тема 5. Особенности выведения на рынок и продвижения новых товаров – 10 часов.

Тема 6. Контроль выполнения и оценка результатов – 8 часа.

11. Курс 3 семестр 6 количество кредитов 4
12. Пререквизиты: ПЦ.В Введение в инноватику, ПЦ.Б Алгоритмы решения нестандартных задач, ПЦ.ВМенеджмент, ПЦ.Б Системный анализ и принятие решений, ПЦ.Б Теоретическая инноватика, ПЦ.Б Технологии нововведений,  ГСЭЦ.Б Экономика

13. Кореквизиты: МЕЦ.Б Теория и системы управления,  ПЦ.Б Управление инновационной деятельностью, ПЦ.В Защита интеллектуальной собственности, ПЦ.В Экономика и финансовое обеспечение инновационной деятельности, ПЦ.В Логистика
14. Вид аттестации (экзамен, зачет) экзамен 

Автор(ы) Сабирова Диана Тагировна
