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1 Цели освоения дисциплины 

В результате освоения данной дисциплины студент приобретает 

знания, умения и навыки, обеспечивающие достижение целей Ц3, Ц4, Ц5, Ц6 

ООП по направлению 38.04.02 «Менеджмент». 

 

2 Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к базовой части, 

модулю общенаучных дисциплин (ДИСЦ.Б.М). 

Дисциплине предшествует освоение дисциплин (ПРЕРЕКВИЗИТЫ): 

 Теория организации и организационное поведение 

Содержание разделов дисциплины согласовано с содержанием 

дисциплин, изучаемых параллельно (КОРЕКВИЗИТЫ): 

 Бюджетирование 

 Логистика 

 

3 Результаты освоения дисциплины 

В соответствии с требованиями ООП освоение дисциплины (модуля)   

направлено на формирование у студентов следующих компетенций 

(результатов обучения),  в т.ч. в соответствии с ФГОС: 

Таблица 1  
Составляющие результатов обучения, которые будут получены при изучении данной 

дисциплины 
Результаты 

обучения 
(компетенц

ии из 
ФГОС) 

Составляющие результатов обучения 

Код Знания Код Умения Код Владение опытом 

Р1 

З1.7 Основные 
математические модели 
принятия решений 

У1.7 Решать типовые 
математические задачи, 
используемые при 
принятии управленческих 
решений 

В1.7 Математическими, 
статистическими и 
количественными 
методами решения 
типовых организационно-
управленческих задач 

Р2 

З2.3 Роли, функции и задачи 
менеджера в 
современной 
организации 

У2.4 Планировать 
деятельность 
организации и 
подразделений 

В2.1 Методами реализации 
основных управленческих 
функций (принятие 
решений, организация, 
мотивирование, контроль) 

Р7 

З7.1 Основные стандарты и 
принципы финансового 
учета и подготовки 
финансовой отчетности. 
Назначение, структуру и 
содержание основных 
финансовых отчетов 
организации 

У7.2 Анализировать 
финансовую отчетность и 
составлять финансовый 
прогноз развития 
организации 

В7.2 Методами анализа 
финансовой отчетности 



З7.2 Основные показатели 
финансовой 
устойчивости, 
ликвидности и 
платежеспособности, 
деловой и рыночной 
активности, 
эффективности и 
рентабельности 
деятельности 

У7.6 Проводить оценку 
финансовых 
инструментов 

В7.1 Навыками составления 
финансовой отчетности и 
осознанием влияния 
различных методов и 
способов финансового 
учета на финансовые 
результаты деятельности 
организации 

    В7.4 Техниками финансового 
планирования и 
прогнозирования 

 

В результате освоения дисциплины студентом должны быть 

достигнуты следующие результаты: 
№ п/п Результат 

РД1 Использовать техники финансового учета для формирования финансовой 
отчетности организации 

РД2 Анализировать финансовую информацию и финансовую отчетность компаний на 
финансовых рынках 

РД3 Проводить оценку финансовых инструментов и источников финансирования 

РД4 Оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и 
инвестиционных решений 

РД5 Обосновывать решения в сфере управления источниками финансирования 

 

4 Структура и содержание дисциплины  

4.1 Структура дисциплины по разделам, формам организации и 

контроля обучения 
№ Название раздела/темы Аудиторная 

работа (час) 

СРС Итого Формы текущего 

контроля и 

аттестации ЛК ПР ЛБ (час) 

1 Введение в 

корпоративные финансы 

2 2   10 14 Промеж. тест, 

Контр. работа 

2 Финансовые рынки 2 2   16 20 Промеж. тест, 

Контр. работа 

3 Финансовые 

инструменты 

4 4   20 28 Промеж. тест, 

Контр. работа 

4 Управление 

финансовыми рисками 

4 4   20 28 Промеж. тест, 

Контр. работа 

5 Управление источниками 

средств фирмы 

4 4   10 18 Промеж. тест, 

Контр. работа 

              

  Итого 16 16 0 76 108   

 



4.2 Содержание разделов дисциплины 

Темы лекционных занятий 

Раздел 1. Введение в корпоративные финансы 

- Сущность, определение корпоративных финансов и их связь с 

финансовым менеджментом компании 

- Цели, Функции и задачи корпоративных финансов. 

- Базовые концепции корпоративных финансов. 

Раздел 2. Финансовые рынки 

- Виды финансовых рынков и их классификация 

- Финансовые институты (ФИ) 

- Функции ФИ 

- Виды ФИ 

- Ценные бумаги на финансовых рынках 

Раздел 3. Финансовые инструменты 

- Сущность, виды, классификация финансовых инструментов 

- Первичные финансовые инструменты 

- Спекулирование и хеджирование 

- Производные финансовые инструменты 

- Связь финансовых инструментов с инвестированием.  

Раздел 4. Управление рисками 

- Сущность и определение риска 

- Функции риска 

- Потери, связанные с риском 

- Классификация рисков 

- Качественная оценка рисков 

- Количественная оценка (измерение) рисков 

- Средства и способы разрешения и снижения степени риска 

Раздел 5. Управление источниками средств фирмы 

- Способы финансирования деятельности фирмы 

- Капитал. 

- Источники финансовых ресурсов 

- Методы средне- и краткосрочного финансирования. 

- Дивидендная политика 

 

Темы практических и семинарских занятий 

 

1 Входное тестирование «Финансовые отчеты» 2 

  Баланс   

  Отчет о прибылях и убытках   

  Отчет о движении денежных средств   

      

2 Оценка доходности на финансовых рынках 2 



  Определение и элементы доходности финансовых активов   

  Средняя арифметическая доходность   

  Средняя геометрическая доходность финансового актива   

      

3 Оценка риска на финансовых рынках 2 

  Определение и показатели риска на финансовых рисках   

  Волатильность   

  Стандартное отклонение   

  Бета-коэффициенты   

      

4 Методы принятия решений в условиях риска 2 

  Формирование Матрицы Последствий   

  Принятие решений в условиях ПОЛНОЙ неопределенности (4 

правила) 

  

  Принятие решений в условиях ЧАСТИЧНОЙ неопределенности   

  Оптимальность по Парето двухкритериальных финансовых 

операций в условиях ЧАСТИЧНОЙ неопределенности  

  

      

5 Оценка источников финансирования: Долговые ценные 

бумаги 

2 

  Стоимость заемных средств   

  Оценка долговых ценных бумаг: ключевые характеристики; 

стоимость с течением времени; доходность; оценка риска; рынки. 
  

      

6 Оценка источников финансирования: Долевые ценные бумаги 2 

  Оценка долевых ценных бумаг: виды; типы сделок; оценка 

акций с постоянным ростом 

  

      

7 Оценка источников финансирования: WACC 2 

  Средневзвешенная стоимость капитала WACC   

      

8 Дивидендная политика 2 

  Оценка дивидендной политики фирмы   

      

  Итого 16 

 



4.3 Распределение компетенций по разделам дисциплины 

Распределение по разделам дисциплины планируемых результатов 

обучения по основной образовательной программе, формируемых в рамках 

данной дисциплины и указанных в пункте 3. 

 

№ Формируемые компетенции Разделы 

дисциплины 

1 2 3 4 5 

1 З1.7 Основные математические модели принятия решений   Х Х Х Х 

2 З2.3 Роли, функции и задачи менеджера в современной организации Х Х Х Х Х 

3 З7.1 Основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки 
финансовой отчетности. Назначение, структуру и содержание 
основных финансовых отчетов организации 

Х         

4 З7.2 Основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и 
платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности 
и рентабельности деятельности 

Х         

        

1 У1.7 Решать типовые математические задачи, используемые при принятии 
управленческих решений 

Х Х Х Х Х 

2 У2.4 Планировать деятельность организации и подразделений     Х Х Х 

3 У7.2 Анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый 
прогноз развития организации 

Х         

                

1 В1.7 Математическими, статистическими и количественными методами 
решения типовых организационно-управленческих задач 

  Х  Х Х Х 

2 В2.1 Методами реализации основных управленческих функций (принятие 
решений, организация, мотивирование, контроль) 

Х Х Х Х Х 

3 В7.2 Методами анализа финансовой отчетности Х         

4 В7.1 Навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния 
различных методов и способов финансового учета на финансовые 
результаты деятельности организации 

Х         

5 В7.4 Техниками финансового планирования и прогнозирования   Х Х Х Х 

 

5 Образовательные технологии 

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов 

учебной работы с методами и формами активизации познавательной 

деятельности студентов для достижения запланированных результатов 

обучения и формирования компетенций. 

 

Методы и формы 

активизации 

деятельности 

Виды учебной деятельности 

ЛК ПР СРС 

Дискуссия Х Х  

IT-методы Х Х Х 



Командная работа  Х Х 

Опережающая 

СРС 

Х Х Х 

Индивидуальное 

обучение 

  Х 

Проблемное 

обучение 

 Х Х 

Обучение на 

основе опыта 

 Х Х 

 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины 

реализуются следующие средства, способы и организационные мероприятия: 

 изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с 

использованием компьютерных технологий (MS PowerPoint 2007, 

TouchSmart-технологии, Internet); 

 изучение практического материала дисциплины на практиках с 

использованием компьютерных технологий (MS PowerPoint 2007, MS 

Excel 2007, TouchSmart-технологии, Internet); 

 самостоятельное изучение теоретического и практического материала 

дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, 

методических разработок, специальной учебной и научной литературы; 

 

6 Организация и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы студентов (CРC) 

Самостоятельная работа студентов включает текущую и творческую 

проблемно-ориентированную самостоятельную работу (ТСР). 

6.1 Текущая и опережающая СРС 

Текущая СРС направлена на углубление и закрепление знаний 

студента, развитие практических умений и включает: 

 выполнение ИДЗ, 

 подготовку к самостоятельным и контрольным работам,   

 подготовку к практическим занятиям;  

 подготовку к зачёту. 

 

6.2 Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа 

(ТСР)  

Творческая самостоятельная работа включает: 

 
№

п/

п 

Название темы Вопросы, вынесенные на 

самостоятельную проработку 

Кол-

во 

час. 

Номер источника в 

списке литературы 

1 Особенности 

корпоративных 

Концепция ассиметричности 

информации. 

7  



№

п/

п 

Название темы Вопросы, вынесенные на 

самостоятельную проработку 

Кол-

во 

час. 

Номер источника в 

списке литературы 

финансов Концепция эффективности 

рынка. 

Конгруэнтность целевых 

установок. 

2 Финансовые рынки в 

России 

История развития биржевых и 

внебиржевых рынков. 

Российские биржевые и 

внебиржевые рынки и 

особенности их 

функционирования. 

7 1-4, 10 

3 Финансовые 

инструменты 

Эволюция понятия и 

содержания финансовых 

инструментов  

Механизмы 

функционирования 

фьючерсных рынков. 

Конструирование опционов 

8 1-4, 10 

4 Оценка финансовых 

рисков 

Расчет и построение кривой 

вероятности по 

статистическим данным 

Среднее ожидаемое значение 

Колеблемость: дисперсия, 

среднее квадратическое 

отклонение, коэффициент 

вариации 

7 8,10 

5 Оценка рыночной 

стоимости фирмы 

MVA и EVA как инструменты 

определения рыночной 

стоимости фирмы.  

Модель Модильяни-Миллера 

7 8,10 

6 Выполнение ИДЗ Решение задач 10 1-10 

7 Подготовка к 

контрольной работе 

Повторение теоретического и 

практического материала по 

пройденным темам 

10 1-10 

8 Подготовка к зачёту Повторение всего материала 

курса 

20 1-10 

ИТОГО 76  

 

 

6.3 Контроль самостоятельной работы 

Оценка успеваемости студентов осуществляется по результатам: 

– выполнения самостоятельной работы,  

– анализа контрольных работ, выполненных студентами, 

– устного опроса в ходе сдачи зачёта. 

 

7 Средства текущей и итоговой оценки качества освоения дисциплины 

(фонд оценочных средств)  



7.1 Текущий контроль по лекционным и практическим занятиям. 

Цель текущего контроля проверить усваиваемость студентами 

теоретического и практического материала, излагаемого лектором и 

преподавателем по практическим занятиям.  

Текущий контроль по лекционным занятиям представляет собой 

контрольные тесты, которые даются студентам по окончании изучения 

каждого раздела дисциплины. Они представляют собой вопросы с 

вариантами ответов. Студенты должны выбрать правильный вариант.  

7.2 Рубежный контроль  

Рубежный контроль представлен зачетом в конце семестра, и проходит 

в форме устных ответов на зачетные билеты.  

 

7.3 Образцы контролирующих материалов 

Текущий контроль («летучка») по теме «Введение в корпоративные 

финансы» 

Вариант 1 

1. Какова сущность, и предмет корпоративных финансов?  

2. Охарактеризуйте место корпоративных финансов в общей дисциплине 

финансов. 

Вариант 2 

1. Выделите основные группы заинтересованных лиц в деятельности 

компании, их интересы; конгруэнтность их целевых установок с точки 

зрения финансового менеджера. 

2. Цели корпоративных финансов: главные цели, базовое дерево целей, 

горизонт целеполагания. 

Вариант 3 

1. Назовите основные принципы (концепции) корпоративных финансов и 

раскройте их суть. 

2. Раскройте группы задач и решений финансового менеджера в разрезе 

баланса фирмы. 

Тест 01. Введение в корпоративные финансы 

1. Что относится к функциям финансов? 

a. Планирование 

b. Распределение   

c. Доходная функция   

d. Организация 

e. Мотивация 

f. Контроль   

 

2. Что может быть формальным основанием для возникновения 

финансовых отношений? 

a. Договоры   

b. Контракты   



c. Соглашения   

d. Законы   

 

3. Что является объектом управления в системе управления 

финансами предприятия? 

a. Финансовые отношения   

b. Финансовый инструментарий 

c. Финансовая информация 

d. Финансовые ресурсы   

e. Источники финансовых ресурсов   

 

4. Что является НАИГЛАВНЕЙШЕЙ целью финансового 

менеджмента в корпорации? 

a. Максимизация прибыли  

b. Рост курсовой стоимости акций 

c. Увеличение благосостояния владельцев компании   

d. Баланс целей всех заинтересованных в компании лиц 

 

5. Что относится к тактическим целям и задачам финансового 

менеджмента, 

a. Максимизация прибыли 

b. Снижение себестоимости   

c. Рост выручки   

d. Рост курсовой стоимости акций 

e. Расширенное воспроизводство  

 

6. К какой группе могут относиться интересы самих финансовых 

менеджеров в компании 

a. Интересы лендеров 

b. Интересы покупателей 

c. Интересы руководителей среднего и верхнего звена   

d. Интересы работников   

e. Интересы собственников   

 

7. Что относится к функциям финансового менеджера, как 

внутреннего специалиста в корпорации? 

a. помощь в инвестировании временно свободных финансовых 

ресурсов фирмы 

b. проведение финансового анализа на фирме   

c. помощь в организации финансирования фирмы за счет эмиссии и 

размещения ценных бумаг 

d. организация финансового планирования на предприятии   

 



8. Обеспечение ликвидности и платежеспособности фирмы это задача 

финансового менеджера в рамках: 

a. Вертикального разреза по активу 

b. Вертикального разреза по пассиву 

c. Финансовых решений краткосрочного характера   

d. Финансовых решений долгосрочного характера 

 

9. Какие функции и задачи финансового менеджера относятся к 

«вертикальному разрезу» по балансу? 

a. Дивидендная политика   

b. Управление ликвидностью и платежеспособностью 

c. Обоснование инвестиционных проектов и программ 

d. Оптимизация структуры капитала   

e. Управление дебиторской задолженностью   

 

10. Какая концепция корпоративных финансов учитывает 

неизбежность противоречий и конфликтов между 

заинтересованными группами лиц? 

a. Концепция асимметричной информации 

b. Концепция эффективности рынка 

c. Концепция агентских отношений   

d. Концепция альтернативных затрат 

e. Концепция конгруэнтности интересов 

  



 

Зачетный билет № 1 

1. В чем смысл привилегированности 

привилегированной акции? Есть ли ограничения на 

долю привилегированных акций в уставном капитале? 

10 баллов 

2. Что такое первичные финансовые инструменты? 

Каковы их основные виды, с краткими 

характеристиками? 

10 баллов 

3. Средства разрешения финансовых рисков: 4 реакции 

на риск и 3 принципа действия финансового 

менеджера. 

10 баллов 

4. Дано: 

Компании Б следует профинансировать увеличение 

оборотного капитала 75 000 рублей.  

1. Коммерческий кредит: компания покупает 

материалы на сумму 50000 р. в месяц при 

условии "3/30, чистые 90". 

2. Банковская ссуда под 13% с обязательным 

резервным остатком 10%. 

Определить:  

Какую альтернативу компании следует предпочесть. 

10 баллов 

8 Рейтинг качества освоения дисциплины (модуля) 

Оценка качества освоения дисциплины в ходе текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется  в соответствии с 

«Руководящими материалами по текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации студентов Томского 

политехнического университета», утвержденными приказом ректора № 77/од 

от  29.11.2011 г. 

В соответствии с «Календарным планом изучения дисциплины»: 

 текущая аттестация (оценка качества усвоения теоретического 

материала (ответы на вопросы и др.) и результаты практической 

деятельности (решение задач, выполнение заданий, решение проблем и 

др.) производится в течение семестра (оценивается в баллах 

(максимально 60 баллов), к моменту завершения семестра студент 

должен набрать не менее 33 баллов); 

 промежуточная аттестация (экзамен, зачет) производится в конце 

семестра (оценивается в баллах (максимально 40 баллов), на экзамене 

(зачете) студент должен набрать не менее 22 баллов). 



Итоговый рейтинг по дисциплине определяется суммированием баллов, 

полученных  в ходе текущей и промежуточной аттестаций. Максимальный 

итоговый рейтинг соответствует 100 баллам. 
Показатель Кол-во Баллы Максимальное кол-во 

баллов 

Модульные тесты 5 5 25 

 

Контрольная работа 5 5 25 

Выполнение ИДЗ 2 5 10 

Зачёт 1 40 40 

ИТОГО 100 

 

(при наличии курсового проекта) 

В соответствии с «Календарным планом выполнения курсового проекта 

(работы)»: 

 текущая аттестация (оценка качества выполнения разделов и др.) 

производится в течение семестра (оценивается в баллах (максимально 

40 баллов), к моменту завершения семестра студент должен набрать не 

менее 22 баллов); 

 промежуточная аттестация (защита проекта (работы)) производится в 

конце семестра (оценивается в баллах (максимально 60 баллов), по 

результатам защиты студент должен набрать не менее 33 баллов). 

Итоговый рейтинг выполнения курсового проекта (работы) 

определяется суммированием баллов, полученных  в ходе текущей и 

промежуточной аттестаций. Максимальный итоговый рейтинг соответствует 

100 баллам.  

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение модуля 

(дисциплины) 

9.1 Основная литература 

1. Бочарова, И. Ю. Корпоративное управление : учебник для вузов / И. Ю. 

Бочарова. — Москва: Инфра-М, 2014. — 368 с.: ил. — Высшее 

образование. Бакалавриат. — Библиогр.: с. 358-366. — ISBN 978-5-16-

004827-7. 

2. Самылин, Александр Иванович. Корпоративные финансы : учебник для 

вузов / А. И. Самылин. — Москва: Инфра-М, 2014. — 471 с.: ил. — 

Высшее образование. Бакалавриат. — Библиогр.: с. 464-467. — ISBN 978-

5-16-008995-9. — ISBN 978-5-16-100295-7. 

3. Корпоративные финансы : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О. В. Борисова [и др.]; Финансовый университет при 



Правительстве Российской Федерации. — Москва: Юрайт, 2014. — 651 с. 

— Бакалавр. Академический курс. — Библиогр.: с. 623-624. — ISBN 978-

5-9916-3344-4.  

4. Крамаренко, Т.В. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Т.В. 

Крамаренко. — СПб.: 2014. — 187 с. — Доступ только с авторизованных 

компьютеров. — ISBN 978-5-9765-1957-2. 

(http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-9765-1957-2 ) 

5. Брейли, Ричард, Майерс С. Принципы корпоративных финансов : [пер. с 

англ. с 7-го междунар. изд.] . -2-е изд. – Москва: Олимп-Бизнес, 2015. – 

977 с. 

6. Теплова, Тамара Викторовна. Корпоративные финансы : учебник для 

бакалавров / Т. В. Теплова. — Москва: Юрайт, 2013. — 655 с.: ил. — 

Бакалавр. Углубленный курс. — Библиогр.: с. 655. — ISBN 978-5-9916-

2163-2. 

7. Бочаров, Владимир Владимирович. Корпоративные финансы : [учебное 

пособие] / В. В. Бочаров. — СПб.: Питер, 2008. — 272 с.: ил. — Учебное 

пособие. — Библиография в конце глав. — ISBN 978-5-91180-946-1 

8. Ковалев, Валерий Викторович. Корпоративные финансы и учет: понятия, 

алгоритмы, показатели : учебное пособие / В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. 

— Москва: Проспект, 2010. — 768 с.: ил. — Библиография : с. 761-767. — 

Указатель терминов: с. 649-699. — ISBN 978-5-392-00963-3. 

9. Бригхэм, Юджин. Финансовый менеджмент : учебное пособие : пер. с 

англ. / Ю. Ф. Бригхэм, М. С. Эрхардт. – 10-е изд. – СПб. : Питер, 2007. – 

960 с. 

10. Ковалев, Валерий Викторович. Финансовый менеджмент: теория и 

практика : учебное пособие для вузов / В. В. Ковалев. – 2-е изд., перераб. 

и доп. – М. : Проспект, 2007. – 1024 с. : ил. – Библиогр.: с. 1011-1024. 

9.2 Дополнительная литература 

11. Шитов, Владимир Николаевич. История финансов России : учебное 

пособие для вузов / В. Н. Шитов. — Москва: КноРус, 2011. — 156 с. — 

Библиогр.: с. 155-156. — ISBN 978-5-406-00964-2. 

12. Сребник, Борис Владимирович. Рынок ценных бумаг : учебное пособие 

для вузов / Б. В. Сребник; Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации. — Москва: КноРус, 2010. — 288 с.: ил. — 

Библиогр.: с. 257-259. — ISBN 978-5-406-00022-9. 

13. Пименов, Николай Анатольевич. Управление финансовыми рисками в 

системе экономической безопасности : учебник и практикум / Н. А. 

Пименов; Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации ; под ред. В. И. Авдийского. — Москва: Юрайт, 2014. — 413 

с.: ил. — Бакалавр. Базовый курс. — Посвящ. 95-летию Финансового ун-

та. — Библиогр.: с. 411-413. — ISBN 978-5-9916-3110-5. 

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-9765-1957-2


14. Бусов, Владимир Иванович. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) : 

учебник для бакалавров / В. И. Бусов, О. А. Землянский , А. П. Поляков; 

Государственный университет управления (ГУУ) ; под ред. В. И. Бусова. 

— Москва: Юрайт, 2014. — 430 с. — Бакалавр. Базовый курс. — 

Библиогр.: с. 395-398. — ISBN 978-5-9916-3159-4. 

15. Ричардс, Карл. Психология инвестиций. Как перестать делать глупости со 

своими деньгами : пер. с англ. / К. Ричардс. — Москва: Манн, Иванов и 

Фербер, 2014. — 171 с.: ил. — ISBN 978-5-91657-868-3. 

16. Иванов, Андрей Николаевич. Акционерное общество: управление 

капиталом и дивидендная политика / А. Н. Иванов. — Москва: Инфра-М, 

1996. — 144 с. — ISBN 5-86225-3068. 

17. Павлова, Лариса Николаевна. Корпоративные ценные бумаги; эмиссия и 

операции предприятий и банков / Л. Н. Павлова. — Москва: 

Бухгалтерский бюллетень, 1998. — 528 с. — ISBN 5784901222. 

18. Никитина, Наталья Викторовна. Корпоративные финансы : учебное 

пособие / Н. В. Никитина, В. В. Янов. — Москва: КноРус, 2012. — 512 с.: 

ил. — Библиогр.: с. 494-499. — ISBN 978-5-406-01075-4. 

19. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья, 

четвертая. — Новосибирск: Норматика, 2014. — 560 с. — Кодексы. 

Законы. Нормы. — По состоянию на 5 октября 2014 года. — ISBN 978-5-

4374-0530-7. 

20. Селищев, Александр Сергеевич. Рынок ценных бумаг : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / А. С. Селищев, Г. А. 

Маховикова; Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет (СПбГЭУ). — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 

2014. — 483 с.: ил. — Бакалавр. Академический курс. — Библиогр.: с. 

482-483. — Глоссарий: с. 470-481. — ISBN 978-5-9916-4052-7. 

9.3 Периодические издания 

21. Электронный журнал «Корпоративные финансы» 

http://ecsocman.hse.ru/mags/cfjournal  

22. Журнал «Финансы и кредит» http://www.fin-izdat.ru/journal/fc/   

23. Журнал «Финансы» http://www.finance-journal.ru/index.php?part=finance  

24. Журнал «Финансовый вестник» http://www.finance-

journal.ru/index.php?part=finvest  

25. Журнал «Финансы и бизнес» http://finbiz.spb.ru/  

 

9.4 Интернет-ресурсы:  

26. Лекции по курсу «Корпоративные финансы» 

http://portal.tpu.ru/SHARED/r/RTR/Education/FinMan/Tab 

http://ecsocman.hse.ru/mags/cfjournal
http://www.fin-izdat.ru/journal/fc/
http://www.finance-journal.ru/index.php?part=finance
http://www.finance-journal.ru/index.php?part=finvest
http://www.finance-journal.ru/index.php?part=finvest
http://finbiz.spb.ru/
http://portal.tpu.ru/SHARED/r/RTR/Education/FinMan/Tab


27. Практические материалы по курсу «Корпоративные финансы» 

http://portal.tpu.ru/SHARED/r/RTR/Education/FinMan/Tab2 

28. Википедия – свободная энциклопедия. http://ru.wikipedia.org 

Управление финансами ч.1-3 

http://www.youtube.com/watch?v=tyhy0MEod2A 

http://www.youtube.com/watch?v=npPOEKacqP4&feature=related 

http://www.youtube.com/watch?v=boGkOo3MUeI&feature=related 

29. Налоговый кодекс РФ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_177648/  

30. http://www.cbr.ru/ - сайт Центрального Банка Российской Федерации 

31. http://www.minfin.ru/ru/ - сайт Министерства Финансов Российской 

Федерации 

32. http://www.government.ru/ - сайт Правительства Российской Федерации 

33. http://www.consultant.ru/ - Официальный сайт компании "Консультант 

Плюс" 

9.5 Используемое программное обеспечение:   

1. Microsoft Word 

2. Microsoft Excel 

3. Microsoft PowerPoint 

4. Microsoft OneNote 

5. Microsoft Visio 

6. Acrobat Reader 

7. Google Chrome 

10 Материально-техническое обеспечение модуля (дисциплины) 

При изучении основных разделов дисциплины используются: 

 компьютер преподавателя с технологией TouchSmart (сенсорный экран и 

карандаш) 

 Проектор 

 Экран 

 
№ 

п/п 

Наименование (компьютерные классы, учебные 

лаборатории, оборудование) 

Корпус, ауд., 

количество 

установок 

1 Компьютерный класс НТБ-161 (12 

компьютеров) 

2 Аудитории, оборудованные техническими 

средствами для визуализации материала  

НТБ - 169, 180, 

163,170 

 

Программа составлена на основе Стандарта ООП ТПУ в соответствии с 

требованиями ФГОС по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

http://portal.tpu.ru/SHARED/r/RTR/Education/FinMan/Tab2
http://www.youtube.com/watch?v=tyhy0MEod2A
http://www.youtube.com/watch?v=npPOEKacqP4&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=boGkOo3MUeI&feature=related
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.government.ru/
http://www.consultant.ru/
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