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1. Цели освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины «Экономика предприятия» бакалавр приобретает знания, умения и навыки, обеспечивающие достижение целей Ц1, Ц3 основной образовательной программы 21.03.01 Нефтегазовое дело, 20.03.02 Природообустройство и водопользование 


Таблица 1 - Цели образовательной программы

	Код цели
	Формулировка цели
	Требования ФГОС 
и заинтересованных
работодателей

	Ц1
	Готовность выпускников к производственно-технологической и проектной деятельности, обеспечивающей модернизацию технологий геологической разведки 
	Требования ФГОС, критерии АИОР, соответствие международным стандартам EUR–ACE и FEANI. Потребности предприятий геологоразведочной отрасли

	Ц3
	Готовность выпускников к организационно-управленческой деятельности для принятия профессиональных решений в междисциплинарных областях современных геологоразведочных технологий с использованием принципов  управления и международного опыта 
	Требования ФГОС, критерии АИОР, соответствие международным стандартам EUR–ACE и FEANI, запросы отечественных и зарубежных работодателей



Цель дисциплины – формирование у бакалавров универсальных и профессиональных компетенций в области экономики предприятия, необходимых им для реализации хозяйственной деятельности на предприятиях геологической отрасли.
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2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к дисциплинам вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла (Б1.В1). 


[bookmark: _Toc263612352]3. Результаты освоения дисциплины

После изучения дисциплины «Экономика предприятия» бакалавры приобретают знания, умения и опыт, соответствующие результатам Р1, Р2 основной образовательной программы 21.03.01 Нефтегазовое дело, 20.03.02 Природообустройство и водопользование. 
. 

Таблица 2 - Результаты образовательной программы
	Р1
	Применять математические, естественнонаучные, социально-экономические и инженерные знания в профессиональной деятельности
	Требования ФГОС ВПО (ОК-1, 2, 3, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК-12, ОК-13, ОК-20, ОК-21, ПК-6), (EAC-4.2a), (ABET-3а)

	Р2
	Анализировать основные тенденции правовых, социальных и культурных аспектов инновационной профессиональной деятельности, демонстрировать компетентность в вопросах здоровья и безопасности жизнедеятельности и понимание экологических последствий профессиональной деятельности
	Требования ФГОС ВПО (ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-14, ОК-15, ОК-16, ОК-17, ОК-18, ОК-19, ОК-22),  (АВЕТ-3c,h, j)




В процессе освоения дисциплины у бакалавров развиваются следующие компетенции:
1. Универсальные (общекультурные):
[bookmark: sub_513]логически верным, аргументированным и ясным построением устной и письменной речи (ОК-3);
[bookmark: sub_517]использованием нормативных правовых документов в своей деятельности (ОК-7);
[bookmark: sub_518]осуществлением своей деятельности в различных сферах общественной жизни на основе принятых в обществе моральных и правовых норм (ОК-8);
[bookmark: sub_5119]реализацией прав и соблюдением обязанностей гражданина, способствованием граждански взвешенному и ответственному поведению (ОК-19);
2. Профессиональные:
[bookmark: sub_523]готовностью к работе в качестве руководителя подразделения, лидера группы сотрудников, формированием целей команды в многонациональном коллективе, в том числе и над междисциплинарными, инновационными проектами, принятием решений в ситуациях риска, учитывая цену ошибки, ведением обучения и оказанием помощи сотрудникам (ПК-3);
в организационно-управленческой деятельности:
[bookmark: sub_5231]владением методами и средствами управленческой работы, планирования эффективной организации труда, непрерывного контроля качества и результатов своей работы (ПК-31);
[bookmark: sub_5247]способностью повышать свою информированность в вопросах правового недропользования для предприятий минерально-сырьевого комплекса (ПК-47).

[bookmark: _Toc263612353]4. Структура и содержание дисциплины
[bookmark: _Toc263612354]
4.1	Содержание разделов дисциплины

Тема 1. Предприятие в системе национальной экономики
Лекция. Предприятие – основное звено экономики. Место и роль предприятий в системе рыночного хозяйства. Классификация предприятий по виду и характеру деятельности, размерам, формам собственности, отраслевой принадлежности. Организационно-правовые формы хозяйствования в российской и зарубежной практике
Практическое занятие. Понятие предприятия и основы его экономической деятельности. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Жизненный цикл предприятия. Сравнительные достоинства и недостатки различных организационно-правовых форм. Основные учредительные документы, необходимые для создания предприятий различных форм. Порядок создания и ликвидации предприятий.

Тема 2. Экономические ресурсы предприятия
Лекция. Основные факторы производства. Ресурсы предприятия. Активы предприятия. Материально-вещественная и денежная форма ресурсов предприятия. Ограниченность и взаимозаменяемость экономических ресурсов. Производственная программа и производственная мощность. Оптимизация производственной программы предприятия. Капитал, понятие, разновидности. Уставный капитал, собственный и привлеченный капитал. 
Практическое занятие. Виды производственных ресурсов: финансовые, трудовые, информационные ресурсы. Ресурсы и имущество предприятия. Недвижимое имущество. Движимое имущество. Нефинансовые и финансовые активы фирмы. Материальные и нематериальные активы, их роль в деятельности фирмы. Производственные и непроизводственные активы. Капитал и фонды предприятия. Кругооборот и оборот капитала. Время и скорость оборота. Оборачиваемость капитала и виды предпринимательской деятельности. Способы сокращения времени оборота.

Тема 3.  Основные средства и производственные мощности предприятия.
 Лекция. Основные производственные фонды как экономическая категория. Состав и структура основных средств. Формы воспроизводства и пути совершенствования основных средств. Учет и оценка основного капитала. Износ капитала. Виды износа: физический, моральный, социальный, экологический.  Амортизация основного капитала. Эффективность использования основного капитала. Система обобщенных и частных показателей оценки эффективности использования основного капитала.
Практическое занятие. Классификация основных средств. Виды и методы оценки основного капитала. Методы начисления амортизации. Показатели эффективности использования основных средств. 

Тема 4. Оборотные производственные фонды и оборотные средства предприятия.
Лекция. Состав, назначение, источники формирования оборотного капитала. Основные факторы и методы определения потребности в основном и оборотном капитале. Рентабельность заказа. Эффективность использования оборотного капитала. Абсолютное и относительное высвобождение оборотного капитала.  
Практическое занятие. Состав и структура оборотных производственных фондов: в производственных запасах (сырье и материалы, покупные полуфабрикаты, топливо и электроэнергия, запчасти для текущего ремонта, тара и тарные материалы, МБП); в процессе производства (незавершенное производство, полуфабрикаты собственного производства, расходы будущих периодов). Фонды обращения: готовая продукция на складе, товары, отгруженные и в пути, денежные средства в расчетах и на расчетном счете в банках, дебиторская задолженность. Роль показателей материалоемкости и материалоотдачи.

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия
Лекция. Понятие человеческого и трудового потенциала организации. Факторы роста. Производительность труда: понятие, факторы, резервы роста. Состав и численность персонала предприятия. Распределение трудовых ресурсов на предприятии. Кадровая политика на предприятии. Пенсионное законодательство. Деятельность профсоюзных организаций. Заработная плата как вознаграждение за труд. Территориальное регулирование заработной платы. Традиционные формы и системы оплаты труда. Современные подходы к оплате и стимулированию труда.
Практическое занятие Основные характеристики персонала предприятия. Организация труда. Нормирование труда. Коллективный договор. Основные требования коллективного договора и трудового соглашения. Текучесть кадров. Первичные документы по учету кадров. Номинальная и реальная зарплата. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и методы его расчета. Компенсации и социальные выплаты.

Тема 6. Издержки производства 
Лекция. Издержки предприятия: внутренние и внешние, постоянные и переменные, общие и средние, предельные. Издержки в краткосрочном и долгосрочном периоде. Трансакционные издержки, их источники и виды. Себестоимость продукции. Структура себестоимости. Способы переноса накладных расходов на себестоимость продукции (котловой, «директ-костинг» и пр.). Метод «стандарт-кост» при расчете себестоимости продукции. Планирование себестоимости. Резервы и факторы снижения себестоимости. Роль издержек в обеспечении конкурентоспособности.
Практическое занятие. Издержки и себестоимость. Понятие, структура, состав и классификация затрат, входящих в себестоимость продукции. Накладные расходы. Себестоимость по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Виды себестоимости: цеховая, производственная и полная коммерческая себестоимость. Смета затрат на производство. Калькуляция себестоимости продукции, ее виды. Полная и сокращенная номенклатура калькуляционных статей. 

Тема 7. Финансовые результаты деятельности предприятия
Лекция. Экономическое содержание дохода и прибыли. Доход фирмы, его источники. Финансовые активы фирмы как источник дохода. Доход при постоянных и изменяющихся ценах. Общий, средний и предельный доход.  Функции прибыли. Виды прибыли. Формирование и распределение прибыли на предприятии. Внутренние и внешние факторы, влияющие на размер прибыли. Налоги, уплачиваемые из прибыли. Рентабельность. Виды рентабельности
Практическое занятие. Виды и показатели прибыли. Экономическая и бухгалтерская прибыль. Общая, средняя и предельная прибыль. Источники получения прибыли. Основные пути увеличения прибыли. Убыточность производства. Точка безубыточности. Минимальный, максимально возможный и оптимальный объем производства. Методы расчета рентабельности.

Тема 8. Ценообразование и ценовая политика предприятия
Лекция. Сущность и основные функции цены: учетная, распределительная, сбалансированности, рационализации, стимулирования. Виды цен и система цен. Ценовая стратегия фирмы. Факторы, влияющие на уровень цен (платежеспособный спрос, госрегулирование, средние и стандартные издержки, конкуренция). Этапы ценообразования. Методы расчета цены: средние издержки плюс прибыль, целевой прибыли, уникальности товара. Затратное ценообразование: понятие, принципы. Учет НДС и прибыли при затратном способе. Цена отпускная производителя, розничная и оптовая цена. Торговая наценка в цене товара, способы ее расчета.
Основные принципы и особенности коммерческого ценообразования. Чувствительность покупателя к росту цен и факторы, ее определяющие. Система скидок при коммерческом ценообразовании: кумулятивные и некумулятивные скидки. Основные правила использования скидок и уценок. Торговая скидка и надбавка при коммерческом ценообразовании. НДС при коммерческом ценообразовании. Практическое занятие. Цена и себестоимость товара. Цена и конкурентная борьба. Ценовые стратегии фирмы: снятия сливок, проникающих цен, оптимизации масштаба производства, конкурентных цен, лидерства по качеству, инновации. Монопольные и демпинговые цены. Ценовая дискриминация. Условные цены, единые цены. Нормативная, плановая и фактическая цена. Расчет прибыли и рентабельности, их учет в цене товара.

Тема 9. Экономическая эффективность работы предприятия
Лекция. Понятие эффективности. Виды эффективности. Эффективность и эффект. Сущность и критерии экономической эффективности производства. Финансовая устойчивость предприятия (платежеспособность и кредитоспособность). Показатели платежеспособности: коэффициент абсолютной ликвидности, промежуточный коэффициент покрытия, общий коэффициент покрытия. Показатели финансовой устойчивости: коэффициент собственности, доля заемных средств, соотношение заемных и собственных средств. Показатели деловой активности: общий коэффициент оборачиваемости, скорость оборота, оборачиваемость собственных средств.
Практическое занятие. Показатели эффективности производства и финансового состояния предприятия. Абсолютная экономическая эффективность: дифференцированные показатели (трудоемкость производства и производительность труда, материалоемкость и материалоотдача производства, среднегодовая стоимость основных средств, фондоотдача и фондоемкость производства), интегральные показатели (затраты на 1 руб. товарной продукции, рентабельность производства и продукции, капиталоемкость и капиталоотдача, коэффициент экономической эффективности инвестиций). Точка безубыточности. Критический объем продаж. Запас финансовой прочности. Эффект операционного рычага. Пути и способы повышения эффективности производства.


4.2	Структура дисциплины по разделам и видам учебной деятельности
Структура дисциплины по разделам и видам учебной деятельности (лекция, лабораторная работа, практическое занятие, семинар, коллоквиум, курсовой проект и др.) с указанием временного ресурса в часах представлена в таблице 3.
Таблица 3 - Структура дисциплины по разделам и формам организации обучения
	Название раздела / темы
	Аудиторная
работа (час.)
	СРС (час.)
	Итого

	
	лекции
	практ.
занятия
	
	

	Тема 1. Предприятие в системе национальной экономики
	2
	2
	8
	12

	Тема 2. Экономические ресурсы предприятия
	2
	2
	8
	12

	Тема 3.  Основные средства и производственные мощности предприятия.
	4
	4
	8
	16

	Тема 4. Оборотные производственные фонды и оборотные средства предприятия
	4
	4
	9
	17

	Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия.
	4
	4
	9
	17

	Тема 6. Издержки производства финансовые результаты деятельности предприятия
	2
	2
	9
	13

	Тема 7. Финансовые результаты деятельности предприятия
	2
	2
	9
	13

	Тема 8. Ценообразование и ценовая политика предприятия
	2
	2
	9
	13

	Тема 9. Экономическая эффективность работы предприятия
	4
	4
	9
	17

	Итого
	24
	24
	78
	126
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Для достижения планируемых результатов освоения дисциплины применяются различные образовательные технологии. Специфика сочетания методов и форм организации обучения отражается в матрице (таблица 4). 

Таблица 4 - Методы и формы организации обучения (ФОО)

	ФОО

Методы
	Лекции
	Практ. 
занятия
	СРС

	IT-методы
	
	+
	

	Работа в команде
	
	+
	

	Case-study
	
	+
	

	Деловая игра
	
	+
	

	Методы проблемного обучения
	+
	
	+

	Обучение на основе опыта
	+
	
	+

	Опережающая самостоятельная работа
	
	
	+

	Проектный метод
	
	
	

	Поисковый метод
	+
	
	+

	Исследовательский метод
	+
	
	+

	Другие методы
	
	
	



Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются следующие средства, способы и организационные мероприятия:
· изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием компьютерных технологий;
· самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной учебной и научной литературы;
· закрепление теоретического материала при проведении практических занятий и выполнения курсовой работы с использованием компьютерных технологий, выполнения проблемно-ориентированных, поисковых и творческих заданий.


6. Организация и учебно-методическое обеспечение
самостоятельной работы специалистов

В процессе самостоятельной работы используются следующие ее виды и формы, включая текущую и творческую/исследовательскую деятельность бакалавров: 
6.1	Текущая СРС, направленная на углубление и закрепление знаний специалиста, развитие практических умений.
Текущая самостоятельная работа включает следующие виды работ:
· работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса;
· выполнение индивидуальных домашних заданий, домашних контрольных работ;
· опережающая самостоятельная работа;
· изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку;
· подготовка к практическим занятиям;
· подготовка к контрольным работам и устным опросам, к экзамену.

6.2	Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа (ТСР), направленная на развитие интеллектуальных умений, комплекса универсальных (общекультурных) и профессиональных компетенций, повышение творческого потенциала бакалавров.
ТСР включает следующие виды работ по основным проблемам курса:
· поиск, анализ, структурирование и презентация информации;
· выполнение расчетно-графических работ;
· исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах;
· анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме;
· анализ статистических и фактических материалов по заданной теме, проведение расчетов на основе статистических материалов.

6.3.	Содержание самостоятельной работы бакалавров по дисциплине
Самостоятельная работа строится на основе использования методических материалов к лекционным, семинарским занятиям, которые содержат вопросы и задания по каждой теме. Домашние задания формируются на основе учебников и учебных пособий. В процессе самостоятельной работы студенты выполняют индивидуальные задания по отдельным разделам курса.
Общий объём самостоятельной работы – 98 часов, из них:
· 20 часов – подготовка к практическим занятиям, выполнение домашних заданий;
· 20 часов – выполнение индивидуальных заданий;
· 58 часов – подготовка к экзамену.

Темы, вынесенные на самостоятельную проработку
- Место и роль предприятия в народно-хозяйственном комплексе страны. Народнохозяйственный комплекс России. Инфраструктура экономики, ее состав и роль. Предприятие как основной субъект рыночной экономики. Роль предприятия (организации) в современном обществе. 
- Организационно-правовые формы предприятий (анализ нормативно-правовых актов).
- Методы расчета амортизационных отчислений (анализ нормативно-правовых актов).
- Формирование материальных запасов.
- Международный стандарт ISO 9001 «Система менеджмента качества. Требования».
- Зарубежный и отечественный опыт учета затрат на предприятии.
- Современные формы и системы оплаты труда (анализ нормативно-правовых актов).
- Расчет себестоимости единицы продукции, работы, услуги 
- Методы ценообразования
- Бюджет предприятия.

6.4 Контроль самостоятельной работы
Оценка результатов самостоятельной работы организуется как единство двух форм: самоконтроль и контроль со стороны преподавателей. Материал тем, выносимых на самостоятельное изучение, оформляется в виде конспектов. Проверка и оценка выполнения осуществляется преподавателем на консультациях.

6.5 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы представлен в общем списке рекомендуемой литературы.
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При изучении дисциплины «Экономика предприятия» осуществляются следующие виды контроля:
· текущий (внутрисеместровый) контроль осуществляется путем устного опроса, проверки выполнения расчетных домашних работ и аудиторных практических занятий;
· рубежный контроль (тестовые задания)
·  экзамен

В совокупности все виды контроля предполагают на основе оценки уровня знаний, умений и навыков, полученных обучающимися в течение семестра, установление качества проведенных образовательных услуг и соответствие приобретенных личностных и профессиональных качеств студента целевым установкам дисциплины.


Образцы контрольных вопросов (к устному опросу)
Контрольные вопросы

Что такое эффективность? 2.	Чем различаются понятия эффективность и эффект?
Какова взаимосвязь срока окупаемости и нормы экономической эффективности?
Чем обусловлена необходимость применения показателя приведенных затрат при расчетах экономической эффективности?
Чем вызвана необходимость дисконтирования ожидаемых доходов?
Раскройте экономическую сущность ставки дисконта. Чем следует руководствоваться при определении ее значений?
Поясните сущность и назначение показателя внутренней нормы окупаемости
По каким признакам классифицируются факторы повышения эффективности производства?
Назовите основные функции производственного предприятия. 	Чем определяется состав функций конкретного предприятия?
Назовите основные этапы жизненного цикла предприятия
Какими законодательными нормами регулируются организационно-правовые формы предприятий в России?
Какую роль играет концепция жизненного цикла товара в товарной политике предприятий?
Для чего необходим учет основного капитала?46.	Какие виды оценок основного капитала вы знаете?
Для чего нужна переоценка основного капитала? 48.	Назовите основные методы переоценки основного капитала
Что такое износ основного капитала? 50.	Какие вам известны виды износа основного капитала?
Назовите известные вам методы расчета амортизационных отчислений
Раскройте взаимосвязь между показателями фондоотдачи, фондовооруженности и производительности труда
Дайте характеристику понятия «оборотные средства». Назовите основные источники оборотных средств
Какое значение имеет определение оптимальной потребности в оборотных средствах? Назовите методы определения потребности в основных средствах. Какова сфера их применения?
Для чего необходимо определять эффективность оборотных средств? Назовите основные показатели эффективности оборотных средств
Как осуществляется формирование и распределение прибыли на предприятии?

Образцы тестовых заданий (к рубежному контролю)

1. Под издержками понимается:
а) стоимость денежных ресурсов, затраченных на закупку материальных ресурсов, оплату труда, обслуживание и эксплуатацию основных фондов, и другие виды средств, использованных в процессе производства и реализации продукции; 
б) предметы труда; 
в) денежное выражение затрат, осуществляемых предприятием в процессе производства и реализации продукции. 

2. Укажите правильное определение себестоимости:
a) общая величина затрат, связанных с производством продукции;
б) общая величина затрат, связанных с реализацией продукции
в) затраты, связанные с производством и сбытом продукции.

3. Какие факторы влияют на изменение постоянных издержек?
a) переоценка основных фондов, ставка рефинансирования, объем производства, инфляция;
б) переоценка и движение основных фондов; стратегическое изменение сумм постоянных затрат и инфляция;
в) никакие.

4. Какое влияние на себестоимость единицы продукции оказывают постоянные затраты при изменении объемов производства?
a) при снижении объема производства затраты падают, при повышении – растут;
б) при снижении объема производства затраты растут, а при увеличении – падают;
в) никакое.

5. Калькуляция – это расчет себестоимости единицы продукции конкретного вида. Правильно ли это определение?
a) да;
б) нет.

6. Включаются ли в балансовую прибыль доходы и потери от валютных курсовых разниц?
a) да;
б) нет.

7. Как отличается балансовая прибыль от чистой прибыли?
a) на величину обязательных платежей;
б) на объем инвестиций, направляемых в развитие производства;
в) на величину финансового резерва.

8. Укажите системы оплаты труда, при которых: 
а) заработная плата начисляется за объем произведенной продукции с выплатой премии за выполнение и перевыполнение планового задания; 
б) заработная плата начисляется за фактически отработанное время по установленным тарифным ставкам; 
в) заработная плата в пределах выполнения норм оплачивается по прямым сдельным расценкам, а при выработке сверх этих исходных норм — по повышенным;
г) заработная плата рабочего зависит от результатов труда обслуживаемых им рабочих-сдельщиков. 
д) заработная плата начисляется за фактически отработанное время по установленным окладам

9. Сдельная расценка - это:
а)  оплата труда за единицу рабочего времени;                             
б)  показатель, отражающий затраты времени работника;  
в)  оплата труда за единицу продукции;         
г) месячная тарифная ставка.

10. Вся начисленная сумма оплаты труда работника – это:
а) реальная заработная плата;                                                
б) номинальная заработная плата;     
в) располагаемая заработная плата;                                    
г) официальная заработная плата

Экзаменационные билеты включают два типа заданий: 
1. Теоретические вопросы (два вопроса)
2. Расчетная задача
3. 
Образцы билетов итогового контроля (к экзамену)
Экзаменационный билет №1
1. Понятие и виды предприятий 
2. Основные принципы и особенности коммерческого ценообразования
3. Задача. Рабочему установлена норма выработки 3 изделия/час. Отработав за месяц 170 часов, он изготовил 650 изделий. Тарифная ставка, соответствующая разряду выполняемой работы, равна 7,2 руб. Сдельная расценка за изготовляемые изделия увеличивается при перевыполнении норм выработки в пределах 10% - на 15%, при перевыполнении в пределах от 10,1% до 20% - на 40% и при перевыполнении более чем на 20,0% - на 60%.Определить заработок рабочего за месяц и охарактеризовать применяемую систему оплаты труда.


Экзаменационный билет №2
1. Экономическое содержание дохода и прибыли
2. Формы и системы оплаты труда
3. Задача. На предприятии выручка от реализации в предшествующем году составила 8 000 тыс. руб., а в отчетном – 10 800 тыс. руб. Средний размер оборотных средств в предшествующем году составлял 1 200 тыс. руб., в отчетном – 1 400 тыс. руб. Определите экономию от ускорения оборачиваемости в отчетном году по сравнению с предшествующим.

8. Рейтинг качества освоения дисциплины

В соответствие с рейтинговой системой текущий контроль проводится ежемесячно в течение семестра путем балльной оценки качества усвоения теоретического материала (ответы на вопросы) и результатов практической деятельности (решение задач, выполнение заданий, решение проблем).
Промежуточная аттестация (экзамен) проводится в конце семестра также путем балльной оценки. Итоговый рейтинг определяется суммированием баллов текущей оценки в течение семестра и баллов промежуточной аттестации в конце семестра по результатам экзамена.
Максимальный итоговый рейтинг соответствует 100 баллам (60 – текущая оценка в семестре, 40 – промежуточная аттестация в конце семестра).
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[bookmark: _Toc263612359]9.1   ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОДУКТОВ
1. Правовая система: Гарант.
2. Правовая система: Консультант Плюс.

9.2   ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Основная литература:

1. Баскакова  О. В. Экономика предприятия (организации): учебник для вузов / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — Москва: Дашков и К, 2012. — 372 с.
2. Иванов И. Н. Экономика промышленного предприятия: учебник / И. Н. Иванов. — Москва: Инфра-М, 2014. — 394 с.
3. Клочкова  Е. Н. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; Московский государственный университет экономики, статистики и информатики (МЭСИ) ; под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва: Юрайт, 2014. — 447 с.
4. Нечитайло  А. И. Экономика предприятий (организаций) : учебник / А. И. Нечитайло, А. Е. Карлик. — Москва: Проспект, 2013. — 304 с.
5. Растова  Ю. И. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие для вузов / Ю. И. Растова, С. А. Фирсова. — Москва: КноРус, 2013. — 280 с.
6. Экономика предприятия: учебник для вузов / под ред. В. Я. Горфинкеля. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юнити, 2014. — 663 с.


Дополнительная литература:
1. Арзуманова Т. И. Экономика организации: учебник для вузов / Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. — Москва: Дашков, 2013. — 236 с.
2. Грибов  В. Д. Экономика предприятия: учебник+практикум / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. —5-е изд., перераб. и доп.. — Москва: Курс Инфра-М, 2013. — 448 с.
3. Губина  О. В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Практикум: учебное пособие / О. В. Губина. — 2-е изд., перераб. и доп. —Москва: Форум Инфра-М, 2014. — 192 с.
4. Кнышова  Е. Н. Экономика организации: учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. —Москва: Форум Инфра-М, 2012. — 334 с.
5. Коршунов  В. В. Экономика организации (предприятия). Теория и практика [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / В. В. Коршунов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Мультимедиа ресурсы (10 директорий; 100 файлов; 740MB). —Москва: Юрайт, 2014. — 1 Мультимедиа CD-ROM. — Бакалавр. Базовый курс. - Электронные учебники издательства "Юрайт". — Электронная копия печатного издания. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. Схема доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-74.pdf
6. Панкратов  Ф. Г. Коммерческая деятельность: учебник / Ф. Г. Панкратов, Н. Ф. Солдатова. —13-е изд., перераб. и доп.. — Москва: Дашков и К, 2013. — 500 с. 
7. Сергеев  И.В. Экономика организации (предприятия): учебное пособие для бакалавров / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 2013. — 671 с.
8. Чуев И. Н. Комплексный экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для вузов / И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. — 3-е изд., перераб. и доп. —Москва: Дашков и К, 2013. — 384 с.
9. Шепеленко  Г. И.  Экономика, организация и планирование производства на предприятии: учебное пособие для вузов / Г. И. Шепеленко. — 7-е изд. — Москва; Ростов-на-Дону: МарТ, 2012. — 602 с.
10. Экономика и организация производства: учебник для вузов / под ред. Ю. И. Трещевского, Ю. В. Вертаковой, Л. П. Пидоймо. — Москва: Инфра-М, 2014. — 381 с.
11. Экономика и управление на предприятии: учебник для вузов / А. П. Агарков [и др.]; под ред. Р. С. Голова. — Москва: Дашков и К, 2013. — 399 с.
12. Экономика и управление на предприятии: учебник для вузов / А. П. Агарков [и др.]; под ред. Р. С. Голова. — Москва: Дашков и К, 2013. — 399 с.
13. Экономика организации. Задачи и тесты: учебное пособие для вузов / под ред. В. П. Самариной. — Москва: КноРус, 2014. — 200 с.
14. Экономика фирмы [Электронный ресурс]: учебное пособие / З. Г. Антонова; Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), Институт социально-гуманитарных технологий (ИСГТ), Кафедра экономики (ЭКОН). — Томск: Изд-во ТПУ,  2013 Ч. 1. — 1 компьютерный файл (pdf; 1.2 MB). — 2013. — Заглавие с титульного экрана. — Электронная версия печатной публикации. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader. Схема доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m149.pdf
15. Экономика фирмы: в 2-х ч.учебное пособие для бакалавров / З. Г. Антонова; Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2013  Ч. 1. — 2013. — 164 с.


Официальные сайты:
1. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики.
2. http://www.beafnd.org – Бюро экономического анализа.
3. http://www.expert.ru/ - Журнал Эксперт
4. http://www.economist.com - Журнал The Economist

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

При освоении дисциплины используется материально-техническая база Института природных ресурсов кафедры экономики природных ресурсов, в т.ч. мультимедийная техника для чтения лекций и компьютерная техника с выходом в Internet для проведения практических занятий, а также справочные правовые системы «Гарант» и «Консультант+».

Программа составлена на основе Стандарта ООП ТПУ в соответствии с требованиями ФГОС по направлению и профилю подготовки 21.03.01 Нефтегазовое дело, 20.03.02 Природообустройство и водопользование.
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