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Введение

Производственная практика студентов является неотъемлемой и очень важной составной частью учебного процесса инженерной подготовки специалистов, она способствует закреплению ранее полученных теоретических знаний на конкретных предприятиях химического и машиностроительного профиля, приобретению навыков организаторской работы в трудовых коллективах.

1 Цели и задачи практики

Целью технологической практики является закрепление знаний, полученных в курсах «Введение в специальность», «Материаловедение», Технология конструкционных материалов» «Детали машин и монтажные механизмы» и приобретение профессиональных навыков, связанных с процессами изготовления, ремонта и монтажа »технологического оборудования для подготовки к изучению  курсов «Технология химического машиностроения», «Машины и аппараты химических производств», «Ремонт и монтаж» и других курсов специализации.

Задачами практики являются:

· изучение структуры химического предприятия;

· ознакомление с системой планирования и организации производства;

· ознакомление с основным технологическим оборудованием, системой его обслуживания, монтажа и ремонта;

· приобретение навыков работы с технической документацией.      

     Технологическая практика обычно организуется на химических предприятиях или предприятиях химического машиностроения в производственных и ремонтно-механических цехах. 

2 Содержание практики

2.1 Общие вопросы

Структура предприятия, взаимосвязь основных и вспомогательных цехов.Основная продукция и ее потребители, основное сырье и его поставщики. Внутризаводской транспорт.

Структура управления предприятием, перспективы развития предприятия.

2.2.Ремотно-механическая служба предприятия

     Структура ремонтно-механической службы, ее специальные подразделения. Механическая служба производственных цехов.

2.2.1 Изготовление деталей

Материалы, применяемые для изготовления. Способ изготовления, выбор заготовок. Точность механической обработки, припуски на обработку.

Очистка поверхностей деталей. Обезжиривание, травление, механическая очистка.

Методы контроля качества деталей.

Технологическая документация на изготовление деталей.

Мероприятия по улучшению качества продукции, сокращение времени изготовления изделий, снижение стоимости.

2.2.2 Сборка узлов

Общая схема сборки изделий, способы сборки. Техническая документация. Контроль качества. Проведение испытаний.

2.2.3Ремонт оборудования

Организация ремонтной службы предприятия. Виды ремонта. Техническая документация на ремонтные работы.

Подготовка машин и аппаратов к ремонту., сдача оборудования в ремонт, проведение ремонтных работ. Демонтаж, разборка, прием оборудования из ремонта.

2.2.4 Монтаж оборудования

Проектно-сметная и техническая документация. Организация монтажной площадки. Инструмент, оборудование и приспособления для проведения сборочно-монтажных работ. Ревизия оборудования перед монтажом. Порядок испытания и сдачи оборудования в эксплуатацию. Порядок испытания аппаратов, работающих под давлением, подведомоственных Госгортехнадзору.

Монтаж типовых узлов: подшипников, валов, муфт, ременных и зубчатых передач.

2.3 Эксплуатация химического оборудования

Система технического обслуживани, объем и содержание.

Система планово-предупредительных ремонтов, осмотров и ревизий. Нормы межремонтного пробега оборудования.

2.4 Безопасность жизнедеятельности

Условия труда на предприятии,. Санитарная характеристика, пожаро- и взрывоопасность предприятия.

Правила техники безопасности и мероприятия по охране труда. Индивидуальные и коллективные средства защиты.

2.5 Вопрсы охраны окружающей среды

Характеристика вредных выбросов в атмосферу и загрязнений сточных вод. Влияние вредных выбросов на человека и окружающую среду.

Мероприятия, проводимые по охране окружающей среды, система очистных сооружений.

2.6 Индивидуальное задание

Индивидуальное задание для студентов выдается либо руководителем практики от института, либо на производстве руководителем от предприятия.

Содержание индивидуального задания должно учитывать конкретные условияя и возможности предприятия и одновременно соответствовать целям и задачам учебного процесса.

Тема индивидуального задания зависит от  места прохождения практики. В качестве ориентировочных тем могут быть предложены следующие:

     -описание технологического процесса изготовления детали;

     -описание технологического процесса ремонта аппарата;

     -описание процесса монтажа оборудования;

     -конструирование и расчет такелажной оснастки и др. 

2.7 Теоретические занятия и экскурсии

Теоретические занятия в период практики проводятся в форме лекций и семинаров. Занятия должны базироваться на фактическом материале, быть тесно связаны с конкретными задачами производства, сопровождаться ознакомлением с выпускаемой продукцией, оборудованием, с задачами модернизации производства, с основными решениями вопросов экологии, с технической и конструкторской документацией. Теоретические занятия должны спо собствовать более глубокому пониманию студентами теоретических курсов, читаемых в вузе.

С целью более полного представления о предприятии, его структуре, взаимной связи отдельных служб, а также системе управления рекомендуется проведение экскурсий на основные производства и очистные сооружения.


3 Организация практики

3.1 Общие вопросы 

3.1.1 Практика может осуществляться  как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями (по дням или неделям) при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением.

3.1.2 Студенты, заключившие контракт с будущими работодателями, производственную практику, как правило, проходят на предприятиях работодателей.

3.1.3 Программа практики может предусматривать сдачу квалификационных экзаменов с целью присвоения квалификационных разрядов студенту по профессии начального профессионального образования.

3.1.4 Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр, на основе аттестации может быть зачтена учебная и производственная практики.

3.1.5 Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 43 КЗоТ РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 42 КЗоТ РФ).

3.1.6 С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке.

3.1.7 При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики.

3.1.8 Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов, прошедших аттестацию и имеющих соответствующие лицензии.

3.1.9 Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

3.1.10 Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом ТПУ.

3.2 Порядок прохождения практики

Практика включает 5  этапов.

Первый этап (организационный) - подготовка к выезду на практику. Перед выездом на практику все студенты должны:

- самостоятельно проработать программу практики (программа выдается студентам за 1-2 недели до организационного собрания) с целью более результативных  консультаций перед отъездом на практику;

- пройти  общий инструктаж на кафедре (проводит зав. кафедрой или его заместитель по практикам): цель и задачи практики, порядок прохождения практики, техника безопасности в пути следования к месту практики; указываются формы связи с кафедрой;

- пройти собеседование с руководителем практики; 

- получить и оформить необходимые документы: командировочное удостоверение, предписание  и справку-допуск к секретным материалам, медицинскую справку о необходимых прививках, контрактные документы, программу практики, дневник установленного образца (приложение Б) и конкретное задание руководителя.

Второй этап. По прибытию к месту практики, после устройства с жильем и оформления на работу,  студенты информируют  (письмом, по телефону и т.п.) руководителей от ТПУ о своем трудоустройстве и в дальнейшем при прохождении практики о возникших сложностях и недоразумениях, если таковые будут иметь место. 

Приказом по предприятию из числа инженерных работников (прямых специалистов) в соответствии с условиями договора на проведение производственной практики студентов Томского политехнического университета между ТПУ и предприятием назначается руководитель от производства, с которым уточняется  рабочее место, программа, индивидуальное задание и порядок прохождения практики.

Третий этап. Работа в цехе (лаборатории и т.п.) в должности по профессии. В этот же период все студенты (находящиеся на рабочих местах, стажеры и дублеры) собирают и обрабатывают материал к отчету, ведут дневник и рабочий журнал, пишут разделы отчета, экскурсионным путем в нерабочее время знакомятся с цехами и отделами предприятия. Вся деятельность студентов  на  третьем этапе  проходит под наблюдением руководителей от производства, к которым студенты обращаются по всем вопросам практики. 

Четвертый этап (2-3 дня до окончания практики) посвящается окончательному оформлению отчета, сдаче его в переплетенном виде на проверку руководителю от производства, который на титульном листе проставляет оценку по пятибалльной системе и заверяет свою подпись печатью; оформлению характеристики; сдаче взятых материальных ценностей, литературы, расчету и увольнению.

Пятый этап.  Защита отчета на кафедре. Защита отчетов (доклад студента, ответы на вопросы) является одним из элементов подготовки молодого специалиста. В двухнедельный срок после начала занятий студенты обязаны сдать отчет руководителям на проверку, при необходимости доработать отдельные разделы (указываюся руководителем) и защитить его на кафедральной комиссии, график работы которой доводится до сведения студентов. Возможен вариант защиты отчетов на производстве в присутствии руководителя от кафедры.

Оценка по практике  (или зачет) приравнивается  к оценкам (зачетам)  по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

3.3 Обязанности руководителя практики от ТПУ 

3.3.1 Руководителями учебной и производственной практики от ТПУ назначаются, как правило, преподаватели соответствующих выпускающих кафедр.

3.3.2  Руководители практики от ТПУ:

- устанавливают связь с руководителями практики от организации и совместно с ними уточняют календарный план выполнения программы  практики; 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий;

- принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;

- несут ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

- оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к дипломному проекту (работе);

- оценивают результаты выполнения практикантами программы практики.

3.3.3 Перед отъездом студентов руководитель практики проводит собеседование, при котором:

        - уточняется программа практики, темы индивидуальных заданий и специальных вопросов; уточнение программы практики  и выдача дополнительных учебно-методических материалов может быть связано с особенностями видов работ предприятия, куда командируется студент для прохождения практики;

- дается консультация по сбору дополнительного материала для будущих курсовых проектов, ВКР, материала для дальнейшей научно-исследовательской работы на кафедре с целью выступления с докладом на научной студенческой конференции ;
- уточняется форма связи и консультаций на период практики.

3.3.4 Руководитель контролирует процесс прохождения практики, обязан своевременно проверить отчеты студентов и участвует в комиссии по приему  зачета по практике.
3.4 Обязанности студента

3.4.1 До отъезда на практику пройти собеседование с руководителем практики от кафедры.

3.4.2 Строго соблюдать установленные сроки практики.

3.4.3 В период прохождения практики: изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка предприятия; нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;  активно участвовать в общественной жизни предприятия.

3.4.4 Вести дневник и рабочий журнал, выполнить программу практики и задание руководителя от кафедры и предприятия; выполнить отчет, своевременно его сдать и защитить на кафедре.

3.5 Обязанности предприятия, принимающего студентов на практику

В соответствии с условиями  договора на проведение производственной практики студентов Томского политехнического университета предприятия:

3.5.1 Создают студентам условия для практического обучения в соответствии с программой практики, обеспечивают их рабочими местами в цехах и подразделениях, дающими возможность освоения новой техники, передовой технологии, экономики и высокопроизводительных способов производства, а также квалифицированным руководством на рабочих местах.

3.5.2 Вовлекают студентов-практикантов в общественную жизнь производственных коллективов, формируют у них навыки воспитателей и организаторов.

3.5.3 Обеспечивают студентов жильем, спецодеждой и спецпитанием по нормам, установленным для работников соответствующих категорий предприятий.

3.5.4  Не допускают отвлечение студентов на хозяйственные и другие работы в ущерб профессиональному обучению.

4.Структура и содержание  отчета по практике

Студент обязан при прохождении практики вести дневник и рабочий журнал, который используется при составлении отчета. В дневнике должна регистрироваться ежедневная работа студента, замечания и отзывы руководителя практики. В конце практики дневник подписывается руководителями практики от завода и кафедры и сдается вместе с отчетом на кафедру.

       Отчет является основным документом, в котором отражаются в систематическом порядке сведения и материалы, собранные при прохождении практики. Отчет оформляется на предприятии и подписывается студентом и руководителем практики от предприятия, подпись руководителя должна быть заверена печатью. Отчет должен содержать сведения по всем вопросам, изложенным в настоящей программе и отражать все этапы работы. Отчет по практике должен быть строго индивидуальным.

Отчет должен быть точным, кратким, выполнен грамотно в техническом и грамматическом отношении. Отчет пишется машинописным способом через полтора интервала или от руки чернилами на стандартных листах белой бумаги (формат 210х297), текст допускается располагать на обеих сторонах листа без рамки и штампов под основную надпись. Отчет должен быть иллюстрирован схемами, таблицами, графиками, чертежами, эскизами, которые должны быть выполнены в соответствии с ЕСКД. Отчет должен быть сброшюрован  и снабжен обложкой из плотной бумаги, иметь сквозную нумерацию страниц. 

       По структуре отчет включает в себя: 

4.1 Титульный лист. 

4.2 Задание на производственную практику. Наряду с рабочей программой студенту может быть выдано конкретное задание на производственную практики. Рекомендуемая структура задания: тема работы, основная задача, содержание работы и содержание отчета о выполненной работе.

4.3 Реферат. Реферат содержит количественную характеристику отчета (число страниц, рисунков, таблиц, количество использованных источников, приложений и т.п.) и краткую текстовую часть.

4.4  Содержание.

4.5  Введение.

Сведения о предприятии, на котором проходила практика: административное положение, структура предприятия, взаимодействие его отдельных частей, профиль деятельности, решаемые задачи.

4.6 Основная часть отчета (техническая, расчетно-технологическая, исследовательская, конструкторская и т.п. части).

4.7  Специальная часть.

4.8  Экономика и организация производства.

4.9  Обеспечение безопасности жизнедеятельности.

4.10  Охрана окружающей среды.

4.11 Заключение. Обсуждение результатов выполнения практики в виде кратких, но принципиально необходимых доказательств, обоснований, разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов; 

4.12  Список использованной литературы и источников.

4.13 Приложения (иллюстрации, таблицы, карты, текст вспомогательного характера). Приложения могут быть оформлены отдельной папкой.
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